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 CONSIGLIO COMUNALE DI LECCO

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

N. 76 R.D. ADUNANZA ORDINARIA DI 2° CONVOCAZIONE N. 1 0dG
N. 274 |.P. SEDUTA IN DATA 27 OTTOBRE 2008

OGGETTO: SOCIETA' LINEE LECCO — ATTO DI INDIRIZZO IN MATERIA Di
RECLUTAMENTO PERSONALE E CONFERIMENTO INCARICHI DA PARTE DI

SOCIETA’ PARTECIPATE DALL’ENTE

L'anno duemilaotto e questo giorno ventisette del mese di ottobre alle ore 19.00, nelia
Sala Consiliare della Residenza Municipale, previa convocazione ai sensi di legge, si é
riunito il Consiglio Comunale per trattare gli argomenti allordine del giorno (... omissis
...). Risultano presenti per 'argomento in oggetto i Signori:

Faggi Antonella - Sindaco si Marelli Alfredo si

Andreoli Piergiorgio si Martini Richard si
Angelibusi Stefano si Mauri Emanuele si

Badessi Nicola Si Mazzoleni Enrico si | |
Beretta Maria si Mazzoleni Martino si

Bernardo Sergio si Nava Luca si

Bezzi Gianluca si Parisi Viviana si

Bodega Lorenzo si Pasquini Antonio | si |
Boscagli Filippo si Pietrobelli Roberto  |si |
Buizza Giorgio si Pogliani Giuseppe si

Caravia Giovambattista si Poivara Dante si

Cereda Luigi si Pozza Domenico si

Colombo Lionello si Quintini Walter si™
Crimella Fausto si Ripamonti Claudio si

De Capitani Giulio si Romeo Dario si

Di Gennaro Roberto si Russo Michele si

Erba Alberto si Sorrentino Francesco | si

Faggi Giuseppe si - Tavola Mario si
Invernizzi Carlo si Valsecchi Olive si

Locatelli Pierino si Zamperini Giacomo  |si

Manzini Bruno si | TOTALE 36 |5 |

Presiede il Presidente del Consiglio Comunale, dott. Emanuele MAURI
Su proposta del Presidente sono stati scelti, quali Scrutatori, i Consiglieri Comunali:
ERBA — SORRENTINO — MARELLI

Assiste il SEGRETARIO GENERALE del Comune, do#t. Vincenzo DEL REGNO




SEDUTA DEL CONSIGLIO COMUNALE DEL 27.10.2008 — R.D. N. 76 - NUMERO PROPO-
STA 274/2008.

: OGGETTO: SOCIETA’ LINEE LECCO ~ ATTO DI INDIRIZZO IN MATERIA DI
RECLUTAMENTO PERSONALE E CONFERIMENTO INCARICHI DA PARTE DI SO-
CIETA’ PARTECIPATE DALL’ENTE.

Il Sindaco illustra il documento istruttorio ID n. 3319832 del 06 ottobre 2008, allegato alla
presente deliberazione come parte integrante ¢ sostanziale, a firma del Segretario Generale reggen-
te, dr. Flavio Polano, ¢ del Sindaco, dr.ssa Antonella Faggi.

Tale documento istruttorio & stato depositato, nei termini di legge, a disposizione dei Signori
Consiglieri.

Aperto il dibattito, si hanno 1 seguenti interventi:

(omissis)
(Entra i1 Consigliere Angelibusi)

Poiché nessun altro chiede di intervenire, il Presidente del Consiglio Comunale pone in vo-
tazione palese I’allegato documento istruttorio, ottenendo i seguenti risultati:

Presenti n. 37 Votanti n. 37
Voti favorevoli n. 37

Voti contrart o nessuno
Astenuti ’ nessuno

11 Presidente proclama {’esito della votazione: il Consiglio Comunale approva all’unanimita

I’allegato documento istruttorio
DELIBERA

1. di approvare I’allegato documento di indirizzo per I’attuazione da parte della societd LINEE
LECCO s.p.a. a'totale partecipazione del Comune di Lecco, della normativa di cui al comma

1 dell’art. 18 del D.L. 112/2008;

2. di trasmettere la presente deliberazione, con il documento di indirizzo ad esso allegato, alla
societa LINEE LECCO s.p.a. per gli adempimenti di competenza;

3. di dare atto che trattandosi di mero atto di indirizzo non necessitano i pareri di cui all’art. 49
del D.Lgs. 267/2000;

4, di disporre la pubblicazione sul sito internet del Comune di Lecco del documento di indiriz-

Z0 approvato.
Aok o

I Presidente pone ora in votazione palese I"immediata eseguibilita del provvedimento, otte-
nendo i seguenti risultati:

Presenti n. 37 Votanti n. 37
Voti favorevoli n. 37 -
Voti contrari Nessuno

Astenuti nessuno

Il Presidente proclama I’esito della votazione: il Consiglio Comunale dichiara, all’unanimita,
il presente provvedimento immediatamgnte eseguibile.
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SERVIZIO APICALE - PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO - PROGRAMMAZIONE
GENERALE E CONTROLLO DI GESTIONE

id n.22A8822  FP/df Lecco, 06 ottobre 2008

VoI P

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE f

OGGETTO: SOCIETA’ LINEE LECCO — ATTO DI INDIRIZZO IN MATERIA DI RECLUTAMENTO
PERSONALE E CONFERIMENTO INCARICHI DA PARTE DI SOCIETA’ PARTECI-

PATE DALL’ENTE

Spettabiie Consiglio Comunale
- Sede -

Per i provvedimenti di competenza si trasmette il seguente :

DOCUMENTO ISTRUTTORIO |

Premesso che:

lart. 18, comma 1, del decreto legge n. 112 del 25.06.2008, convertito in legge n. 133
(06.08.2008, prevede che a decorrere dal sessantesimo giorno successivo all'entrata in vigore .
deila legge di conversione del decreto legge le societa che gestiscono servizi pubblic locali a
totale partecipazione pubblica adottano, con propri provvedimenti, criteri @ modalita per il re-
clutamento del personale e per il conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al
comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo n. 165 del 2001,

Dato atto:
che l'articolo 35, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le procedure di reclutamento

nelle amministrazioni pubbliche devono conformarsi ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicitd della selezione e modalita di svolgimento che garantiscono
imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove € oppor-
tuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratore e lavoratrice

d) decentramento delle procedure di reciutamento

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non sianc componenti dell’'organo di direzione politica dell’lamministrazione,
che non ricoprano cariche politiche - che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali,
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Considerato che:
it Comune di Lecco detiene it 100% delle azioni della societa LINEE LECCO S.p.A. la guale

pertanto & direttamente interessata alla normativa di cui al comma 1 dellart. 18 del D.L.
112/2008;

Ritenuto oppertuno formulare un documento di indirizzo per le societa a totale partecipazione
comunale;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto I'art. 42, d.Igs. 267/2000 — "Attribuzione dei consigli’.

SI PROPONE PERTANTO DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1) Di approvare l'allegato documento di indirizzo per I'attuazione da parte della societa LINEE
LECCO S.p.A. atotale partecipazione del Comune di Lecco, della normativa di cui al comma 1

dellart. 18 del D.L. 112/2008;

2) di trasmettere ia presente deliberazione, con il documento di indirizzo ad esso allegato, aila
societa LINEE LECCO S.p.A. per gli adempimenti di competenza;

3) didare atto che trattandosi di mero atto di indirizzo non necessitano i pareri di cui all'art. 49 del
D.Lgs. 267/2000;

4) di disporre la pubblicazione sul sito del Comune di Lecco del documento di indirizzo approvato,

5) stante 'urgenza si propone altresi che la deliberazione venga dichiarata immediatamente ese-
guibile.

Il responsabil procedimento Il Segretafig aie Regg.

Dott.ssa Deffa Ferranti Dott. o Holano

Visto: 5

IL SINDACO
Dott.ssa Ahtonélla Fapyi




Documento di indirizzo per le societa a totale partecipazione comunale

LINEE LECCO S.p.A., per I'attuazione della normativa di cui al comma 1 del D.L. n. 112 del
25/06/2008, convertito in legge n. 133 del 6/08/2008

1. Premessa

La societa destinataria del presente atto di indirizzo nelfambito delle attivita gestionali di riferimen-
to deve ispirarsi a principi di legalita, efficienza, efficacia ed economicita.

L’art. 18, comma 1, del decreto legge n. 112 del 25.06.2008, convertito in legge n. 133 06.08.2008,
prevede che a decorrere dal sessantesimo giorno successivo allentrata in vigore della legge di
conversione del decreto legge le societd che gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipa-
zione pubblica adottano, con propri provvedimenti, criteri e modalitd per il reclutamento del
personale e per il conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al comma 3 delf'articolo

35 del decreto legislativo n. 165 del 2001,

~In‘tale ottica le attivita inerenti 'organizzazione e geéstione dei servizi generali, Tassunzione di per-
sonale, I'affidamento di incarichi professionali dovranno essere uniformate a principi di carattere
generale vigenti per le P.A. e conseguentemente dovranno essere adottati particolari provvedi-

menti idonei a garantire il rispetto dei predetti principi.

In particolare per l'acquisizione delle risorse umane e per l'affidamento degli incarichi di collabora-
zione, i principi di buon andamento e imparzialita sopra richiamati si sostanziano nell'adozione di
preventivi regolamenti da parte delforganc amministrativo, che individuino le procedure selettive
e/o comparative, con ogni garanzia di idonea pubblicita e trasparenza al fine di consentire la pid
ampia partecipazione di soggetti in possesso delle professionalita e dei requisiti prescritti e garanti-
re di conseguenza la pill vasta diffusione del fabbisogno professionale nel mercato del lavoro, e
nella programmazione annuale preventiva dei fabbisogno di personale e di incarichi esterni.

2. Reclutamento di personale e organizzazione interna

Nella redazione del regolamento per il reclutamento del personale, dovra essere esplicitamente -~

previsto che I'attivita di selezione utilizzi metodologie qualificate di valutazione, selezione e compa-

razione con lobiettivo di individuare le candidature pili appropriate a rivestire le posizioni profes-

sionali richieste.

La normativa regolamentare dovra uniformarsi, in particolare, ai seguenti principi e criteri generaii:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscono Fimparziaiita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di si-
stemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitu-
dinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra favoratore e lavoratrice
d) composizione delle commissioni di selezione esclusivamente con esperti di provata competen-

za nelle materie di concorso, scelti tra dirigenti e dipendenti delle societa, docenti ed estranei al-
le medesime, che non siano componenti dellorgano di direzione politica delamministrazione
comunale o delle amministrazioni che hanno partecipazione nelle societa, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e or-

ganizzazioni sindacali o dalle associazioni professionall.




Dovra inoltre essere predisposto un regolamento interno per la definizione ed individuazione defla
struttura organizzativa degli uffici, della distribuzione ed utilizzo del personale dipendente con indi-

cazione delle competenze e delle mansioni attribuite.

3. Incarichi di collaborazione autonoma

li regolamento della disciplina delle modalita, dei limiti e delle procedure da seguire per
Paffidamento degli incarichi di collaborazione autonoma dovra uniformarsi aile disposizioni
dellart.7 del D. Lgs. n. 165/2001 in guanto applicabili e in particolare ai seguenti principi e criteri
generali:

a) gli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, pos-
sono essere conferiti in presenza dei seguenti presupposti:

l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle finalita della Societa conferente, ad

obiettivi @ progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di

funzionalita della societa stessa;
la societa conferente deve avere preliminarmente accertato 'impossibilita oggettiva di

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
. la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;.
devono essere preventzvamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.
si pud prescindere dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di sti-
pulazione di contratti d'opera per attivitd che debbano essere svoite da professionisti iscritti in
ordini o albi o con soggetti che operino nel campeo dei mestieri artigianali, ferma restando la

necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

gli incarichi devono rispondere alle seguenti caratteristiche

riferiti a progetti specifici e determinati;

la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata nel rispetto dei
criteri fissati dalla legge:;

- i compensi devono essere strettamente correlati alla professionalita richiesta;

annualmente sara definito il programma del fabbisogni di incarichi di collaborazione autonoma
gli incarichi sono assegnati mediante procedure comparative, salvo gualora ricorrano le situa-
zioni di eccezionalita o di urgenza da prevedersi nel regolamento e per gli incarichi di modesto
importo -anch’essi da definirsi nel regolamento, nel rispetto dei principi di non discriminazione,

parita di trattamento, proporzionalita, pubblicita e trasparenza;
gli incarichi assegnati devono essere pubblicizzati sul sito internet della societa conferente.

b)

c)

4. Procedure ad evidenza pubblica per acquisizione beni e servizi

In refazione a quanto previsto delfarticolo 23-bis del decreto legge n. 112/2008, convertito in
legge convertito in legge n. 133 dell’'06.08.2008, la Societa valutera 'opportunita di adottare sin
da ora apposito regolamento volto a disciplinare ie procedure per 'acquisizione di beni e ser-
vizi in applicazione del D. Lgs. n. 163/2006 “Codice dei coniratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE". :

5. Riduzione della spesa per mcarlchl d: studl e o::onsuienza= per spese di pubbllc:ta dl rap-
: Qresentanza e sgonsonzzazronl :

La societa si conformera inoltre a ai principi di riduzione della spesa per studi & consulenze,
pubblicitd, rappresentanza e sponsorizzazioni in applicazione del'art. 61 del D.L. 112/2008

convertito in legge convertito in legge n. 133 dell’ 06.08.2008.




Il Segretario Generale

;
i dott Vmce zo Del RM

I sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d'ufficio

Il Presidente
manuele Mauri

ATTESTA

che [a presente deliberazione

[ & pubblicata oggi, in base allart. 124 del T.U.E.L. n. 267/2000, all'Albo Pretorio e
vi restera affissa per 15 giorni consecutivi;

Dd & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell art. 134, comma 4, del
T.U.E.L. n. 267/2000;

o é stata comunicata al Prefetto in quanto trattasi di deliberazione di cui alfart. 135,
del T.U.E.L. n. 287/2000;

IL SEGRETARIQ GENERALE
Dott. V. Del Regno

Lecco, = 3 NOV. 2008

o e divenuta esecutiva per decorrenza del termine di cui allart. 134, comma 3, del
T.U.E.L. n. 267/2000;

Lecco, iL SEGRETARIO GENERALE




