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ORIGINALE
DELIBERAZIONE DI
CONSIGLIO COMUNALE
MNumero 57 del 10.09.2013
OGGETTO: MODIFICHE ALLO STATUTO DELLA SOCIETA' LARIO  RETI

HOLBING SPA.

Ii Consiglio Comunale si & riunite 1} giomo diect del mese di settembre nella Sala Consiliare della
Residenza Municipale, in seduta di prima convocazione, in prosecuzione della seduta del 9
settembre, per frattare Pargomento in oggetto.
Risultanc presenti 1 signori Consiglieri:

PRESENTT] ASSENTI PRESENTL | ASSENTI
Virginio Brivio — Sindace X (Giorgio Gualzetti X
Alfredo Marelii — Pres. Consiglio X Alberto Invernizzi X
Stefano Citterio X Alessandro Magni X
Salvatore Rizzolino X Ezio Venturini X
Fugenio Milani X Richard Martini X
Stefano Angelibusi X Stefano Chirico X
Andrea Frigerio X Giuseppe Fusi X
Michaela Licini X fvan Mauri X
Luigi Marchio X Filippo Boscagli X
Raffaella Cerrato X Antonio Pasquin X
Marco Caccialanza X Angela Fortino X
Viviana Parisi X Dario Romeo X
Giorgio Buizza X Giacomo Zamperin X
Alberto Colombo X Cinzia Bettega X
Jacopo Ghislanzoni X Lamberto Bodega X
Ernesto Palermo X Stefano Parolan X
Casto Giuseppe Pattarini X (iorgio Siani X
Antonio Pattarini X Giulio De Capitaru X
Irene Riva X Giovanni Colombo X
Giuseppino Tiana X Pierino Locatell X
Ciro Nigriello X ' TOTALE 13 8

Presiede l'adunanza i Presidente del Consiglio

Segretario Generale, Paolo Codarri.

Comunale, Alfredo Marelli, assisiito dal

Il Presidente del Consiglic Comunale sceglie, quali Scrutatori, 1 Consigheri Comunali:

Tiana G. — Colombo A. — Locatelli P,




11 Presidente Marelll comunica che i punti 11 ¢ 12 all’Ordine del Giomo verranne trattati insieme
per pol procedere a dichiarazioni di voto e votazioni separate. 11 Sindaco illustra il contenuto delle
deliberazioni. Escono 1 Consiglieri Fortine, Fusi, Licini, Martini e Zamperini. Presenti 28 assenti
13: Bettega, Cerrato, De Capitani, Fortino, Fusi, Licini, Palermo, Parolari, Pasquini, Martini,
Nigriello, Siam e Zamperini. Il Presidente apre quini la fase di dibattito durante la quale esce i
Consigliere Chirico. Presenti 27 assenti 14: Cerrato, Chirico, De Capitani, Fortino, Fusi, Licini,
Palermo, Parolari, Pasquini, Martind, Nigriello, Siani e Zamperini, Il Presidente apre quindi la fase
delle dichiarazioni di voto relativamente al contenuto della presente delibera e pone in votazione i
provvedimento.

IL CORBIGLIOC COMUNALE

premesso che:

I. in data 21.04.2008 & stata costituita Lario Reti Holding SpA, a seguito dalla fusione di
socteta operanti nelia Provincia di Lecco nel settore idrico;

2. il Comune di Lecco detiene in Lario Reti Holding SpA una partecipazione azionaria
del 23,59%;

dato atto che, nel corso dell’Assemblea Ordinaria dei Soci dello scorso 18.07.2013 & stata
trattata la preliminare valutazione delle modifiche da apportare allo statuto della societa Lario Reti

Holding SpA per la successiva assunzione, previa deliberazione da parte dei Consighi Comunali dei
Comuni soci;

visto il verbale di Assemblea relativo alla seduta sopra richiamata, con particolare riferimento al
punto & all’ordine del giomo;

vista la proposta di modifica statutaria acquisita la protocollo n. 45452 del 20.08.2013
pervenuta da Lario Reti Holding SpA;

dato atto delle seguenti principali modifiche apportate rispetio al testo vigente:

1. recepimento delle disposizioni di cul al DP.R. n, 251 del 30.11.2012 inerenti la
partecipazione del genere meno rappresentato negli organi di amministrazione e controllo
delle societa non quotate controllate ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile;

2. introduzione della possibilita di nomina di un Amministratore Unico in aliernativa al
Consiglio di Amministrazione.
Lart. 4 del d.l. n. 95 del 06.07.2012 (spending review) disciplina {commi 4 e 5) la
composizione dell’Organo di Amministrazione di tutie le socicta totalmente partecipate da
pubbliche amministrazioni in modeo diretto o indirefto, diverse da quelle strumentali, e
stabilisce la possibilita di nomina di un Amministratore Unico, ovvero sancisce il numero
massimo -di componenti del Consigh di Amministrazione (nel caso di cinque membri,
almeno fre devono essere dipendenti dell'amministrazione titolare della partecipazione o dei
poteri di  indirizzo e  vigilanza, nel case di  partecipazione  diretta).
La Corte det Conti, Sezione Regionale di Controlle per la Lombardia, con deliberazione n.
186/2013, ritiene inoltre “ammissibile 1a nomina di un Amministratore Unico, in luogo di un
consiglio di amministrazione, sia per le c¢.d. societd strumentali [...] che per le societd
eroganti servizi pubblici locali [...]:

3. introduzione di meccanismi di controlio analogo sulla gestione del servizio idrico
integrato, oggetto di affidamento direito, framite Pistituzione di un Comitato di

e



Coordinamento ai cui membri non & corrisposto alcun compenso per lo svolgimento delle
funzioni. Viene inoltre previsto Pobbligo per gli amministrator] di rimettere all’ Assemblea
dei Soct le tematiche, gli obiettivi strategici, gli indirizzi generali dell’esccuzione del
servizio idrico integrato, nonché 'obblige di coordinarsi con Vappositc Comitato di
Coordinamento;

4, mtroduzione dell’Organismo di Vigilanza, in sostituzicne del previgente Comitato &
Vigilanza, per {'esercizio delle funzioni espressamente previste dalla lepge 231/01, in
particolare riguardanti Papplicazione del codice etico societario & del modello di
organizzazione ¢ di gestione adoitato ai senst della medesima disposizione normativa.
L’adozione del codice etico ¢ la nomina dei membri dell’Organisme di Vigilanza
competono all’Organc Amministrativo;

visto D'allegato 1}, parte integrante della presente deliberazicne, che raffronta il testo dello
statuto societario vigente con quello risultante per effetto dell’approvazione delle modifiche di eui
alla presente deliberazione;

visto il vigente Statuto comunale;

visto {"art. 42 del decreto legislativo 267/2000 “Attribuzioni dei consigh”;

visto il parere di regolaritd tecnica espresso ai sensi del d.igs. 267/2000;

con 26 voit favorevoli e | contrario (Magni)

DELIBERA

1. di approvare la proposta di modifica alie statuto di Laric Reti Holding SpA,
come da allegato 1), che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
riportante il raffronto tra i} testo vigente ¢ quello risultante per effetto dell’approvazione
delle modifiche di cui alla presente deliberazione;

2. di autorizzare il Sindaco, o suo delegato, ad intervenire all’assemblea dei soci di
Lario Reti Holding SpA, in rappresentanza del Comune di Lecco, per esprimere 1l voto
relativo alle modifiche statutarie di cul all’allegato 1), dando afto che & facoltd del
Sindace approvare tutte le modifiche di carattere meramente formale che fossero
necessarie per un migliore adeguamento dello statuto stesso.

Stante Purgenza, con separata votazione, con 26 voti favoreveli e 1 contrario (Magni)

DELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ail sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislative n. 267/2000.

———



PARERE TECNICO DI CUL ALLT ART. 49 D. LGS, 287/2000

st esprime PARERE FAVOREVOLE in ording alla regolaritd tecnica delfa proposta di

deliberazione avente ad oggetto "MODIFICHE ALLO STATUTO DELLA SOCIETA LARIO RET! HOLDING SPAY,
D n. 45876 del 22.08.2013.

L.ecco, 22.08.2013

) L DIRETTORE DEL SETTORE
RN Michele Brivio
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TITOLO | - DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO, DURATA, RECESSO

Articole 1 — Denominazione
1. B costituita una societa di capitali denominata Lario reti holding S.p.A. {Lth
S.p.A)

Articoio 2 ~ Sede

1. La Sociela ha sede legale in Lecce {(LC).

2. La Societa, ai sensi di legge, potrd istituire sedi secondarie, uffici, filiali,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove, purché in ltalia,

Articolo 3 - Oggetto sociale

1. La Societa & proprietaria delle reti e delle altre dotazioni patrimoniali funzionali

allesercizio del servizio di distribuzicne del gas naturale, cosi come disciplinato dal

decreto legislative 23 maggio 2000, n. 164 e s.m.i. e degli impianti di produzione di

energia.

2. La Societa ha per oggetto sociale lo svolgimenio delle seguenti attivita:

- Terogazione, anche per il tramite di societa di scopo interamente e direttamente
partecipata, del servizic idrico integrato allinterno del territorio di competenza
dell'’Ambito Territoriale Ottimale delia Provincia di Lecco, ai sensi e per gli effetti
di cui all'articolo 2, commi 2, 5 e & della legge regionale delia Lombardia 12
dicembre 2003, n. 26 e s.m.i e nel rispetic di quanto precisato dal Regolamento
regionale 28 febbraic 2005, n. 4;

- la eventuale gestione pro-tempore di impianti marginali destinati  al
conferimento a societd patrimoniale;

- la gestione del servizio di distribuzione del gas naturale, anche tramite societa
di scopo direttamente partecipata, cosi come disciplinato dal decrefo legisiativo
23 maggio 2000, n. 164 e s.m.i,;

- la gestione degli impianti di produzione energia, cogenerazione e gestione
calore, anche tramite societa di scopo direttamente pariecipata;

- tramite societa di scopo direttamente partecipata, la vendita del gas naturale ai
sensi e per gli effetii di cul al decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 164 e s.m.i.
nonche la vendita di energia eletirica, calore e ogni altro tipo di energia in
conformita con le vigenti normative di settore;

- la gestione di impianti di illuminazione pubblica;

- 1o studio, la progetiazione, 'esecuzione e l'esercizio di impianti finalizzati alla
distribuzicne efo alla vendita di calore, energia eletirica e di ogni altro tipo di
energia,

- lo studio, la progetiazione, la realizzazione, la direzione e la promozione di
opere ed inizialive volle al conseguimento del risparmio energelico, della
sicurezza degh impianti post-contatore, al monitoraggio dell’efficienza
energetica degli edifici, nonché o svolgimento di attivita di ricerca in genere e
Forganizzazione e la promozione di corsi per la diffusione e l'applicazione delle
conoscenze scientifiche, tecnologiche, gestionall ed organizzative nei settori
rientranti neli'oggetio sociale;

- la gestione dei sistemi di monitoraggio e di controlio della qualitad nonché delia
guaniita dei servizi erogati e/o gestili;



|
|

- ia gestione delle funzioni amministrative e del sistemi informatici strumentali efo
funzionali alla gestione dei servizi oggstio dell'attivita socisle della Societs;
- Verogazione di servizi accessori e di supporto alle gestione dei processi del
Comuni soci.
3, La Societa pud svolgere atlivita di studio, progettazione, coordinamento,
direzione ed esecuzione di opere riguardanti | servizi erogati efo gestiti ai sensi del
presente statuto, nonché ogni altra attivita di prestazione di servizi tecnici, logistici
e commerciall connessa ¢ funzionale al conseguimento delloggetto sociale, in
conformita con le vigenti normative di settore.
4. La OSocieta potra altresi compiere tufle le attivita necessarie o utili al
conseguimento dei propri scopi sociali, fra cui operazioni immobiliari, mobiliar,
industriali, commerciali e finanziarie, ivi inclusa la concessione di garanzie reali efo
personali, rilasciate nellinteresse della Societd, per obbligazioni sia proprie che di
terzi. Tali attivita dovranno svoigersi nei limiti e nel rispetto delle norme che ne
disciplinano 'esercizio.

Articolo. 4 - Durata

1. La Societa ha durata fino al 31 dicembre 2057 (irentuno dicembre
duemilacinquantasette); tale termine potra essere interessato da proroghe, ferma
restando la possibiiita, per i soci, di procedere allo scioglimente delia Societa con
Posservanza delle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 5 - Recesso
1. 1l diritto di recesso — oltre che negli altri casi previsti dalla legge ovverc dal
presente statuto — e atiribuito al socio assente o che abbia manifestato il proprio
voto contrario o che si sia astenuto nelle deliberazioni riguardanti:
a) la modifica delfoggetto sociale guando da cid derivi una modifica
significativa dellattivita della Societa;
b} la proroga della durata della Societa;
c) latrasformazione della Societa;
d} il trasferimento della sede sociale all'esterg;
e} fintroduzione, la modificazione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei
titolt azionari ovvero le modificazioni dello statuto concernenti | diritti di voto
o di pariecipazione;
f) larevoca dello stato di liguidazione;
g) la modifica dei criterl di determinazione del valore dellazione in caso di
recesso;
h) feliminazione di una o pit cause di recesso previste dal presente statuto.
2. Non sono previste ulleriori cause di recesso rispetio a guelle indicate nel
precedente comma 1, fatio salvo quanto stabilito al successivo articolo 8, comma
5.
3. Per quanto riguarda termini € modalita di esercizio del diritto di recesso, si
applicano le disposizioni recate dall'articolo 2437-bis del cod. cive,
4. If socio receduto ha diritto alla liquidazione delie proprie azioni. it valore delle
azioni & determinato dal-Gonsigho-di-Amministrazienedall Organoe Amministrativo,
sentito Il parere del Co! egio Sm:ﬁaaa!e e del soggetio incaricato della revisione
contabile. 2 i SHA zionel ' Organo Amministrative deve fare
riferimento al va!ore r;suitame da!!a 8i tuaz:one patrimoniale della Societa, riferita ad




un periodo anteriore a non offre 3 (re) mesi dalla data della deliberazione che
legittima il recesso, che fenga conto delia consistenza pairimoniale e delle
prospetiive reddituali delia Societa, nonché delf'eventuale valore di mercato delle
azioni. In caso di disaccordo o di contestazione, il valore di liquidazione &
determinato entro 90 (novania) giorni dall'esercizio del diritto di recesso altraverso
la relazione giurata di un esperto nominato dal Tribunale di Lecco.

TITOLO li - CAPITALE SOCIALE, AZIONI, OBBLIGAZIONI, FINANZIAMENTI,
ORCGANIDELLA SOCIETA’

Articolo 6 - Capitale sociale

1. Il capitale sociale sottoscritto & di euro 30.000.000,00 (frentamilioni virgola zero
zero), diviso in numero 1.200.000 azioni ordinarie nominative, del valore nominale
di euro 25,00 {venticinque virgola zero zero) ciascuna.

Con deliberazione dellAssemblea straordinaria in data 30 aprile 2013, verbalizzata
con atto in pari data a rogito del notaio Michele Oggioni di Merate (N, 3263/2085 di
suo repertorio), detto capitale sociale & stalo aumentato sino all'importo di euro
30.500.000,00 (trentamilionicinquecentomila virgola zero zero). ove aumento di
euro 500.000,00 (cinquecentomila virgola zero zero) non venisse interamente
sotfoscritto entro il giorno 31 (trentuno} maggic 2014 (duemilaquattordici), il
capitale della societa sara aumentato di importo pari alle softoscrizioni raccolte fino
a tale termine.

2. i capitale sociale potra essere aumentato (dopo lavvenuta liberazione ed
esecuzione dellaumento di cui sopra) o diminuito con deliberazione
dell Assemblea straordinaria ed alle condizioni e nel termini dalla stessa stabiliti,

3. Nel caso di aumento del capitale sociale, poira essere derogato il disposto
dellarticolo 2342, comma 1, del codice civile sulla necessita di eseguire |
conferimenti in denaro.

4. Al sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2346, comma 4 del C.C. a clascun socio
pud essere assegnato un numerc di azioni non proporzionale alla parte ded
capitale sociale sotioscritta.

Articolo 7 — Azioni

1. Le azioni sono nominative ed indivisibili e conferiscono ai loro possesseri uguali
diritti, salve categorie speciali di azioni che potrannc essere emesse dalla Societa
con apposiia delibera delAssemblea straordinaria.

2. La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione all'atto costitutivo
della Sociela ed al presente statuto,

3. Il capitale sociale della Societa & interamente pubblico.

4. il trasferimento delle azioni che determini violazione del disposto di cui al
comma precedente si considerera inefficace nel confronti della Societa e dei soc,
cosicché la Societad non polra iscrivere Pavente causa nel libro del soci e quest
non potra esercitare alcun diritto connesso alla titolarita delle azioni.

5. Ciascuna azione € indivisibile; il caso di comproprieta & regolate dalt'articolo
2347 del cod. civ..

Articolo 8 - Trasferibilita delie azioni e prelazione



1. Le azioni, | dirilti di opzicne in sede di aumento di capitale sociale ed | diritt di
prelazione di azioni inoptate non sono trasferibili sino al compiersi del secondo
anno dalla data di costifuzione della Societd, Trascorse il predetio pericdo, si
applicano le disposizioni dei seguenti commi.

2. il trasferimento di azioni, diritti di opzione in sede di aumento del c:api*iaie sociale
o di diritti di prelazione di azioni inoptate, a soggetii che non sianc gia azionist
della  Societa, e subordinatc al  gradimente  del—Consiglio—-di
Armministrazionedell Oraano_armministrativo, il qguale dovra negario gualora detto
trasferimento compeorti la violazione del disposto di cui alfarticolo 7, comma 3, del
presenie statuto.

3. Qualora un socio intenda trasferire, in tutto od in parte, le proprie azioni, ovverg i
diritti di opzione sulle emitiende azioni in caso di aumento di capitale sociale, dovra
previamente darne comunicazione con raccomandata RR da inviare al-Presidente
del-Consiglo-di-Amministrazioneall Organo_amministrative, specificando il nome
dellente pubblico disposto all’acquisto nonché le condizioni di vendita; ricevuta tale
comunicazione, #—Presidente —del—Gensiglio—di-—Amministrazionel Oroane
amministrativo  provvedera entro 10 (diect) giomi dal ricevimenio a dare
comunicazione dellofferta a tutii gli altri soci.

4. Entro i termine di 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della predetta
comunicazione, #—Geonsiglio-di-Amministrazions!'Organc _amminigtrativo  deve
comunicare per iscritto al socio alienante — mediante uno strumento che garantisca
la prova dell’avvenuto ricevimente della comunicazione - il proprio gradimento o
proprio rifiuto al trasferimento della partecipazione. In mancanza di risposta entro
detto termine, il gradimento si intenderad negato.

&. Nel caso in cui il gradimento non venga concesse e nen sia esercitato in {utto o
in parte il diritio di prelazione di cui al successivo comma 7, -Gensigle—di
AmprinistrazionelQrgano_amministrativo , nel rispettc delle dispomzsom di cui
allarticolo 2357 del cod. civ., dovra collocare le azioni, alle medesime condizioni e
per lo stesso corrispettivo contenut nellofferta, entro il termine massimo di 6 {sei)
mesi, presso la Societa o presso altri soci. Qualora la Societa non acquisti la
panecipazione in oggetto, né vi provvedanc altri soci, lalienante ha il diritto di
recedere dalla Societd, secondo le disposizioni di iegge e del presente statufo.

6. Ii trasferimento delle azioni efo la costituzione di diritti reali di godimento su di
esse € inoltre subordinato al diritto di prelazione da parte degli altr soci.

7. | soci che intendono esercitare il diritto di prelazione, entro 60 (sessanta) giomni
dal ricevimento della comunicazione di cul al precedente comma 3, debbono
manifestare, a2 mezzo di lettera raccomandata RR indirizzata al Presidente del
Consiglio di Amministrazione__ovverc allAmministratore  Unico, la  propria
incondizionata volonia di acquistare, in tutio o in parte, le azioni o | diritti di opzione
offerti in vendita.

8. I Presidente del Consiglio di Amministrazicne_gvvero Amministratore Unico,
entro 10 {dieci) giorni dalla scadenza del termine di cul al comma 7, provvedera a
dare comunicazione all'offerente ed a tutli i soci a mezzo di lettera raccomandata
RR delle proposte di acquisto pervenute.

8. Qualcora ricorrano le condizioni di legge, posscno essere emesse azioni
privilegiate o aventi, comunque, diritti diversi da quelli delle azioni giad emesse.

10. | soci hanno diritio di opzione nella sotioscrizione delle azioni di nuova
emissione, in proporzione al possesso azionaric emergente dall'iscrizione nel libro




soci alia data di deliberazione dell'aumento di capitale. Per la cessione dei diritti
vale la stessa procedura prevista per la vendita delle azioni.

Articolo 8§ — Cbbligazioni

1. La Societa potra emetiere obbligazioni non convertibili, nel rispetto degli articoli
2410 e ss. del cod. civ.. L'emissione di tali obbligazioni & di competenza
dellAssemblea ordinaria, con il voto favorevole della maggioranza assoluta del
capitale sociale. La relativa delibera deve risultare da verbale redatto da notaio.

Articolo 10 - Patrimoni destinati ad uno specifico affare

1. La Societa pus costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi
degli articoli 2447-bis e ss. del cod. civ.. La deliberazione costitutiva & adotiata
dall' Assemblea stracrdinara con le maggioranze previste nel presente statuto.

Articolo 10-bis — Organi delia Societa

1. Sonc organi della Societs:

a) 'Assemblea dei soci;

b) PAmminisiratore Unico ovvero it Consiglio di Amministrazione;

¢} il Collegio Sindacale.

2. Al soli fini della disciplina inerente il confrollo analogo e congiunto di cui al
successive arficolo  10-ter & prevista la  costituzicne di un Comitato  di
Coordinamente, fermi comunaue i principi inderogabili che regolanc quale tivo
sociale le societd per azioni,

Articolo 18-ter — Comitato di Coordinamento

1. Uaffidamento diretto da parte di Enii Pubblici azionist, anche tramite societa di
scopo interamente e direttamente partecipata. del servizio idrico integrato come
definito_dal D, tgs. 152/2008 ¢ s.m.i. e come previsic nelfoggetio sociale
comporta Vapplicazions di meccanismi di controllo analoge e congiunto a norma di
legae che | socl interessati esercitanc anche per il ramile dell attivita del Comitato
gi Cocordinamento di sequiio discinlinato.

2. 1l Comitate di Coordinamento é composto da cinoue a nove membri nominati dai
rappresentanti degii azignisti facenti parte dell Ambito Territoriale Ottimale (ATO) di
Lecco. Trattandosi di atlivita istituzionale atiuativa di obbligo di leqoe. non sono
previsti compensi per lo svolaimento delle funzioni del Comitato,

3. 11 _Comitato di Coordinamento, fermi restando i principi generali che governano i
funzionamento delle societd per azioni in materia di amministrazione e controlio,
senza che cid defermini dungue esclusione di diritti, obblighi, responsabilita di
diritto societario, esercita funzioni di supporio e consultazione con I'Organo
Amministrative al fine di garantire il miglior coordinamentio fra guesic e gii Enii
Fubblici territoriali interessati, ai fini dell'esercizio del controllo analogo e congiunto
da parte di guesti ultimi sulla gestione dei servizio idrico intearato ogastto di
affidamento diretio.

4. Con cadenza almeno trimestrale, il Comitate di Coordinamentc e 'Oroano
Amministrativo sl coordinane _reiativamente  alle {ematiche inerenti e attiviia
gsercitate nellambilc _del suddetic servizio idrico_integrato, in particolare per
guanto concerne i falti inerenti la societd di scopo interamente e direttamente




partecipata di cul sopra e, guindi, a tlolo esemplificative ¢ non esaustivo, e
modifiche statutarie, le variazioni del capitale sociale, iz circolazione delle guosie iz
nominal/revoca degli organi amministrativi e di controilo, Vapprovazione dei budgst
e dei bilanci della suddetlta societa partecipata, nonche per guanto aftiens lo
svolgimento di rapport contratiuall & finanziarn tra contreliante e controliaia.

TITOLO [El - ASSEMBLEE

Articolo 11 - Assemblea dei soci

1. L'Assemblea & costituita da tutti gl azicnisti e, regolarmente cosiituila,
rappresenta Puniversalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita aile
legyi ed al presente statuto, obbliganc tutti | soci.

2. Ogni socio che abbia diritto ad intervenire al’ Assemblea pud farsi rappresentare
con delega, nei limiti di legge-.

3. L'Assemblea e presieduta_dallAmministratore _Unico o dal Presidente del
Consiglic di Amministrazione al quale spetta constatare i diritte di intervento
alAssemblea medesima.

Articolo 12 - Convocazione delle assembiee

1. L'Assemblea & ordinaria e stracrdinaria ai sensi di legge.

2. L'Assemblea e convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione_o
dail Amministraiore Unico, anche fucri della sede sociale, purche nel territorio delia
Regione Lombardia, osservaie le dssposszsom deii’artecoic 2366 dei cog. cw

3. In occasione di ogni convocazione, i-Consighe Arprninieliazion
Amminisirativo provvede comunque ad inviare ai scci con mezzi che garantssono
la prova dellavvenuto ricevimento, almenc 8 (otto) giorni conseculivi prima di
quello fissato per Vadunanza, Pavviso contenente il giorno, lora, gii argomentt
iscritti  allordine del giorno, # luoge della riunione in prima e seconda
convocazione. La seconda e le ulteriori convocazioni delf’ Assemblea non possono
essere tenute nello stesso giorno fissato per la prima.

4. Pavviso di convocazione pud indicare al massimo due date ulteriori per le
assemblee successive alla seconda.

5. Anche in mancanza di formale convocazione, [Assemblea si repula
regolarmente costituita guando ad essa partecipa Pintero capitale sociale e sono
presenti la maggioranza del componenti gil organi di amministrazione e di controlio
e nessunc del partecipanti si oppone alla trattazione dell’argomento.

Articolo 13 - Assemblea ordinaria
1. L'Assemblea ordinaria delibera nelle materie ad essa riservate dalla legge ed, in
particolare:

a) approva il bilancio;

b} nomina e revoca_l'Amministraiore Unico o il Presidente del Consiglio di
Ammmastrazzone it Vice P*es:deﬂte gh Ammimstrator: il Coéiegsc Smdacale

soggeﬁzo tncancaio cie% Controﬂo contabzie



¢) determina it compenso e lindennita parametrata al risultati d’'esercizio e agli
obi ettvz straieg ci deg Ammi mstra‘mm nei nspettc dt %aapﬂée—&iarm%

%@}qur e reqoéamem ‘emgo per tempo wqenﬂ nonche queﬂo gei membrz
del Collegio Sindacale e della Societa di revisione;

d} delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

e} delibera sulle richieste di parere softoposte al suo esame dalConsiglic-di
AraministrazienedallOrgano  Amministrative | ferma in ogni caso la
responsabilita degli Amministratori per gl atti dagh stessi compiuti;

fy approva l'eventuale regelamento del lavorl assembieari;

g) delibera sulle proposte del-Consiglie—di—Amministrazienedell’ Organg
Amministrativo per lautorizzazione: 1) all'assunzicne di qualsiasi
partecipazione in alire societd efo Enti (applicandosi comungue Varticolo
2361 del cod. civ.); 2) al perfezionamento di afti acquisitivi o alienativi di
diritti reall immobiliari efo di concessione di garanzie reali e personali di
valore superiore a Euro 5.000.000,00 (Euro cinguemilioni/00).

2. L'Assemblea ordinaria, fermo restando quanto previste da norme particolari,
deve essere convocata almeno una volta allanno, presso la sede sociale, entro i
termine di 120 (centovent) giomni dalla chiusura dellesercizio sociale al 31
dicembre di ogni anno per i’approvazione del bilancic d'esercizio.
3. LAssembiea ordinaria e inclire convocata ogni volta che i-Consiglie—di
raziehel OCrgano Amministrativo lo ritenga opporiunc e guando ne & fatia
domanda a-Consiglio-di-Amministrazionsall’'Organc Amministrativo medesimo da
tanti soci che rappresentino almeno un decimo del capitale sociale, a condizione
che nella domanda stessa siano indicati gli argomenti da frattare su cui, a norma di
legge, non serve una proposta, un progettc o una relazione predisposta dagli
Amministratori.
4. [’Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale, ed in
seconda e nelle ulteriori convocazioni qualunque sia la parte di capitale sociale
rappresentato dai soci intervenuti.
5. Tuttavia non si intende approvata la delibera che rinunzia ¢ che fransige
sulfazione di responsabilitd nei confronti degli Amministratori, se consta il voto
contrario di almeno un quinto del capitale sociale a norma di legge.
6. L'Assemblea ordinaria, sia in prima sia in seconda ed in ogni ulteriore
convocazione, delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta del
capitaie sociaie presente.

-‘.'l-'lﬂ Py e

Articoio 14 — Nomina degii-Amministratoridell’Organc Amministrativo e dei
Sindaci

41, La nomina detlAmministratore Unico ha luoqo, su proposta di homingtivo
indicato in Assemblea, a magaioranza, senza voto di lista.

La nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale, fatia salva {'eveniualita che essa avvenga all'unanimita di tutti i sodi,
avverra, da parte dell'assemblea ordinaria, con le seguenti modalita- {voto di lista).
In ogni caso, avvendagano le nomine ali'unanimita ovvers con le modalita appresso
indicate, almeno /3 (un ferzo) del componenti del Consiglio di Amministrazione ed
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almeno /3 (un_ terzo) dei componenitt del Coliegio Sindacale dovranno
apparienare al genere (maschile/femmini Em} meno rapmesamafo

2. Consiglie di Amministrazione?-Censiglis-d suinistrazio

il Consiglio di Amminisirazione ¢ compos;%o cia tre QVVers @a c:mcgue membii,

Il Consiglio di Amministrazione & eletto tramite voto di lista organizzato sulla base
di liste presentate dai soci, e depositate presso la sede sociale almenoc 5 {cingue)
giorni prima della data fissata per l'assemblea di elezione del Consiglio di
Amministrazione, nelle quali 1 candidati dovranno essere glencati mediante un
numero progressivo pari ai posti da ricoprire. Clascuna lista dovrd essere
sclioscritta da un numero di soci che rappresentino almeno il 10% del capitale
saciale.

Oagni lista deve riservare almeno 1/3 {un lerzo) del numero del candidati al genere
(maschilefemminile) meno rappreseniato. In difetio la lista si intendera come nen
presentata.

inoltre nella formazione delle liste dovranno essere tenuti presenti tutti gl ulterior
ed eventuall vincoli, limiti, prescrizioni, a8 norma di leqae e regolamenti tempo per
fempo vigentl, in maleria di composizione delforgano di amministrazione, se ed in
quanto applicabili,

Ogni socio pud sottoscrivere una sola lista di candidati numerati progressi vamente
e ogni candidato, pena lineleggibilita, pud presentarsi in una sola lista. Ciascuna
hsta non puo cortteﬁere un numero di candada’n maggiore d; atreli-ds arishe-b

u@ﬂ%@%&%&—ﬂ%—ﬁ%@%@ﬂ%@i@ § ngue} Umtamente ad ogm !ssta dovra essere
depositata una dichiarazione con cui ciascun candidato accetti 'eventuale nomina
e dichiari sotto la propria responsabilita che non scno in corso cause di
ineleggibilita o incompatibilita, nonché dichiari fesistenza di tutli | requisiti per la
nomina previsti dalle leggi vigenti e dal presente statuto, allegande relativo
curriculum vitae. Ogni socio potra votare una sola lista.

Ad ogni candidato sara atiribuito, secondo la posizione nella propria lista, un
numero dt voli pari al totale dei voti oftenuti da%a lista di appaﬁenenza diVISl

Gadme proc;ress VO de nominativi in lista deve aliernare soggetti appartenenti a

generi (maschile/ferminile) giversi,

| quozienti ottenuti saranno progressivamenie assegnati al candidati di ciascuna
lista, nell'ordine progressive [con alternanza di generi, come sopra detio} con il
quale sono elencati nella lista.

| quozienti cosi otfenuti sarannc disposti in un'unica graduatoria decrescente. Nal
limite degli Amministratori da eieggere nsuﬁteramo eieﬁ! cc:iero che avranno
c}tteﬂuto i {guoz ents psu efevata. o econdo leatif

salvo auanic previsto al terzultimo periodo del presente punto 2. Nel casc in cui

pit candidati abbiano ottenuio lo stesso quoziente, risuliera eletto i candidato della
lista che non abhia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto # minor
numero di amministrator.
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Met caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministraiore, ovvero

tutte abblano eletto lo stesso numero di amministrator, nelfambito di tali liste

nsul’tera eief‘:‘to il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voiti.
sHeglo-Sindacals-In ogni caseo, al fine di assicurare la presenzsa in Consiglio di

Ammmzs‘tmz ione di  almeno  1/3 (lerzo)  di componenti  del genere

{maschileffemminile} meno rappresentato, gualora risultasse dalla suddetia

graduatoria che detio genere meno raporeseniato:

-__non abbia alcun componente nel Consiglio di Amministrazione a fre membri,

- __abbia meno di due compenenti nel Consiglio di Amministrazione & cingue

membri

si_intenderafintenderanno _elettofi P'esponentefgli espenenti del oenere meno

rappresentate primi in graduatoria (& seguire | candidati, con quozienti pid elevat,

ajtrimenti eleggibili ed apparienenti al genere pill rappresentato).

Le cariche di Presidente del Consiglio di Amministrazione e di Vice Presidente

saranno conferife. con volo a maggioranza, su proposta ad iniziativa di uno pid

soci, dalia stessa Assemblea che ha nominato | Consigliern.

in difetto di nomina assembleare, il Consiglio di Amminisirazione scegliera, tra i

suoi component:, i Presidente ed il Vice Presidente,

3. Collegio Sindacale

it Coliegio Sindacale & eletto tframite voto di lista organizzato sulla base di liste

presentate dal soci, e depositate presso [a sede sociale almeno 5 {cinque) giorni

prima della data fissata per 'assemblea di elezione del Collegio Sindacale, nelie

guali | candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo pari ai

posti da ricoprire. Ciascuna lista dovra essere sottoscritta da un numero di soci che

rappresentino almeno it 10% del capitale sociale.

Ogni lista deve riservare almeno 1/3 (un terze) del numerc dei candidati al genere

{maschile/femmminile) meno rappresentato. In difetto la lista si intendera come non

presentata.

Ogni socio pud sctioscrivere una sola lista di candidati numerati progressivamente
e ogni candidato, pena lineleggibilita, pud presentarsi in una sola lista. Ciascuna
Etsta non puo contenere un numero di candidatf maggiore dt q—ue%kéa—nemma%&n—i:@

ee—%%é@%atamz:@ﬂ p«r&sea%a%a« {cmgue} Umtamente ad cgm Esta dovra essere
depositata una dichiarazione con cui clascun candidato accetti 'eventuale nomina
e dichiari softo la propriz responsabilitd che non sono in corso cause di
ineleggibilita o incompatibilita, nonché dichiari I'esistenza di tutti i requisiti per ia
nomina previsti dalle leggi vigenti e dal presente statuto, allegando relativo
curriculum vitae. Ogni socio potra votare una sola lisia.

L'ordine progressive dei nominativi in lista deve allernare soggetti appartenenti a
generi (maschile/femminile) diversi.

Dalia lista che ha ottenuto la pil alta percentuale di voti espressi dai soci sono tratti
| nominativi di due dei Sindaci effettivi e di un Sindaco supplente neli'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, il primo quale Sindaco effettivo
con funzioni di Presidente del Collegio, il secondo quale Sindaco effettivo ed il
terzo guale Sindaco supplente. Dalla lista che ha ottenuto la seconda pit alta
percentuale di voli espressi dai soci & tratto il nominative di un Sindaco effettivo e
di un Sindaco supplente nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella
iista, i primo quale Sindaco effettivo, il secondo quale Sindaco supplente.
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Nel caso di presentazione di una sola lista, Fintero Collegio Sindacale verra iratio
dall’'unica lista presentata.

Articolo 15 - Assemblea straordinaria

1. LUAssemblea € convocata in via straordinaria per deliberare sulle modifiche delio
statuto, sulla costituzione di patrimoni destinati a specifici affari, sulla proroga o
scioglimento della Societa, sulla nomina, sulla revoca e sui poleri dei liguidatori, su
guanto altro previsto daila legge.

2. UAssemblea straordinaria risulta regolarmente costituita e delibera in prima
convocazione col voto favorevole dei soci che rappresentanc almeno il 51%
dellintero capitale sociale, mentre in seconda convocazione risulta regolarmente
costituita con la partecipazione di olire un terzo del capitale sociale & delibera con
il voto favorevole dei soci che rappresentino aimenc i due terzi del capitale
rappresentato in assemblea.

3. In ogni caso, le deliberazioni dellAssemblea straordinaria, sia in prima che in
seconda convocazione, concementi il cambiamento delfoggetio sociale, la
trasformazione della Societa, aumento del capitale sociale, il trasferimento della
sede, lo scioglimenio anticipato della Societa, le operazioni (anche se qui
espressamente non previste) indicate dallart.2368, comma 5, cod. ¢iv., nonché
ogni alira operazione che abbia come effetio quello di una modificazione delie
quote di partecipazione {es. scissione non proporzionale; fusione con conguagh in
denaro o con assegnazione di azioni in modo non proporzionale, ecc.), le
modifiche statutarie infroduttive © soppressive di clausole compromissorie ex
articolo 34, comma 6, del decreto legislativo n. 5/2003 (cosi come precisato al
successivo articolo 31, comima 8, dello statuto), devono essere assunte con il volo
favorevole di fantl soci che rappresenting aimeno | quattro quinti del capitale
sociale.

Articolo 16 - Funzionamentio dell’Assemblea

1. Possono intervenire all Assemblea gli azionisti che risultano iscritti nel libro dei
soci almeno cingue giorni prima di quello fissato per adunanza e quelli che hanno
depositato nello stesso termine le loro azioni presso la sede sociale o presso gl
Istituti di credito indicall nelf’avviso di convocazione.

2. St considerano presenti i soci che, iscritti nei libn sociali almeno cinque giomi
prima dell'adunanza, siano identificati dal Presidente e/o dai suoi ausiliari.

3. L'Assemblea & presieduta dallAmministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, ovvero, in caso di sua-assenza o impedimento_di
guest'ultimo, dal Vice Presidente ovverc da persona designata dall'Assemblea.

4. li Segretaric delladunanza, fatli salvi | casi in cui tale ufficio debba essere
assunto da un Notaio ai sensi di legge, pud essere scelio tra | dipendenti della
Sccieta.

5. E' compito del Presidente constatare la validita dellAssembles, lidentiiz e la
legittimazione dei partecipant! allAssemblea ed il capitale sociale da ciascuno
rappresentato anche mediante allegato, Videntita dei votanti, la nomina di eventuali
scrutatori, anche non soci, landamento dei lavori e delle votazioni ed i relativo
risultato, lidentificazione di favorevoli, astenutl efo dissenzienti, nonché
softoscrivere per ciascuna seduta il relative verbale unitamente al Segretario che
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cura ia verbalizzazione & I2 trascrizione del verbale sull'apposito libre del verbal
delle Assemblee.

6. Le votazioni nelle Assemblee, sia ordinarie che straordinane, si svolgeranno
framite voto palese.

7. Se per la validita delie deliberazioni la legge ritiene sufficiente la maggioranza
assoluta dei votanti, essa viene calcolata senza tenere conto delle astensioni di
voio a seguito di dichiarazione del socio per conflitio di interessi.

Articolo 17 — Impugnazione delle deliberazioni

1. Uimpugnazione delle deliberazioni dell Assemblea pud essere proposta da tanti
soci (aventi diritto di voto con riferimento alla deliberazione oggetto di
impugnazione) che risulino titclari di  azioni che rappresentine, anche
congiuntamente, la percentuale prevista dallarticolo 2377 del cod. civ..

TITOLO IV - ANMMINISTRAZIONE

Articole 18 - Poteri
amministrativo
1. La Sccietd & amministrata da un Amministratore Unico ¢ da un Consiglic di
Amministrazione., {—Consigho—di-Amministrazionel'Organo Amministrative . &
investito di tutti | poteri per la gestiocne ordinaria e straordinaria della Sccieta senza
eccezioni di sorta, salvo guanio previsto nel precedente articole 13 in tema di
autorizzazioni assembleari; in particolare, sono riconosciute al-Consiglho—di
Amministrazioneall Organo  Amministrativo  tutte le  facoltda  occorrentt &l
raggiungimento degli scopi sociali che non siano dalla legge e dallo statuto in
modo tassatfvo nservate allAssemblea dei socl

oo ot istrazione?. L'Crgano Amministrative & altresi competente
a ?) S‘tituu'e e soppfzmere sed: secondarie della Societd; 2) deliberare gii
adeguamenti delio statuto a disposizioni normative.

trazionedei Orogano

3. Gli amministratori, con {'accetiazione della carica, assumono specificatamente
'obbligo di rimettere all Assemblea dei soci le tematiche, gli obiettivi strategici e gli
indirizzi generall dell’esecuzione, iramite sociela di scopo parecipata, del servizio
idrice _integrato di cul allogoetio socigle soprs definitc, nonché 'obbligo di
coordinarsi in merito con Papposito Comitate di Coordinamenio di cui alfartice 10-
fer,

Amm;n sirativo durau
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Fetalhb %«W@%@eﬂ%@
ei-Amministrator-dirano in carica per il periodo stabilito dallAssemblea all’ atic
de%ia nomina e commque per un pericdo non superiore a 3 (fre) esercizi; gli
Amministratori scadono alla data del’Assemblea convocala per 'approvazi cna del
bilancio relative allultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
4—-5ed. Nel caso di nomina di Consiglio di Amministrazione, se nel corso
dellesercizio vengono a mancare unc o pit Amministratori, it Consiglio di
Amminisirazione provvede alla loro temporanea sostituzione con deliberazione
approvata dal Collegio sindacale. Gli Amministratori cosi hominati restano in carica
fino alla successiva Assembilea.
& Tuitevia3. Sempre nel caso di nomina di Consiglio di Amministrazione, se per
dimissioni o per altre cause viene a mancare la maggioranza degli Amministratori,
si intendera scaduto l'intero Consiglio e dovra subito convocarsi Assemblea per la
ﬂomma det nuov t Amministratort.

< ho-di-Araministrazioned. | 'Organo amministrative nomina un Segretario,
anche estraneo al-Consigleai’ Organo stesso.
75. In tema di rinuncia, cessazione della carica, sostituzione degli Amministratori,
valgono le norme del codice civile, in quanto qui non derogate.
86. Agl Amministratori compete, oltre a quanto stabilito dallAssemblea ai sensi del
precedente articolo 13, comma 1, lettera ¢), anche il E’Embf}i’SG deiie spese
sostenute per %esercazm del propno uﬁtc;ows%&t%e@el»mﬁeﬁ di-guante-ore

Articolo 20 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1. I Consiglio di Amministrazione e validamente costituito con la presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica e delibera a maggioranza del presenti;
in caso di parita, sara determinante il voto del Presidente, che prevarrd sugli aliri.

2. It Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede delia Societa o altrove,
purche nel territorio della Regione Lombardia, ogni volta che {I Presidente lo
ritenga necessario, oppure guando ne sia fatta richiesta scritta da aimeno un terzo
dei suoi componenti.

3. La convocazione e fatta dal Presidente per lettera raccomandata, fax od e-mail
¢ altro mezzo che consenta di verificarne la provenienza e di avere riscontro della
ricezione (anche mediante dichiarazione di ricevuta inviata con lo stesso mezzo),
da recapitarsi almeno tre giorni prima delladunanza a ciascun Amminisiratore e
Sindace efiettivo al recapito comunicato e risultante agli atti della Societa
indicando il luogo, l'ora della convocazione e l'ordine dei giorno.

4. In caso di urgenza, la convocazione pud essere falla per telegramma ¢ per
telefax o e-mail spediti almeno un giormno prima della data fissata per Fadunanza.

. It Consiglio di Amministrazione pud, tuttavia, validamente deliberare anche in
assenza di formale convocazione, qualora siano presenti tutti | Consiglieri in carica
nonché tufti | Sindaci effettivi.

6. In caso di assenza © Iimpedimento del Presidente, il Consiglic di
Amministrazione & convocato dal Vice Presidente.

7. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione pofranno svolgersi anche per
teleconferenza o per videoconferenza a condizione che ciascunc dei partecipanti,
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personalmenie identificato a cura del Presidente, sia in grado di intervenire in
tempo reale (anche cralmente) durante la tratiazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmetiere e visionare documenti, i tutfo in modo che sia
sempre assicuralo # principio della collegialita deile decisioni dellorgano
amministrative. Sussistendo tali  condizioni, la riunione del Consiglic di
Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove
pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale sul libro sociale.

8. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in
mancanza, dal Vice Presidente o, in sua assenza, daillAmministratore designato
dagli intervenuti.

9. il Direttore Generale, se nominato, partecipa di diritto alie sedute del Consiglio di
Amministrazione; qualora non sia Amministratore, ha facolia di intervento ma non
di voto.

10. Delle riunioni def Consiglio di Amministrazione dovra essere formato apposito
verbale soltoscritto dal Presidente o da chi ne fa le veci & dal Segretario, da
annotarsi nel relativo libro verbali del Consiglic di Amministrazione.

11. | soci possono impugnare le deliberazioni del Consiglic di Amministrazione
lesive dei loro diritti alle stesse condizioni alle quali possone impugnare le delibere
assembieari, in quanto compatibiii,

TITOLO V - RAPPRESENTANZA SOCIALE

Articolo 21 - Rappresentanza della Societa

1. AllAmministratore Unico ovvere al Presidente del Consiglio di Amministrazicne:

Snrriristrazion HRpete COH‘EQ@’EO%’& funzzona!mente ia gesuone de: rappor‘; fra
%a Soc eta isocie g!s Enti pubblici istituzionali nonché lo svolgimento di tutte le
attivita di pubbhche relaziont per le quali it Consiglioc di Amministrazione potra
sorferrgliconierire al sug Presidents idonel poteri.

2. L Amministratore Unico ovverg il Presidente hadel Consiglio di Amminisirazione
nanno la rappresentanza legale della Societa di fronte a terzi ed in giudizio nonché
‘uso delia firma sociale. i-Presidente-haEssi hanno inclire facoltd di promuovere
azioni, impugnative ed istanze e di resisiere in giudizic avanti & qualsiasi autorita
giudiziaria, anche per revocazione o cassazione, nonché rinuncisre agl atii di
giudizio come pure nominare mandatari per determinati atti e/o categorie di atti,

3. It Vice Presidente, fatte salve le funzioni delegabili da parte del Consiglio di
Amministrazione, svolge temporaneamente le veci del Presidente in caso di
mancanza, impedimento o assenza di guest'uftimo.

Articolo 22 - Consiglieri Delegati

1. It Consiglic di Amministrazione, secondo i criteri che riterra pil rispondenti
alfattuazione dell'oggetto sociale, pud delegare i propri poteri di amministrazione,
nei limiti stabiitt da!% amcoio 238“& cel cod civ., smge!armente ad uno o piu de sum
componenti—vi-g sidente-che—ans z fica sasighiers
Lelegate, determmaﬁdo it coatenuto des po’teﬂ detegat i E:mi‘ts deHa de ega e ie
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modalita di esercizic della stessa. Al Consigliere Delegato spettia [a
rappresenianza della Societa nei limiti della delega conferita.

I Consiglieri delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Collegic
Sindacale, sulle materie di cui ali'articolo 2381, comma § del cod. civ., almenc ogni
6 (sei) mesi.

2. L'eventuale compenso stabilito per il Consigliere Delegate concorre in ogni caso
a de‘termmare il tetto massimo dei compensz speﬁan‘t: ag;z Ammmssiramrs ai sensi
rem%ament IE*’Ti%:BG per tempo vigent.

Articolo 23 - Direttore Generale.

1. HL Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione puépossono
procedere alla nomina di un Diretiore Generale della Societa, determinandone |
poteri, le funzioni, le atiribuzioni e la retribuzione all'atto della nomina; non possono
comungue essere delegati al Direttore Generale | poteri riservati dalla legge agli
Amministratori e quelli che comportino decisioni concementi la definizione degli
obiettivi generali della Societa ¢ la determinazione delle relative strategie.

2. Il Direttore Generale si avvale della collaborazione del personale della Societa,
organizzandone le attribuzioni e le competenze funzionali, quali deliberate-dal
Censighe-d-Amministrazionadecise dall Organo Amministrativo.

Articolo 24 - Potere di firms

1. HL Amministratore Unico, il Presidente _del Consiglic di Amministrazione, il
Consigliere Delegato, il Direttore Generale, nei limiti dei poteri loro conferiti, hanno
firma libera e disgiunta per twiti gli atti sociali, inciusi quelli necessari per
‘esecuzione e/o attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,
se nominalo.

Asrticolo 25 — Azione sociale di responsabilita

1. Quando Pazione di responsabilita contro gli Amministratori & promossa con
deliberazione dellAssemblea, la Societd pud rinunciare all'esercizio di tale azione
o transigere sulla stessa, purché rinunzia ¢ transazione sianc approvate con
deliberazione assembleare e non vi sia il vote contrario di tanti soci che
rappresentino almeno il quinto del capitale sociale.

2. Possono eserciiare {'azione di responsabilitd anche | soci che rappreseniine
almeno il terzo del capitale sociale.

TITOLO VI - VIGILANZA, BILANCIO, UTILI

Articolo 26 - Collegio Sindacale

1 Collegio Sindacale esercita le funzioni previste dall'articolo 2403 del cod. civ. e
vigila sullosservanza della legge e dello statuto, sul rispetic dei principi di corretia
amminisirazione ed in particolare sulladeguatezza dellassetic organizzativo
amminisirativo e confabile adottato dalla Societa e sul suc concreto
funzionamento, esercitando altresi il conirollc contabile della Societad nellipotesi
prevista dallarticolo 24008-bis, terzo comma del ¢od. civ.. In guestultimo caso il
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Collegio Sindacale sara interamente costituito da revisori contabill iscriti nel
registro istituito presso il Ministero della Giustizia,

2. 1l Collegio & compaosto da 3 (ire) Sindaci effettivi e da 2 (due) Sindaci supplenti,
nominati dall Assemblea nel rispetto delle disposizioni recate dall'articolo 14, che
restano in carica per 3 {ire) esercizi. Essi sono rieleggibili @ non possono essere
revocati s& non per giusia causa.

3. il Collegio Sindacale deve indagare senza ritardo sui fattl denunziati da tanti soci
che rappresentino un ventesimo del capitale sociale.

4. Alfazione di responsabilita nei confronti del Collegio Sindacale si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni del presente statuto relative alla responsabilita
degli Amministratori.

5. La denunzia di gravi irregolarita della gestione € propesta cen ricorso presentato
da tanti soci che rappresentino un decimo del capitale sociale.

6. Per it Collegio Sindacale si applicano, in quanto compatibili, ie disposizioni in
materia di composizione, presidenza, cause di ineleggibilitd e di decadenza, di
nomina, cessazione, sostituzione, doveri ed altro deftate con riferimento al
Consiglio di Amministrazione, integrate, cve necessario, dalle previsioni del codice
civile.

7. li controlio contabile, esclusivamente nelle ipotesi in cui la Societa sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato, & esercitatoc da un revisore contabile o da una
Saocleta di revisione iscritti nel Regisiro tenuto presso il Ministero della Giustizia,

Articolo 27 - Codice etico ¢ Organismo di Vigilanza

1. UOrgang Amministrativo pud, in ogni lempo_adottare e modificare il "Codice
Etico Socieiario” che costituisce H complesso dei riferimenti in termini di diritll e
doveri morali e comportamentali per la corretta identificazione della responsabilita
etico-socizle deila Socista.

AllCrganc Amministrative compete, altresi, listituzione del’ Croanismo di Vigilanza
orevisto dal D.Lgs, 231/2001, attraverso la nomina dei relativi membri. Spetia glio
stesso Organo Amminisirative la designazione del membro dell’Organismo stesso
con funzione di Presidente.

2. L'Organismo di Vigilanza esercita le funzioni allo stesso rimesse dal D.Lags.
23172001, vigilando in paricolare sulle applicazione del Codice Elico Societario,
nonché deal Modelio di Organizzazione, Gestione e Controllo etisoadottato al sensi
del D lgs 231/2001. segnalando all'Organo Amministrativo eventuali viclazioni

che {ﬁovesse rtscantrare ﬂeH asercizio delle sue funzioni.
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LGrqam%mo ds Vsq;éaﬂza & camaosto da un minimo di 3 (re) & un massime di 5
{cingue) membri, nominatl dallCrazano Amministrativo, nel rispetto del requisiti di
autcnomia ¢ indipendenza, professionalita e conlinuita dazione previsti dal
menzionato D.lgs. 231/2001, dalle Linee Guida/Codici di comporiamento redatte/i
dalle associazioni rappresentative degli enti, e restanc in carica per 3 {ire) esercizi.
i membri sono rieleggibili e non posseno essere reveocati se non per | motivi di
giusia causa stabiliti nel Modelio di Organizzazione, Gestione e Controllo.

Articolo 28 — Bilancio

1. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura di ogni esercizio, #-GConsiglo—di
Armministrazionel’Organo  Amministrativo . provvede, sotlo [osservanza delle
disposizioni di legge, alla redazione del bilancio di esercizio che dovra essere
sottoposto ailesame dell Assemblea.

3%@1%&@%-@%—%&4%@;&%@4@3 L'Organc Amminisirativo trasmette al Collegio
Sindacale il bilancio di esercizio aimeno 30 (trenta) giorni prima del termine fissafo
per 'Assemblea dei soci chiamata alla sua approvazione.

Articolo 28 - Ripartizione degh utili

1. Lutile netto dell'esercizio risultante dal bilancio approvato, previa deduzione del
5% da destinare alla riserva legale sino a quando abbia raggiuntc # quinto del
capitale soclale, verra attribuitc al capitale proporzionalmente, seconde e
determinazioni dellAssemblea.

2. i pagamento dei dividendi & effettuato presso le casse indicate dalla Societa, a
decorrere dal giorno che viene annuaimente fissato dalla stessa. | dividendi non
riscossi entro il quinguennio dal giormno in cui divennero esigibili sono prescritii a
favore della Societa.

TITOLO Vil - DISPOSIZION| GENERALI

Articolo 30 - Scioglimento e liguidazione
1. La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge, anche anticipatamente,
giusta deliberazione assembleare assunta con le maggioranze previsie per le
modificazioni delio statuto.
2. Nel caso di scioglimento della Sccieta, VAssemblea, ferma restando
losservanza delle norme inderogabili di legge, determinera le modalita della
iquidazione e nominera uno o pilt liquidator fissandone le aliribuzioni, | poteri ed i
compenso.
3. In caso di nomina di una pluralita di iquidatori, gli stesst costituiranno it collegio
di liquidazione, che funzionera nel rispetio delle seguenti norme:
a) il collegio dei liquidatori deliberera a maggioranza assoluta dei suoi membri;
b) per lesecuzione delle deliberazioni del collegic dei liquidatori potranno
essere delegati uno o pil dei suoi membri;
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c} i collegio dei liquidator si riunira ogni volta che ne sia fatta richiesta anche
da uno solo dei suci membri mediante avviso scritto da spedirsi agli altri
membri aimeno 8 {otto) giorni prima di quello fissato per la riunione;

dy il collegio dei liquidatori si riunirda comunque validamente, anche senza
convocazione scritta, quando siano presenti tutli | suoi componenti;

e} i verbali delle deliberazioni del collegic dei liquidatori saranno redatti su
apposito libro e sottoscritti da {utti | componenti presenti alla riunione.

4. Al sensi delfultimo comma dell'articolc 2487-bis del cod. civ., | liquidatori
assumono le lore funzioni con effetio dalla data di iscrizione della relativa nomina
niel registro delle imprese.

b. Salva diversa delibera dellassembiea, al liquidatore ovverc al collegio dei
liguidatori compete il potere di compiere tutti gli atti utili ai fini della liquidazione,
con facolia, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di stipulare transazioni,
effettuare denunzie, nominare procuratori speciali per singoli determinati atti o
categorie di athi.

6. L'attivo netio residuo € attribuito in parti uguali a tutte le azioni.

Articolo 31 - Clausola compromissoria

1. Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative
alla validita delle delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da o contro fa
Societa, da o contro gli Amministratori, da o contro i Sindaci, da o coniro |
fiquidatori, saranno devolute al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di 3 (ire)
membri nominati dal Presidente del Tribunale di Lecco su istanza della parte pil
diligente.

2. Dopo la nomina e Paccettazione della nomina, | tre arbitri provvederanno a
designare fra di loro il Presidente del Collegio. In caso di disaccorde tra gli arbitri
nominati nella scelta del Presidente, provvede, su istanza della parte pil diligente,
il Presidente del Tribunale di Lecco.

3. LU'arbirato sara rituale e deciderd secondo diritto. In caso di controversie
attinenti la validita delle delibere assembleari, il Collegio potra disporre, anche con
ordinanza non reclamabile, la sospensione dell'efficacia della delibera stessa.

4. La presente clausola compromissoria & vincolante per la Societa e per tutt |
soci, inclusi coloro la cui qualita di socio & oggetto della controversia; la presente
clausola compromissoria & altresi vincolante, a seguito dellaccettazione
dell'incarico, per amministratori, liquidatori, sindaci, relativamente afle controversie
dagli stessi promosse o insorte nei foro confronti.

5. Non posseno formare oggetio di clausola compromissoria le controversie nelle
quali la legge preveda Pintervento cbbligatorio del pubblico ministero. In tal caso
trovera applicazione il successivo articolo 32.

6. Uintroduzione e la soppressione di clausole compromissorie devono essere
approvate con i voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno | quattro
quinti del capitale sociale. | soci assenii o dissenzienti possono, entro | successivi
20 (novanta) giorni, esercitare il diritio di recesso a norma di legge.

Articolo 32 - Foro Competente
1. Foro competente per ogni controversia non demandabile agli arbitri & quelio di
Lecco.



Articolo 33 - Disposizioni generali

1. Il domicilio del soci, nei rapporti con la Societa ¢ tra di loro, & guello che risulta
dal libro dei soci,

2. | socl hanno diritto di esaminare 1 libri sociali obbligatori ai sensi delle vigent]
disposizicni di legge e di ottenerne esiratti a proprie spese.

3. Riferendosi il presente statuto a societa non rientrante tra quelle di cui allarticolo
2325-bis del cod. civ., non trovano applicazione le disposizioni di legge dettate
specificamente per le societa che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio.

4. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente statuto si fa riferimento

alle disposizioni in materia di societa per azioni contenute nel codice civile e nelis
altre leggl.

Leoso,-addi-30-aprile2043

21



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Alfredo Marelli
i”m’r\ L

I, SEGRETARIO GENERALE
Paoloig}ﬁéhni

1

P

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritio Segretario Comunale, certifica che 1a presente deliberazione:
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- viene pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il

congecutivi fino al ~

i

¢ vi rimarra affissa per 15 giorni

~opd sensi dell’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione E” DIVENUTA ESECUTIVA m data

Pi,

L SEGRETARIO GENERALE
Paolo Codarri



