COMUNE DI LECCO

N. 196 R.D. GIUNTA COMUNALE
N. 388 LP.

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

SEDUTA DEL 18 DICEMBRE 2008

OGGETTO: REVISIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO — PROVVEDIMENTL

L’anno DUEMILAOTTO e questo giorno DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore
09,30 nella residenza Municipale si riunisce la Giunta Comunale che, previo accertamento da parte
del Presidente della legalita dell’adunanza e dichiarazione di apertura della seduta, tratta gli affari
iscritti all’ordine del giorno.

Risultano presenti, per I’esame dell’argomento in oggetto, i Signori:

Presenti Assenti

FAGGI ANTONELLA Sindaco si

NAVA DANIELE Vice Sindaco si

GROSSI GAETANO Assessore si
INVERNIZZI MAURO - Assessore si
BETTEGA CINZIA - Assessore - " si
FORTINO ANGELA Assessore si
MAMBRETTI GIUSEPPE Assessore si
REDAELLI WALTER ~ Assessore ' si
PAROLARI STEFANO Assessore si
PESENTI DARIO Assessore si

TETI LUCA Assessore si

Presenti n. 10 Assentin. 1

Presiede I’adunanza ladott.ssa ANTONELLA FAGGI - SINDACO la quale invita a -

trattare I'argomento in oggetto.

~ Assiste il Segretario Generale del Comune ~dott. VINCENZO DEL REGNO .







LA GIUNTA COMUNALE

Esaminato il Documento Istruttorlo allegato alla presente deliberazione come parte

integrante e sostanziale;

Ritenuto di condividerne le motivazioni e di fare integralmente propria la proposta di

deliberazione con esso formulata;

Visto che sulla proposta di deliberazione & stato reso il parere di regolarita tecnica ai

sensi dell art. 49 del T.U. 18.8.2000 n. 267;

Con voti unanimi, resi nei modi di legge ¢ di regolamento;

DELIBERA

1. . a modifica ed integrazione della projaria deliberazione n. 19 del 26.2.2008 & approvata la
revisione dell’assetto organizzativo dell’ente la cui macrostruttura risulta dall’Allegato A;

1y

2)

3)

con successiva propria deliberazione da adottare entro il 16.1.2009 si procedera ad approvare:

le modifiche al piano di riorganizzazione, di cui alla deliberazione di Giunta n. 19 del
26.2.2008 (come modificata con successivi provvedimenti n. 102/08, 139/08 e 166/08);
la tabella relativa alla assegnazione ai settori/servizi/unitd del personale a tempo
indeterminato ¢ determinato distintamente per categoria, tipo di rapporto, profilo -
professionale; ' ,

la nuova tabella del numero massimo di posizioni di Servizi, Servizi/Posizione
organizzativa/Alte professionalita e Unitd orizzontali ad essi eqluparate attlvablh per 1

settori, i servizi le unita orizzontali;

3. si da atto che:

1)

2)

la revisione dell’assetto organizzativo di cui al precedenti punti 1) ¢ 2) avra effetto a

“ decorrere dall’1.2.2009:

che entro il 12.1.2009 il Sindaco con proprio provvedimento procedera al conferimento
dei nuovi incarichi di direzione per quei servizi e/o settori interessati dalla presente
revisione; gli incarichi dirigenziali in scadenza il 31.12.2008 sono prorogati sino a tale

data;

si da infine atto che verranno approvate le seguenti modifiche ed integrazioni al Regolamento

sull’ordinamento degli uffici e servizi:

¢ abrogato Part. 13 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ servizi

relativo alle aree di coordinamento;
il comma 3 delP’art. 12 del vigente regolamento sull ordinamento degli uffici ¢ dei

servizi € cosi sostituito:
3. Il Servizio € una unitd organizzativa complessa, specializzata nella gestione integrata -

secondo criteri di efficacia e di economicitd - di servizi o processi amministrativo-
produttivi interdipendenti. Il servizio -¢ il punto di riferimento per la micro-







organizzazione, per la programmazione operativa, per i controlli di efficienza e di qualita

su spe<:1ﬁc1 processi.
1l servizio costituisce articolazione del settore e pud assumere la configurazione ¢

specificazione di:

- Servizio apicale: unitd organizzativa in posizione di dlretta collaborazione e/o di
dipendenza funzionale dell’organo di vertice dell’ente, secondo le previsioni
dell’organigramma;

- Servizio della direzione generale: unitad organizzativa in posizione di diretta
dipendenza dal Direttore generale secondo le previsioni dell’organigramma;

- Servizio apicale/posizione organizzativa, Servizio della direzione generale/posizione
organizzativa o Servizio/Posizione organizzativa, caratterizzato da:

a) svolgimento di funzioni di direzione;

b) elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

¢} svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionaliti e specializzazione
correlate da diplomi di laureca ¢/o scuole universitarie ¢/o alle iscrizioni ad albi
professionali;

d) svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ncerca ispettive, di vigilanza e
controllo caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza; :

- alPart, 21 relativo alla figura del Direttore Generare € aggiunto il seguente commas:

“Il Sindaco, su proposta del Direttore Generale, previa deliberazione della Giunta
Comunale, pud nominare un vice direttore generale, conferendo il relativo incarico ad un
dirigente. Il Vice Direttore Generale coadiuva il Direttore Generale nell’esercizio delle
sue funzioni e lo sostituisce in caso di vacanza, assenza ¢ impedimento. 11 Direttore
Generale, con atto motivato, pud delegare al vice Direttore Generale, per periodi di tempo
determinati, alcune delle funzmm di cui all’art. 22 del presente regolamento”.

5. inosservanza deli’art. 7 del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali 1.4.1999, si dispone

_la comunicazione del presente provvedimento alle R.S.U. e, per- il sup tramite, ai sindacati.. . ...

territoriali di categoria.

. Stante I'urgenza, il presente provvedimento & stato dichiarato, con separata e
unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. 18.8.2000

n. 267.
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COMUNE DI LECCO

H

'
Servizio Pianiflcazione e controlli

N 38K (P, Lecco, i 11/12/2008

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGEITO |Revisione assetto organizzativo - Provvedimentfi J

Spett.le Giunta Comunale
SEDE

Per i provvedimenti di competenza si frasmette ia seguente proposta di

deliberazione:

LA GIUNTA COMUNALE

Fremesso che:

con delibarazione n. 19 del 26/02/2008, dichigrata immediatamente eseguibile, & siate
acggicmato I Piagno dirforganizzazione del servizi e degli Uffici del Comune di Lecco:

| predetto provvedimento prevedeva in particolare alcune modifiche ed innovazioni qi servizi e
unita apicali postl alie dirette dipendenze dell’ crganco di govermno;

con decorrenza 15/11/2008 il Sindaco, con decreto n. 225/2008 ha provvedute a conferire al
Segretario Generale, Dott. Vincenzo Del Regno, Fincarico di Diretfore Generale aftribuendo allo
stesso, olfre ai compitt e alle funzioni previste dal vigente Regolomente sullordinamento degli
Lffici e servizi ed in parficclare quelle previsie dal ¢. 2 dell'art. 22 anche il compito di aftuare gii
indirizzi & gl obiettivi stabiliti dagll organi di governo e di sovrintendere alla gestione dell'ente,
perseguendo liveli ottimali di efficacia ed efficienza. Al direttore generale sono affidate ira
I'altro la direzione dei sistemi dif programmazione e confrollo, nonché la direzione strafegica del
personale e dellcrganizzazione, delle politiche dei sistemi informativi e informatici, delle
oclitiche di formazione del personale, delle politiche di comunicazione ed informazione ai

cittadini, delle politiche di qualitd dei servizi.

a seguito di ¢id il Sindaco ha dato mandaio al Dolt. Vincenze Del Regno di predisporre una
proposta di riorganizzazione di Servizi, uffici e Unitd apicali dipendenti direttamente dal Sindaco
e funzionalmente dal Segretario Generale o dal Direttore Generale, nonché il compiio di
predisporre, in coerenza con guanto attuato con la riorganizzazione dell'area tecnica, uno
revisione generale dell’assetto organizzative dell'ente che costituisca complefamento logico di

quanto gid attuato;

i Direttore generale Dott. Vincenzo Del Regno ha formulato la proposia definitiva di
fiorganizzazione secondo e direttive di cui sopra, la cui macrostruttura risulta dall'allegato A)
Jlia presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

in particolare ta proposta di ricrganizzazione fermulata, prevade:







A) la abolizione delle Aree di coordinamento come previste all'art. 13 del vigente Regolamento
sullordinamento degli uffici e servizi e dal Piano di Riorganizzazione dei Servizi e degii Uffici del
Comune di Lecco approvato con deliberazione n. 1646 def 24/11/2008;

B} la abclizione della Unitd di Staff deli’area di coordinamento Pianificazione e Territorio;
C) le modifiche relative all'ambito dei servizi apicali, di staff e di settore, come segue:

s istituzione del Servizio apicale Gabinetto del Sindaco;

s stituzione dei servizi della direzione generale quali unitd organizzative in posizione di diretta
dipendenza dal Direttore generale (Servizio Gare e confratti, Servizio Avvocatura e
supporto legaie e Servizio Pianificazione controllo strategico - Programmazione generale e

contrelle di gestione);

D) le modifiche operafe all'intermno dei settori, evidenzicte sono sinteticamente le seguenti:

s il nucleo di funzioni "Gestione aflivitd e servizi di supporfo agli organi e di segreteria
generale” ed il nucleo di funzioni “Supporto allo Sviluppo organizzativo e Amministrazione
del personale” sono trasferiti dal Settore Sviluppo Crganizzativo e Gestione delie Risorse
Umane, Servizi di supporto organi istituzionali e Afivitd Produttive” al “Settore Servizi
stituzionali — Decentramento - Servizi di Supporic” che assume la nucva denominazione
“Settore  Servizi Istituzionali ~ Decentramento - Servizi Generali e Servizi di supporto agli
organi istifuzionaili e di segretferia generale e Gestione Risorse Umane”;

s i nucleo di funzioni "Aziende partecipate o collegafe: aftivita e processi di indirizzo,
programmazione e controllo del Comune quale ente proprietario” & irasferito dal Servizio
Pianificazione e controlle strategico, Programmazione Generale e Confrollo di Gestione, al
Settore Sviluppo Crganizzative & Gestione delie Risorse Umane, Servizi di supporto organi
istituzionali e Attivitd Produttive che quindi ~ anche in virty deile modifiche di cui al punto
precedente, assumerd la nuova dencminazione di “Settore Atfivita Produttive e Aziende
Partecipate”;

s 1 nucleo di funzioni “Programmazione, gesltione e valorizzazione del pairimonio
immobiliare/Catasto” & frasferito dat “Seftore Lavori Pubblici al “Settore Politiche di finanza
e fiscalitdl locale — Bilancio” che quindi assumerd al denominazione di “Settore Politiche di

finanza e fiscalitd locale - Bilancio - e Patrimonio”

£} o istituzione della figura del vice-direftore generale;

Ritenuta la proposia di riorganizzazione formulata dal Direttore generale meritevole di

iniegrale gpprovazions;

Dato atto che in ordine ! presenie atto & stato reso ai sensi deli’art. 492 del T.U. 18.8.2000 n.

767 parere favorevole di regolarifs tecnica dal Direttore del Seftore Risorse Umane e
Orgonizzazione;

1.

DELIBERA

A modifica ed integrazione delia propria deliberazione n. 19 del 26/02/2008 & approvata I
revisione dell'assetto organizzativo dell'ente la cui macrostruttura risulta dall'Allegato A;

Con successivo propria deliberazione da adotfare entro il 16/01/2009 si procederd ad
approvare:;
11 le modifiche al piano di riorganizzazione, di cui alla deliberazione di Glunta n. 19 del
26/02/2008 (come modificata con successivi provvedimentin. 102/08, 137/08 e 166/08);
2} la tabelio relativa alle assegnazione of settori/servizi/uniic del personale o fempo
indeterminato e deferminato distinfamente  per categoria, tipo di rapporto, profilo

professionaie;







3)

()

lo nuova tabella del numero massimo di posizioni di Servizi, Servizi/Posizione organizzativa
/Alte professionalitd e Unitd orizzoniali ad essi equiparate, attivabili per i settori, i serviz le
unité orizzontal;

Sidda atto che:

1) la revisione delfassetto organizzative di cui al precedenti punti 1) e 2} avrd effeito o
decorrere dafio 01.02.2009;

7] che entro il 12/1/2002 il Sindaco con proprio provvedimenic procedera al conferimento dei
nucvl incarichi di direzione per quel servizi e/o setfori interassafi dalla presente revisione; gl
incarichi dirigenziall in scadenza il 31.12.2008 sonc prorogati sino o tale data;

4. Siddinfine atto che verranno approvate le seguenti modifiche ed infegrazioni al Regolamenta
sull ordinamento degli uffici e servizi:

- & abrogate V'art. 13 del vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e servizi relativo

alle aree di coordinameanto;

Il comma 3 dell'art.12 del vigente regolomento sull'ordinamento degl uffici e dei servizi &

cosi sosfituito:
3.1 Servizio & una unitd organizzativa complessa, specializzata nella gestione integrata -

secondo criter di efficacia e di economicitd - di servizi 0 proceassi amministrativo-produttivi
interdipendenti. || servizio & il punto di riferimento per la micro-organizzazione, per (A
programmazione operativa, per i controlli di efficienza e di qualita su specifici processi.

Il servizio costifuisce arficolazione del settore e pud assumere la configurazione e

speciiicazione di;

Servizio apicale: unitd organizzativa in posizione di direfta collaborazione e/c di
dipendenza funzionale dellorgano di verfice delente, secondo le previsioni
del'organigramma;

Servizio della direzione generale: unitd orgaonizzativa in posizione di diretta dipendenza

dal Direttore generale secondo le previsioni dell'organigramma;
Serwvizio apicale/ posizione organizzativa, Servizio della direzione generale/posizione

organizzativa o Servizio/ Posizione organizzativa.caratterzzato da.
a) svolgimento di funzien! di direzione;

b} elevata responsabilita di prodotto e dirisultato;
c] svolgimento di offivitd con contenuli di alta professionalita e specializzazione

cormelote da diplomi di laurea efo scuole universitarie e/c alle iscrizicni ad albi

professionali;
d) svolgimento di atfivitds di staff e/o di studio, ricerca, ispetiive, di vigilanza e controllo

caratterizzate da elevaie gutonomia ed esperienza”;

all'art. 21 reilative alla figura del Diretiore Generale & aggiunto il seguente comma:

"I Sindaco, su proposta del Dirsttore Genercle, previa deliberazione della Giunta
Comunale, pud nominare un vice direttore generale, conferendo il relativo incarico ad un
dirigente. Il Vice Direftore Generale coadiuva il Direftore Generale nell’esercizio delle sue
funzioni e lo sostituisce in caso di vacanza, dssenza e impedimento. Il Direttore Generale,
con atto motivato, pud delegare ot vice Diretiore Generale, per  penodi di fempo
determinati, alcune delle funzioni di cui all’art. 22 del presente regolamento”.

5. In osservanza dell' art. 7 del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali 1.4.1999, si dispone la
comunicazione del presente provvedimento alle RS.U. e, per il suo framite, ai sindacaii territoriali di

categoria,







Stante 'urgenza, si propone, alfresi, di dichiarare il presente provvedimenio, con separata e
unanime votazione, immediatomente eseguibile, ai sensi delf'art. 134 - comma 4° - D. Lgs. n. 267 del
13.8.2000.

It DIRETJORE GENERALE

| (Dott. Vi@io tzjzf/RTgno)

i SINDOA
{Dell.ssa Antpnagla Hag

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

: Al sensi dell'art, 49 del 7.1, 18.8.2000 n. 267 si esprime parere favorevole in ordine
collg regolaritd fecnica della proposta ¢i deliberazione di cui sopra.

o 18 p1c, 2008 d&imég o
oM. VInCeniZo ve ﬁ/DM
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to dott.ssa Antonella Faggi F.to dott. Vincenzo Del Regno

Il sottoscritto  Segretario Generale , visti ghi atti d ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione:

& pubblicata oggi, in base all’art. 124 del T.U.E.L. n. 267/2000, all’Albo Pretorio e vi restera
affissa per 15 giorni consecutivi;

ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267/2000 & stata comunicata ai Sigg.ri Capogruppo
Consiliari, ed & stata messa a disposizione dei Sigg.ri Consiglieri mediante deposito presso la

Segreteria Comunale;

& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267/2000;

[] & stata comunicata al Prefetto in quanto trattasi di deliberazione di cui all’art. 135 del
T.U.E.L. 267/2000.

I SEGRETARIO GENERALE
F.to dott. Vincenzo Del Regno

- & divenuta esecuﬁva per decorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 3°, del T.U.E.L. n.
267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE




