COMUNE DI LECCO

N. 37 RD. GIUNTA COMUNALE

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

SEDUTA DEL 20 MARZO 2008

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA 1L COMUNE DI LECCO E LA
COOPERATIVA SOCIALE “LA LINEA DELLI’ARCO” CENTRO DI
FORMAZIONE NELLE ARTITERAPIE DI LECCO, PER L’EFFETTUAZIONE

DI TIROCINIO FORMATIVO.

L’anno DUEMILAOTTO e questo giorno VENTI del mese di MARZO alle ore 10,00 nella
residenza Municipale si riunisce la Giunta Comunale che, previo accertamento da parte del
Presidente della legalita dell’adunanza e dichiarazione di apertura della seduta, tratta ghi affari

iscritti all’ordine del giommo.
Risultano presenti, per I’esame dell’argomento in oggetto, 1 Signori:

Presenti Assenti
FAGGI ANTONELLA Sindaco si
NAVA DANIELE Assessore si
GROSSI GAETANO Assessore si
INVERNIZZ] MAURO Assessore si
BETTEGA CINZIA Assessore si
FORTINO ANGELA Assessore si
TENTORI VIRGINIA Assessore si
REDAELLI WALTER Assessore s
PAROILARI STEFANO Assessore si
PESENTI DARIO Assessore si
TETILUCA Assessore |

Presenti n. 7 Assentin. 4

Presiede I’adunanza il sig. DANIELE NAVA - VICE SINDACO F.F. SINDACO la quale
invita a trattare I’argomento in oggetio.

Assiste il Segretario Generale Suppl. del Comune dott. FLAVIO POLANO




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminato il Documento Istruttorio, allegato alla presente deliberazione come parte
integrante e sostanziale; '

Ritenuto di condividerne le motivazioni e di fare integralmente propria la proposta di
deliberazione con esso formulata;

Visto che sulla proposta di deliberazione ¢ stato reso il parere di regolarita tecnica ai
sensi dell’art. 49 del T.U. 18.8.2000 n. 267;

Con voti unanimi, resi nei modi di legge e di regolamento;

DELIBERA

1°)  di approvare lallegato schema di convenzione della Cooperativa Sociale “La linea
dell’ Arco” - centro di formazione nelle artiterapie di Lecco, per lo svolgimento dei tirocim
professionali degli allievi dei corsi triennali del centro di formazione nelle artiterapie,
composta da n. 4 articoli e redatto ai sensi dell’art. 18 della Legge 196/1997;

2°)  di autorizzare il dirigente del Settore Risorse Umane e Supporto agli Organi Istituzionali a
sottoscrivere la convenzione;

3°)  di disporre che I’attivita di gestione del progetto formativo verra seguita di volta in volta dal
direttore di settore presso cui lo studente effettuera il tirocinio, previo coordinamento del

Settore Risorse Umane ¢ Supporto agli Organi Istituzionali.

Stante 1’urgenza, il presente provvedimento & stato dichiarato, con separata e
unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. 18.8.2000

n. 267.




COMUNE Di LECGU
Alegato alla deibarazions H0.31-..
in data.Zofot /(03 delia B

T e
= s s
it

COMUNE DI LECCO

SETTORE RISORSE UMANE E SUPPORTO AGL] ORGANI ISTITUZIONALI
Servizio Gestione Risorse Umane

N I LP. . Lecco, li 14 marzo 2008

N.id 2¥R7675% diel 3| 2008

Approvazione convenzione tra il Comune di Lecco e la Cooperativa
sociale “La Linea dell’Arco” Centro di formazione nelle artiterapie di
Lecco, per effettuazione di tirocinio formativo.

OGGETTO

Spett.le
GIUNTA COMUNALE
SEDE

Per i provvedimenti di competenza si frasmette il seguente:

Premesso che la Cooperativa Sociale “La linea dell’Arco” - Centro di Formazione nelle Artiterapie di
Lecco, ha chiesto con lettera datata 13 marzo 2008, al Comune di Lecco la disponibilita ad attivare percorsi di
tirocinio formativo degli allievi dei corsi triennali del centro di formazione nelle artiterapie (musicoterapia,

arteterapia, danzamovimentoterapia, drammaterapia).

Rilevato che il Comune di Lecco & interessato ad attivare i percorsi di tirocinio presso it Centro Servizi
Formativi del Settore Sostegno-alla Famiglia, e che a seguito delle valutazioni effettuate e dei contatti con la
Cooperativa “La Linea dell'Arco” ha ritenuto opportuno che fa validita della convenzione sia di durata triennale;

_ Visto che per lattuazione di detii progetti & necessaria la stipulazione di apposita convenzione,
prevista dallart. 3, 5° comma, del Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale 25.03.1998, n.
142, recante norme sui tirocini formativi e di orientamento in attuazione dei principi e dei criteri di cui aflart. 18

delia Legge 24.06.1997, n. 196;
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Ritenuto, pertanto di stipulare una convenzione quadro tra le due parti, come da allegato schema di
convenzione fatto pervenire dalla Cooperativa Sociale “La linea dell'Arco” - centro di formazione nelle

artiterapie di Lecco, (All. 1);

Considerato che lo svolgimento dei tirocini non comporta per il Comune di Lecco alcun onere
finanziario per I Ente, né obblighi diversi da quelli riportati nell'allegata convenzione;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del T.U. n. 267/2000;

si propone di deliberare quanto segue:

1°) di approvare I'allegato schema di convenzione deila Cooperativa Sociale “La linea delf Arco™ - centro di
formazione nelle artiterapie di Lecco , per lo svolgimento dei tirocii professionali degli allievi def corsi triennali del
centro di formazione nelle artiterapie, composta da n. 4 articoli e redatto ai sensi dell'art. 18 della Legge

196/1997;

2°)-di autorizzare i.l dirigente del Settore Risorse Umane e Supporto agli Organi Istituzionali a sottoscrivere la
convenzione;

3°) di disporre che I'attivita di gestione de! progetto formativo verra seguita di volta in volta dal diretiore di seftore
presso cui lo studente effettuera il tirocinio, previo coordinamento del Settore Risorse Umane e Supporto agli

Organi Istituzionali.

Stante l'urgenza, si propone di dichiarare it presente provvedimento, con separata votazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — 4° comma - del Decreto Legislativo n. 267 det 18.8.2000.

Ai sensi dellart, 49 del T.U. 18.8.2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica della proposta di deliberazione di cui al sopra riportato documento istruttorio.
Si da atto che dalla deliberazione non sono destinati a derivare impegni di spesa o minori entrate ne

attivazione di nuovi investimenti.

li, 14 marzo 2008
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COMUNE DI LECCO
Aliegato afta deiiberazions N3
in data ZO/OZ{/’O?? della 8.5,

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

La Cooperativa Sociale “ La linea dell’ arco” con sede in Lécco in Via Balicco n® 11.
partita IVA 01626700130 dora in poi denominata “soggetto promotore’,
rappresentata in qualitd di presidente dal sig. Gabriele Marinoni nato a Como |l

15.06.1970

E
............................................................. , con sede  legale in
................................................................................................ codice
fiscale ..o d’'ora in poi denominato “soggetto ospitante”
rappresentato da............. nato a ... il

Premesso
© Che le attivita di tirocinio costituiscono, allinterno del Centro di Formazione nelle Artiterapi.e

di Lecco, comprendente le seguenti scuole: Scuola di Arieterapia, Scuola di
Danzamovimentoterapia, Scuola di Drammaterapia, Scuola di Musicoterapia, gestito dalla
Cooperativa Sociale “La linea dell'arco”, un momento formativo fondamentale mediante il
quale lo studente, inserito concretamente in un servizio apprende gradualmente ad operare
e a riflettere sullattivita per la quale si prepara secondo specifica professionalita effettuando

una sintesi tra teoria e pratica.
© Che la possibilita di svolgere tirocini di formazione ed orientamento & stata normata con la

legge n° 196 del 24.0.1997 e con il decreto ministeriale n° 142 del 25.03.1998.

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1

Aisensidell arl. 18 dellalegge n® 196 del 24.06.1997, ... i
..................................... si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggeitti in tirocinio di

formazione ed orientamento su proposta della Cooperativa “La finea dell'arco”.

ART.2
1. Il tirocinio formativo e di orientamento ai sensi delf’ art. 18 comma 1, lettera d) della legge n®
196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivitd di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un supervisore operante nella sede di tirocinio individuato dal soggetto

ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell' ente ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
- | nominativo del tirocinante
- | nominativi del tutor & del supervisore
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- Obbiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con " indicazione dei tempi di
presenza nellente

- 1servizi e/o i settori presso cui si svolge il tirocinio

- It periodo di svolgimento del tirocinio ed il relativo monte ore

- Gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile

ART. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

Svolgere le aftivita previste dal progetto formativo e di orientamento

Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di favoro
Mantenere la necessaria riservatezza e rispettare il segreto professionale per quanto
attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio

ART. 4

Il soggetto promotore assicura ilfi tirocinantefi contro gli infortuni sul lavoro presso I
INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto
ospitante si impegna a segnalare Fevento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, al soggetto promotore, che provvedera a presentare regolare denuncia agli

istituti assicurativi.

La presente convenzione ha validita triennale a decorrere dalla data di attivazione.

L etto, confermato e sottoscritto

Data, ....coooi e

Firma per il soggetto promotore

Firma per il soggetto ospitante
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE SUPPL.
F.to sig. Daniele Nava F.to dott. Flavio Polano

Ii sottoscritto Segretario Generale , visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione:

& pubblicata oggi, in base all’art. 124 del T.U.E.L. n. 267/2000, all’Albo Pretorio ¢ vi restera
affissa per 15 giorni consecutivi;

ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267/2000 ¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capogruppo
Consiliari, ed & stata messa a disposizione dei Sigg.ri Consiglieri mediante deposito presso la

Segreteria Comunale;

- [} & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267/2000;

[] & stata conmumicata al Prefetto in quanto trattasi di deliberazione di cui all’art. 135 del
T.U.E.L. 267/2000.

11 ap2 708 Fto IL SEGRETARIO GENERALE

¢ divenuta esecutiva per decorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 3°, del T.U.E.L. n.
267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE




