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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 94 Del 24-09-09

OGGETTO: MODIFICA PROFILI PROFESSIONALIL REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA ED
INTEGRAZIONE PIANO ASSUNZIONE 2009,

L'anno duemilanove e questo giorno ventiquatiro del mese di settembre alle ore 09:30
nella Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

FAGGI ANTONELLA SINDACO P
PESENTI DARIO VICESINDACO P
MAMBRETTI GIUSEPPE ASSESSORE A
GROSSI GAETANO ASSESSORE P
PASQUINI ANTONIO ASSESSORE P
FUMAGALLI ENNIO ASSESSORE P
BETTEGA CINZIA ASSESSORE P
MAURIIVAN ASSESSORE P
REDAELLI WALTER ASSESSORE P
PAROLARI STEFANO ASSESSORE P
SALA CESARE ASSESSORE P

Presiede l'adunanza la Dott.ssa ANTONELLA FAGGI in qualitd di SINDACO assistito
dal Segretario Generale VINCENZO DEL REGNO incaricato della redazione del presente
verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif, PROPOSTA n. 205 (ILD.n. 4141415)

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che le mansioni svolte dai dipendenti devono corrispondere al profilo professionale
rivestito;

Considerato che, da una attenta analisi, risultano situazioni anomale in cui alcuni dipendenti
inquadrati in un dato profilo professionale, di fatto svolgono con profitio mansioni che - seppure
ricomprese nella medesima categoria economica - sono perd ascrivibili a diverso profilo
professionale;

Considerato che questi dipendenti hanno acquisito professionalitd e competenza tecnica del profilo
corrispondente alle mansioni effettivamente svolte, si ritiene opportuno, procedere alla modifica dei
profili professionali, di cui all’allegato A) del presente provvedimento di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, prescindendo dall’indizione di procedure selettive volte all’accertamento di
requisiti professionali quotidianamente dimostrati dai lavoratori interessati;

Visto altresi, che & emersa ’esigenza di prevedere la figura di un dirigente amministrativo
intersettoriale che coordini Pattivitd amministrativa, si suggerisce di istituire nella dotazione
organica un posto di dirigente eliminando due posti vacanti di funzionario amministrativo ¢ un
posto vacante di collaboratore professionale addetto alla registrazione dati;

Considerata 1’esigenza di potenziare I’organico di alcuni Servizi che I’ Amministrazione Comunale
intende garantire, si ritiene di procedere alla modifica di un posto vacante di funzionario tecnico in
istruttore direttivo tecnico, un posto vacante di istruttore direttivo tecnico SF in istruttore direttivo
assistente sociale e di un posto vacante di esecutore magazziniere in un posto di esecutore
giardiniere;

Tenuto conto di quanto sopra, si da atto che la dotazione organica che risulta dall’allegato B) al
presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale & stata determinata nel
rispetto dei principi di non aumento del numero e della spesa;

Richiamata la disposizione datoriale n. 5 del 29.7.2009 id. n. 4055306 predisposta dal Corpo di
Polizia Locale, che ha recentemente rivisto I’organizzazione interna del personale, ¢ visto I’avviso
di mobilitd interna del 7 agosto 2009, a seguito della quale n. 6 dipendenti, agente di polizia locale,
hanno espresso la propria disponibilitd ad un eventuale cambio di profilo da agente di polizia locale
ad istruttore applicato, mediante procedura di mobilita orizzontale riservata ai dipendenti del Corpo
di P.L., cosi come concordato nella seduta di delegazione trattante del 2.9.2009;

Pertanto nell’ambito dei posti vacanti della dotazione organica, si ritiene di dover procedere alla
copertura dei posti cosl come risulta dall’allegato C) al presente provvedimento di cui costituisce
parte integrante e sostanziale; programma redatto sulla base delle esigenze prioritarie dell’Ente, ed
esclusivamente per i posti resosi vacanti o che si renderanno tali, nel secondo semestre 2009, a
seguito di dimissioni/mobilita esteme dal servizio ¢ tenuto conto di quanto previsto dall’art. 76 del
Decreto Legge n. 112/2008, convertito con la Legge n. 133/2008;

Dato atto che le procedure di copertura dei posti verranno indette con singoli provvedimenti dal
Direttore competente con i quali si provvederd all’assunzione dei relativi impegni di spesa ed
all’applicazione - se dovuta - della normativa relativa alle riserve di legge operanti a favore delle
categorie individuate dalle norme vigents;
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Dato atto che il presente provvedimento & stato presentato ¢ valutato dalla Conferenza dei Dirigenti
m data 31.8.2009;

Tn osservanza dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 ¢ art. 7, comma 4 del CCNL dell’1.4.1999, il presente
provvedimento viene trasmesso alle competenti OO.SS.;

Visto, ’art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000, nonché il parere favorevole in ordine alla
regolaritd tecnica del presente atto, qui allegato quale parte integrante, reso ai sensi dell’art. 49 del
precitato decreto legislativo e successive modificazioni;

Con voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

DELIBERA

Di approvare le modifiche dei profili professionali come risultano dal prospetto allegato A)
alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

Di approvare la dotazione organica del personale come risulta dal prospetio allegato B) alla
presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la dotazione organica & stata rideterminata nel rispetto della normativa
vigente relativa ai limiti si spesa;

di approvare il piano relativo alla copertura dei posti vacanti, come risulta dal prospetto
allegato C) alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale,
dando atto che le assunzioni avverranno nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 76 del Decreto Legge n. 112/2008, convertito
successivamente in Legge n. 133/2008, si ottempera a quanto disposto in quanto il tetto della
spesa del personale non aumenta;

di dare atto che le procedure di copertura dei posti verranno indette con singoli
provvedimenti del Direttore competente con 1 quali si procedera alla copertura finanziaria ed
all’applicazione - se dovuta - della normativa relativa alle riserve di legge operanti a favore
delle categorie individuate dalle norme vigenti;

di dare, infine, atto che, in osservanza dell’art. 7 CCNL 1.4.1999, il presente provvedimento
viene trasmesso alla RSU ed alle O0.SS. territoriali di categoria.

Indi, stante 1’urgenza, con separata ed unanime votazione,

DELIBERA

L’immediata eseguibilitd della presente deliberazione, per quanto riportato in precedenza, ai
sensi dell’art. 134 — comma 4 — del decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUI ALL' ART. 49 Digs. 267/2000

Favorevole sulla proposta di deliberazione LD. n. 4444615 del /{

Per quanto concemne la REGOLARITA' TECNICA si esprime parcre:
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DOTAZIONE ORGANICAQRAERAEE RNk Bt~

Allegato aila deliberazions o Lh.

in data... 20 0L [OL el B,

ALLEGATO B)

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI
dirigenziale |Dirigente - Ragioniere Capo 1
dirigenziale |Comandante del Corpo di Polizia Locale 1
dirigenziale |Dirigente 7
dirigenziale {Direttore Civici Musei 1
dirigenziale |Direttore Civica Biblioteca 1

-
N

D3 funzionario amministrativo

D3 funzionario amministrativo-contabile 1
D3 funzionario contabile 3
D3 funzionario tecnico 6
D3 funzionario tecnico ingegnere 2
D3 funzionario tecnico architetto 1
D3 funzionario tecnico ambiente 1
D3 funzionario procuratore legale 1
D3 funzionario pedagogista 1
D3 funzionario direttore CPH 1
D3 funz. tec. prof. servizi alla Persona 2
D3 funz. tec. prof. servizi per i Giovani 1
D3 funz. Tec. Prof. prima infanzia 1
D3 funzionario direttore sistema bibliotecario 1
D3 funzionario direttore teatro 1
D3 funzionario direttore sistema museale 1
D3 vice comandante del Corpo di Polizia Locale 1
D3 funzionario polizia locale 2
D1 istruttore direttivo amministrativo 11
D1 istruttore direttivo amministrativo (24 ore) 1
D1 istruttore direttivo amministrativo (30 ore) 1
D1 istruttore direttivo tecnico 17
D1 istruttore direttivo contabile 3
D1 istruttore dir. direttore archivio 1
D1 istruttore dir. tecnico alimenti 1
D1 istruttore direttivo programmazione cuilturale 2
D1 istruttore direttivo biblioteca 4

DO _revisione_anno_2008.xls




DOTAZIONE ORGANICA GENERALE ANNO 2009

ALLEGATO B)
CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI
D1 istruttore direttivo conservatore 2
D1 istruttore direttivo assistente sociale 3
D1 istruttore direttivo asilo nido 2
D1 istruttore direttivo tecnico SF 2
D1 istruttore direttivo specialista vigilanza 5
D1 istruttore direttivo informatico 1

coll. prof. addetto registrazione dati

C istruttore applicato 59
C istruttore contabile 10
C istruttore geometra 25
C istruttore tecnico 2
C istruttore programmatore 2
C istruttore asistente manutenzione 1
C istruttore assistente biblioteca 4
C istruttore palcoscenico 1
C istruttore sala 1
C istruttore assistente socio educativo 4
C istruttore insegnante 2
C istruttore assistente all'infanzia 16
C istruttore messo 1
C agente di polizia locale 47

B3 31
B3 collaboratore amministrativo 17
B3 collaboratore tecnico 1
B3 coll. prof. addetto macchine operatrici 1
B3 coll. prof. messo notificatore 1
B3 coll. prof. autista scuolabus 2
B3 collaboratore rilevatore statistico (18 ore) 2
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B1 esecutore amministrativo 6
B1 esecutore generico 1
B1 esecutore messo notificatore 2
B1 esecutore centralinista 1

2




DOTAZIONE ORGANICA GENERALE ANNO 2009

ALLEGATO B)
CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI
B1 esecutore manutenzione 2
B1 esecutore muratore 9
B1 esecutore falegname 1
B1 esecutore giardiniere 2
B1 esecutore idraulico 1
B1 esecutore biblioteca 5
B1 esecutore tecnico teatro 1
B1 esecutore assistente domiciliare 2
B1 esecutore asilo nido 4
B1 esecutore cimiteriale 4
B1 esecutore portiere 2
B1 esecutore portiere custode 1
B1 esecuiore museale 6
B1 esecutore museale custode 2
B1 esecutore autista 1
B1 esecutore CIG 1
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11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

PN 1l, SEGRETARIO GENERALE

N } VINCENZXO DEL W
34

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

ILSINDACO
ANTONELLA FAGGT

1l sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il 113 0772009 vi rimarra per 15 giorni

consecutivi finoal Z & 4717 700G . ai sensi dell’art. 124/ 1" comma, Dlgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 13 077, 2009

12, 13077 2009

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data £ # 817, 2008

Li, e IL SEGRETARIO GENERALE
VINCENZO DEL REGNO
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