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Città di Lecco
	         Città di Lecco
Piazza Diaz, 1 – 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136



ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

Numero  59  del   4.08.2010
	OGGETTO:   


	REVISIONE PARZIALE E TEMPORANEA DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO


L'anno  duemiladieci e questo giorno  quattro del mese di agosto  alle ore 16.00 nella Sede  Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

	Virginio Brivio
	SINDACO
	P

	Vittorio Campione
	VICESINDACO
	A

	Francesca Bonacina
	ASSESSORE
	P

	Ivano Donato
	ASSESSORE
	P

	Martino Mazzoleni
	ASSESSORE
	A

	Mario Moschetti
	ASSESSORE
	P

	Francesca Rota
	ASSESSORE
	P

	Michele Tavola
	ASSESSORE
	P

	Armando Volontè
	ASSESSORE
	A


Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualità di SINDACO assistito dal  Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI  incaricato  della  redazione del  presente verbale.

         IL SINDACO

accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:

rif. PROPOSTA n. 211 (I.D.n.4858401)
LA GIUNTA COMUNALE
L’art. 16 c. 3 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi prevede che in occasione dell’avvio di ogni mandato del Sindaco, in relazione all’evoluzione delle esigenze organizzative dell’ente la Giunta Comunale può procedere, anche su proposta del Segretario Generale alla verifica ed alla revisione e aggiornamento dell’assetto organizzativo dell’ente.

La neo eletta amministrazione sta predisponendo con gli uffici competenti una più ampia revisione dell’assetto organizzativo  dell’ente che tenga conto dei seguenti principi: 

a) realizzare un assetto dei servizi funzionale alla attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi di direzione politica;

b) ottimizzare le prestazioni e i servizi nell’interesse dei cittadini amministrati;

c) realizzare la migliore utilizzazione e valorizzazione delle risorse umane;

d) incentivare l’autonomo e responsabile esercizio delle funzioni di responsabilità della dirigenza e delle posizioni organizzative;

e) accrescere l’efficienza e la qualità dell’organizzazione comunale  e la sua capacità di rispondere alle esigenze e ai bisogni della comunità amministrata;

f) assicurare la economicità, la speditezza e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa;

g) accrescere la capacità di innovazione e la competitività dell’organizzazione comunale anche al fine di favorire l’integrazione con le altre pubbliche istituzioni.

Nelle more di tempo occorrenti per portare a compimento la predetta revisione, si rende necessario apportare alcune preliminari modifiche all’assetto organizzativo vigente dovute sostanzialmente all’abolizione della figura Direttore Generale e alle diverse possibilità e poteri facenti capo alla figura del Segretario Generale, poteri e competenze non tanto gestionali quanto di supervisione e coordinamento strettamente attinenti al ruolo.

In tale prospettiva si ritiene opportuno modificare come da prospetto allegato 1 la struttura organizzativa dei settori apicali attualmente dipendenti dalla figura (ora superata) del Direttore Generale. Le modifiche, dettagliatamente indicate nei citati allegati riguardano:

a) l’assegnazione del Servizio Gare e Contratti al Settore Politiche di finanza e fiscalità locale – Bilancio – Patrimonio, stante i contenuti strettamente gestionali che il Servizio determina. Al settore viene attribuita una direzione di servizio aggiuntiva con relativa assegnazione di risorse nell’ambito delle economie realizzatesi rispetto al budget assegnato con deliberazione n. 11 del 29/01/2010;

b) è istituito il Servizio Apicale “Segreteria Generale” posto alle dirette dipendenze del Segretario Generale stante la stretta attinenza con i compiti posti a capo del segretario medesimo; 

c) Istituzione dei Servizi Apicali direttamente dipendenti dal Segretario Generale:

“Pianificazione e controlli” all’interno del quale viene inserito anche il controllo amministrativo oggi compreso nel Servizio Avvocatura;  

“Avvocatura e supporto legale” 

“Politiche di sviluppo dell’organizzazione e delle risorse umane”;

Dei citati settori e servizi vengono altresì  definiti i nuclei omogenei di processo gestiti come da Allegato 1. Si è inoltre provveduto a  definire il quadro temporaneo di assegnazione, al settore Servizi finanziari ed ai servizi apicali dipendenti dal Segretario Generale, del personale a tempo indeterminato e determinato distintamente per categoria, tipo di rapporto e profilo professionale come risulta dall’allegato 3 alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale; analogamente sono stati diversamente assegnati il numero e le risorse per l’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, alta professionalità e direzione di servizio con istituzione di una direzione di servizio ed eliminazioni di un servizio posizione organizzativa previsto nei servizi di direzione generale. Si è altresì eliminata l’unità posizione organizzativa al Settore Servizi Istituzionali in quanto già previsto a termine alla data del 31/12/2009. Le risorse destinate al finanziamento della stessa vengono riassegnate ad altri settori per far fronte a nuove esigenze sopravvenute.

Viene precisato che al Settore Politiche di finanza e fiscalità locale – Bilancio - Patrimonio è stata assegnata una nuova direzione di servizio il cui finanziamento sarà contenuto nei limiti delle eventuali economie del  budget complessivamente inteso di cui alla deliberazione di G.C. n. 11 del 29/01/2010. In tal senso la presente deliberazione non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio dell’ente.

       L’art. 17 del nuovo regolamento di organizzazione prevede che i direttori di settore, con i poteri e la capacità del privato datore di lavoro, nel rispetto degli indirizzi generali formulati dalla giunta comunale e delle risorse assegnate, adottano le decisioni necessarie per la migliore organizzazione delle attività e dei servizi delle rispettive aree di competenza. 

            In particolare la predetta disposizione di regolamento stabilisce che i direttori di settore istituiscono i servizi, i servizi/posizione organizzativa e le unità orizzontali ad essi equiparati  entro il numero massimo delle posizioni stabilite dalla giunta comunale per ogni settore, nel rispetto dei vincoli derivanti dalla dotazione organica complessiva, dalle quote di risorse finanziarie disponibili destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività e degli indirizzi formulati dalla Giunta stessa. 

Con l'atto di istituzione delle unità organizzative il direttore di settore definisce anche le competenze delle singole strutture, le relazioni tra le stesse e ogni altro aspetto che abbia rilievo per assicurare la più corretta funzionalità del sistema organizzativo.



Il Sindaco, con proprio atto provvederà a definire e attribuire gli incarichi di direzione dei servizi oggetto di modifiche.



Tutto ciò premesso 

Visti il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Visto, l’art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico espresso ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA
1. di approvare la revisione parziale e temporanea dell’assetto organizzativo dell’ente come risulta dagli allegati 1) 2) 3) relativi a:

1) MACROSTRUTTURA 

    CATALOGO DEI NUCLEI DI FUNZIONI E PROCESSI GESTITI (STRALCIO)

2)  PERSONALE ASSEGNATO

3) DEFINIZIONE NUMERO MASSIMO DI POSIZIONI DI DIRETTORE DI SERVIZIO, SERVIZI POSIZIONI ORGANIZZATIVE O EQUIPARATE

2. di autorizzare i dirigenti a prorogare fino al conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali e comunque non oltre il 31 dicembre 2010 gli incarichi di Alta professionalità, Posizione organizzativa e direzione di servizio, ad eccezione della posizione di direzione di servizio di nuova istituzione del Settore Politiche di finanza e fiscalità locale – Bilancio – Patrimonio, rispetto alla quale il Direttore di Settore provvederà ai sensi dell’art. 17 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi    

3. di disporre la comunicazione del presente provvedimento alle R.S.U e – per il tramite della RSU - ai sindacati territoriali di categoria.

Stante l’urgenza, con separata votazione, 

DELIBERA

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

                 IL SINDACO                                                           IL  SEGRETARIO GENERALE
            VIRGINIO BRIVIO                                                               PAOLO CODARRI
[image: image2.png]
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

     Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

     - è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il _______________  vi rimarrà per 15 giorni consecutivi fino al  ______________, ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

     - è stata comunicata  ai Capigruppo Consiliari in data    ________________.

      Lì, ________________                                                        IL  SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO  DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA  in data ________________
     Lì, ………………                                                             IL SEGRETARIO GENERALE

[image: image1.png]



DELIBERA DI GIUNTA n. 59  del 04-08-2010 -COMUNE DI LECCO

