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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 123 del 15.11.2010

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL PART TIME: MODIFICHE

L'anno duemiladieci e questo giorno quindict del mese di novembre alle ore 15.15 nella
Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale pelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivane Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschettt ASSESSORE A
Francesca Rota - ASSESSORE P
Michele “avola ASSESSGY P
Armando Volonte ASSESSORE P

Presiede P'adunanza i1 Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segrefario Generale Dott. PAGLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.
IL SINDACO

acceriata la validita dell’adunanza per il numero legale deghi intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione: |




rif. PROPOSTA 2. 316 LD S139383)

LA GIUNTA COMUNALE
Visto 1l vigente Regolamento per la disciplina del part time approvato con deliberazione n. 66
dell”11/06/2002 e successivamenie modificate con proprie deliberazioni, il quale prevede che la
trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a part time puod avvenire per frazioni orarie
di 18,24, 27 ¢ 30 ore settimanali:
Considerato che & inferesse dell’ente disporre di personale che copre frazioni orarie ampie, cosi da
garantire una mighiore gestione dei servizi da parte di personale ga in possesso di adepuata

esperienza professionale maturata nei servizi di rispettiva assegnazione;

Ritenuto pertanto di istituire un’ulteriore fascia oraria oltre a quelle di cui sopra, fascia oraria pari
a 33 ore settimanali;

Ritenuto altresi di apportare al vigente regolamento sulla disciplina del part time alcuni
adeguamenti derivanti da nuove disposizioni di legge o di contratto, oltre che modificare alcuni

punti rispetto ai quali la pratica quotidiana ha suggerito "opportunita di adottare una diversa
disciplina;

Visti 1] vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;
Visto, I'art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;
Visto il parere tecnico espresso ai sensi dell’art, 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto i} D, Lvon, 153072009 e il d. L.vo n. 163/2001;

Con votl unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

1. di prendere atto delle modifiche al Regolamento del part time come da aliegato 1 alla presente
della .« .ic costituisce parte inte .unte e sostanziale;

2

di approvare il Regolamento per la disciplina del part time di cui all’allegato 2 alla presente
deila quale costituisce parle integrante e sostanziale che annulla e sostituisce il precedente testo
regolamentare;

Stante Murgenza, con separata votazione, con votl unanimi

BELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, al senst deil’art. 134, comma 4, del
decreto legistativo n. 267/2000.
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL PART TIME

INDICE
Art. 1 - Costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale
Art. 2 - Modalita’ di costituzione o di trasformazicne del rapporto di lavoro a part time
Art. 3 - Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
Art. 4 — Qrario di lavoro del personale a tempo parziale
Art. 5 — Part time e svolgimento di atfivita’ extracontratfuale
Art. 6~ Trattamento economico-normativo
Art. 7 - Lavoro aggiuntivo
Art. & — Prestazioni di lavoro straordinario
Art. 9 - Ulteriori prestazioni lavorative
Art. 10 - Norma transitoria e finale.

Art. 11 --Entrata in vigore



Art. 1 - Costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale

1. §i possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:

a) assunzione, nel'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale;

b} trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pleno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti
interessati,

2. W numero dei rapporti 2 tempo parziale non pud essere superiore al 25% deila dotazione organica
complessiva dei posti a tempo pieno di ciascuna categoeria (arrotondato afl’'unita superiore}, fatta salva
Yapplicazione del comma 7 del presente articolo.

3. Il computo del contingente di cui al precedente comma viene effetfuato, per le categorie D/1 e D/3, su
una dotazione organica ridotta, calcolata esciudendo:

a) le posizioni di lavoro dell’area delle posizioni organizzative previste dall’art. 8 —1%edet-ohdel Gl
3531598, effettivamente conferite con atto dirigenziale;

b} le posizioni di responsabili di unita organizzative permanenti, con esclusione di quelle di cui all’ultimo
comma 4.

Ai fini di cul sopra sia it numero delle posizioni organizzative conferito che quello dei responsabili di unita
organizzative permanenti verranno sottratte dalla categeria di effettiva classificazione {(D/1 o D/3) del
personale incaricate. Non verranno prese in considerazione le posizioni di responsabile di unita
organizzativa temporanea. La verifica del contingente, ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro,
verra effettuats sulla situazione esistente alla data del 30 novemnbre, per le domande pervenute entro tale
termine. La trasformazione avverrd con decarrenza 1 gennaio dell’anno successive.

4. Dalia concessione del part - time sono esclusi, oftre che il personale dell’area della dirigenza (per il quale,
pertanto, non viene stabilito alcun contingente) e i d%pendenti titoi&rt di paszzmnef organizzativa {art. 8
CCNL 3131999) e—%&%@%&aﬂe&%@eﬁw - 4

5. Nel caso di cui aita Eettera a}l del Ircomma, PEnle, previa analisi delle esigenze organizzative e
nelfambito del programma triennale dei fabbisogni di cui all'art. 39 della L. 449/97 e previa informazione
alle Organizzazioni Sindacali, seguita-da-insontss, individua [ posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo
parziale nel rispetto dei criteri definiti nel precedente comma 2 e nell’art. 4 del presente regolamento.

6. | predetti posti vengono prioritariamente coperti dal personale in servizio di pari categoria e profilo che
ne ha fatto richiesta e, per la parte residuale, mediante procedure selettive {pubbliche o interne} nel
rispetto delle disposizioni vigent.

7. #l contingente del 25% di cui al comma 2 pud essere elevato di un ulteriore 10% massimo {dal 25 al 35%)
in presenza delle seguenti gravi e documentate situazioni:

a) dipendente portatore di handicap o in gravi cendizioni psico fisiche debitamente documentate;

b} genitore di figl conviventi portatori di handicap o in gravi condizioni psico fisiche;

¢} famigliari che assistono persone conviventi portatrici di handicap non inferiore al 70% o persone in
particolari condizioni psico fisiche o affette da gravi patologie e-sneianinon-autosufficient;

in taii casi le domande sono presentate senza limiti temporali. Il rapporto di lavoro verra

trasformato a tempo pleno al venir meno delle condizioni particolari che ne hanno determinato {a
concessione o in altro precedente momento su richiesta del dipendente, nei limiti e con le modalita di cui al
SUCTesSivO art. 3. '
8. Quatora it numero delle richieste ecceda i contingenti di cul &l commi 2 e 7, hanne titelo alia
trasformazione del rapporio di lavoro con le seguenti precedenze:

al i dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;



b} it coniuge, il convivente o un parente entro il 2° grado {che risultino tali dalia certificazione anagrafica)
che assistono persone portatrici di handicap non inferiore at 70% o persone in particolari condiziont psico-
fisiche o affette da gravi patologie e-ensieniron-autesulficienty

¢} i genitori con figh minori, in relazione al loro numero,

d) dipendenti che abbiano superato | 60 anni di eta;

9. NelFambitc delle priorita di cui alle lettere a), b} ¢} d} del comma 8, viene inokre considerata Vanzianita
di servizio.

10. il personale 3 part time della categoria D al guaie sia conferito un incarice di alta professionaiita, nel
case in cui adotti un regime orario a tempo pieno, ha diritto alla conservazione del posto & part time per
tutts la durata deliincarico,

Art. 2 — Modalita di costituzione o di trasformazione del rapporte di lavoro a part time

1. Nel caso in cui non si sia provveduio agli adempimenti previsti nel 5° comma delfart. 1, oppure nel limite
della eventuale percentuale residua, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempe pafziaie devono essere presentate emtro il 3& nwemm con decarrenza de %a trasfarmaz;one dal 1

£ie e -EE4

Al sens de 3 wgente normativa Yaccoglimento della domanda di trasformazione del rapporto di favoro a
tempo parzisle & comunqgue - sempre nel limite del contingente — & discrezione dell Araministrazionsg
Comunale.

Nella domanda deve essere indicata Veventuale attivita di lavore subordinato o autonomo che il
dipendente intende svolgere, ai fini del successivo articolo 5.
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2 bis. Le modifiche del rapporto di lavoro a tempo parziale per variazione della frazione orarla potranno
avvenire - previe parere favorevole del direttore di settore e fatta comungue saiva la disponibilita di fondi
in bilancio - con decorrenza dal 1° giorno del mese successivo a guelio della domanda che dovra comungue
pervenire al protocoiEo ccmunate nreferibilmente entro it 10 del mese precedente.

3 Nel caso dipassa sig-g di cambio di profilo per selezione interna, su richiesta del dipendente

& facoltd dell’ Amm:mstraz:on mantenere inalterate il regime orario del dipendente che effettua detto
passaggio.
4. in ogni caso, prima della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziaie e della
variazione della frazione oraria, il dipendente deve aver usufruito inderogabilmente di tutti i giorni di ferie
spettanti e maturati fino al giorne della nomina fatte salve situazioni eccerionali da motivare da parte del
dirigente,
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Art. 3 ~ Trasformazione del rapporte di lavore da tempo parziale a tempo pieno

1. | lavoratori part time hanno diritte, a domanda, diritornare a tempo pieno:

a} al compimento di un bieanio dalla trasformazione a tempo parziale, anche in soprannumero;

b} anche prima del predeito biennio, gualora sussistano posti vacanti in organico di cotrispondente
categoria e profilo professionale.

7~3-Bis La trasformazione nel casi previsti dal precedente comma 1 potrd avvenire - previo parere
favorevole del direttore di settore e fatte comungue salva la disponibilitd di fondi in bilancio - con
decorrenza dal 1° giorno del mese successivo a quello della domanda che dovra comungue pervenire al
protocolio comunale preferibiimente entro it 10 del mese precedente.,

3. In sede di predisposizione del piano tdenasle delle assunzioni si terra pertanto opportunamente conto
della priorita delle predetie richieste.

4 . 1 lavoratori assunti con rapporto a tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pienc dopo un triennio dalla data di assunzione, purche sia disponibile un
corrispondente posto vacante nella dotazione organica. Per la decorrenza della trasformazione si applica
quanto previsto dal comma +-bis 2.

5. in ogni caso, prima della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, il
dipendente deve aver usufruito inderogabilmente di tutti i giorni di ferie spettanti e maturati fino al giorno
della trasformazione del rapporto fatte salve situazioni eccezionali da motivare da parte del dirigente.

Art, 4 - Orario di lavoro del personale a tempo parziale

i. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a part time potra avvenire per frazioni orarie di
18, 24,27, 30 e 33 ore settimanali,

2. Ii dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto d'organico
corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non puo essere inferiore al 50% di quella a
tempo pieno. In ogni caso, la somma delle frazieni di posti a tempo parziale non pud essere superiore al
numero complessivo del posti di organico a tempo pienc trasformati.

3. te diverse tipologie di articolazione delle prestazioni lavorative a tempo parziale sono:

a) termpo parziale orizzontale con orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al tempo
pienc e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi {5 o 6 glorni in
relazione all'orario vigente);

b) tempo parziale verticale con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma per periodi predeterminati
nel corso della settimana, del mese, dell'anno e con articolazione delia prestazione sy aicuni giorni della
settimana, del mese, o di determinati periodi dell’anno in misura tale da rispettare, nel periods temporale
preso in considerazione (settimana, mese o anno), la media deila durata del lavoro settimanale prevista per
i tempo parziale prescelto.

¢) tempo parziale misto con una combinazione delle modalitd indicate nelle lettere a) e b), che contempii
giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi a tempo parziale ¢ di non lavore.

4. Il tipo di articolazione della prestazione e fa sua distribuzione sono previamente definiti dagli enti nel
caso in cui i posti 8 tempo parziale siano stati individuati neli’ambito della programmazione triennaie del
fabbisogno di personale e resi noti a tutto il personale.

5. Nel caso, invece, di trasformazione del rapporto di lavoro su richiesta dei dipendenti interessati senza
che VEnte abbia previamente istituito i posti a tempo parziale, il tipo di articolazione della prestazione e la
sua distribuzione devono essere obbligatoriamente concordati con il lavoratore, tenendo conio delle
esigenze di servizio e di quelle del dipendente Il lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante
sindacale o della R.S.U.. Qualora non si raggiunga Vaccordo non si fa luogo alla trasformazione del rapporto
di lavoro. In ogni caso VAmministrazione, laddove rvicorrano esigenze di servizio pud rivedere
unilateralmente Varticolazione ¢ 1a durata delforario settimanale, anche ai finl di cut al successivo art. 10,



6. La modifica della durata deila prestazione lavorativa a part time {sempre nei limiti di cui ailart. 4 ¢ 3}
potrd avvenire su richiesta del dipendente secondo le procedure e con le modalita di cui all’ eitate-articolo
2.

Art. 5§ — Part ime e svolgimento di attivita’ extracontrattuale

1. Qualora la prestazione lavorativa a tempo parziale non supert il 50% di quella a tempo pieno, il personale
interessato pud svolgere un'altra attivitd lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche
mediante Viscrizione ad albi professionali, nel rispetto delie vigenti norme sulle incompatibilitsa, con
particolare riferimento al D. Lgs.vo 165/2001 s.m.i. e purché espressamente autorizzati dail’ente.

2. Al riguardo V'ente emetteri espressa autorizzazione verificando Vinsussistenza di conflitto di interesse
dell'ulteriore attivith del dipendente con i compiti istituzionali affidati.

3. Fermo restando Vanalisi di ogni singoic caso, vi & conflitto di interesse — oltre che nei casi gia
espressamente previsti dalla normativa vigente - qualora il dipendente: :
a} intenda assumers la gualita di socio, dipendente, consulente di societa, associazioni, ditte, enti, studi
professionali o compartecipazione in persone giuridiche, fa cui attivita consista anche nei procurare g terzi
licenze, autorizzazioni, concessioni, nulla osta e it dipendente operi nel comune in uffici destinati al rilascio
dei suddetti provvedimenti;

b} intenda svolgere attivita libero professionali al fine di procurare a terzi provvedimenti amministrativi di
cui sopra ed operi in uffici deputati al loro rilascio. Tale attivita professionale &, inoltre, inibita alle figure
tecniche {ingegnere, architetto, geometra, perito} che operano negli uffici deil'Ente;

¢) intenda assumere la gualita di socio, dipendente, consulente di societd, associazioni, ditte, enti, studi
professionali o comungue persone fisiche o giuridiche, la cui attivitd si estrinsechi nelle stipulare ©
comungue gastire convenzioni o altri rapporti contrattuali ovvero progetti, studi, consulenze per il comune
per prestazioni da rendersi nelle materie di competenza dell’ ufficio cui & preposto;

d) intenda svolgere attivita libero professionali in campo legale o tributaric ed intenda operare in
rappresentanza di terzl in via giudiziale o extragiudiziale per curare i loro interessi giuridici nei

confronti del comune di appartenenza ovvero rendere attivita di consulenza agli stessi fini a favore di terzj;
e} intenda svolgere attivita a favore di soggetti nei confronti dei guali lo stesso o il settore di appartenenza
svolga funzioni di controllo o vighanze;

{} stabilisca rapporti economici con fornitori di beni o servizi per {'amministrazione;

g} intenda assumere incarichi di progettazione a favore di pubbliche amministrazioni nelf'ambito territoriale
di competenza dell’amministrazione dalla quale dipende.

&, In tali casi il rapporto di lavore a part time potra essere rifiutato.

5. Al dipendente ammesso al part time al fine di svolgere altra attivita, suscettibile di conflitti potenziali

di interesse, la concessione del part time pub essere subordinata a specifiche condizioni.

5. Con it provwedimento di autorizzazione, possono essere imposti oneri di informazione relativamente al
singoli progetti, attivitd o incarichi che il dipendente intenda accettare e fissafi | termini entro i quali
Pamministrazione pud negare con provwedimento motivato il nulla osta. in tall casi, il dipendente non pud
accettare Vincarico fino al ricevimento del prescritio nuils osta.

7. Ogni violazione di quanto sopra e delle eventuali condizioni apposte costituisce responsabilitd
disciplinare efo giusta causa di recesso unilaterale del rapporto di lavoro.

8. Per Vaccertamento delle condizioni di cul sopra I dipendente & tenutc a comunicare almeno trenta giorni
prima dell’inizic la tipologia della nuova attivita fornendo ogni utile elemento di valutazione.

g, Lo stesso @ tenuto ad analoga comunicazione in caso di successivo inizio o di variazione defl'attivita entro
guindici giorni dalla stessa.

10. In tal caso ente, gualora riscontri successivamente un conflitto di interessi intimera la cessazione della
nuova attivitd o le dimissioni det dipendente nel termini di preavviso previsti dal contratio.

Art. & — Trattamento economico-normative



1. Al personale con rapporto di lavoro a tempe parziale si applicano le disposizioni legislative e contrattuall
previste per il rapporte a tempo pieno, in guanto compatibili e tenendo conto della ridotta prestazione
javorativa e della peculiarita del suo svolgimento, compreso il salario accessorio.

2. Per tutto guanto non disciplinato dalla clausole contrattuali, nazionali o decentrate, in materia di
rapporto di lavoro a tempo parziale, si applicano le disposizieni contenute nel D.lgs. n. 61/2000.

Art. 7 — Lavoro aggiuntivo

1. Per “lavoro aggiuntive” deve intendersi queilo corrispondente alle prestazioni lavorative svoite oitre
Vorario di lavoro concordato fra le parti ai sensi degli articoli precedenti.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, e solo con P'espresso consenso
dello stesso, pud essere richiesta l'effettuazione di prestazioni di lavoro aggiuntivo di cul al comma 1 del
presente articolo nel limite massimo del 10% della prestazione oraria mensile. le predette maggiori
prestazioni orarie devono essere ripartite neil'arco di pit di una settimana.

3. il ricorso al lavero aggiuntive & ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in
presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di personale
non prevedibili ed improvvise.

4. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria globale di fatto
di cui allart. 52, comma 2, lett. d) delle code contrattuali del 14.09.2000 {comprensiva di tredicesima
mensilitd, indennita contrattuali varie, retribuzione variabile) maggiorata di una percentuale pari al 15%; gli
oneri conseguenti sono a carico delle risorse destinate ai compensi per lavoro straordinario.

Art, 8 — Prestazioni di lavoro straordinario

1. I personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale pué effettuare prestazioni di lavoro
straordinario neile glornate o nei periedi di effettiva attivita lavorativa, nei limiti di cui al precedente
articolo 7, ¢. 2.

2. 1l lavoro straordinario & retribuito con un compenso pari alla retribuzione oraria di cui alf’art. 52, comma
2, lett. b), delie code contrattuali del 14.09.2000, {solo sulla retribuzione base mensile} con una
maggicrazione del 15%.

Art. 9 — Ulteriori prestazioni lavorative

1. E possibile richiedere prestazioni di lavoro aggiuntive o straordinaric eccedenti rispetto a quelie fissate
come limite massimo giornaliero  fissato dall’art. 7 ¢. 2. In tal caso la percentuale di maggiorazicne &
elevata dal 15% ai 50%.

2. Qualora per un periodo superiore a sei mesi si dovesse verificare una continuita di svolgimento delte
prestazioni aggiuntive o straordinarie, il dipendente pud chiedere {nei limiti e con le modalita di cui al
precedente articolo 2} il consolidamento nell'orario di favoro a tempo parziale, contrattuaimente definito,
det lavoro aggiuntivo o straordinario, svolto in via non meramente occasionale, previa verifica da parte
dell’ente dells non occasionalita dello stesso,

Art. 10 ~ Norma transitoria e finale
1.1 rapporti di iavoro # tempo parz;aie gid costituiti al momento delentrata in vigore del presente

regalamento, previo-t6cos potranno essere ncondotts alta disciplina ed ai limiti orari
del presente regoiament@ arirg-sed




r»@gaiameme—e—«per quanto non prewsto e disciplinato dal presente regolaments, si rinvia alla normativa
legislativa e contrattuale vigente,

Art, 11 - Entrata in vigore

fi presente regolamento enira in vigore dal primo giorno successivo alla scadenza def termini di
pubblicazione,



Alleqgato 2 allg delibergzione di GC. N del 15/11/2010

Comune di Lecco

per la disciplina del part-time

COMUNE %I}E JBCCO
Ao s glitenaions UL 0 AL il ‘;li f

Approvato con deliberazione defla Giunta Comunale n. 66 dell 11 giugno 2002, esecutiva in vigore dal 5 luglio 7002, modificato ton deliberazione di Giurta Comunate n.
63 dell' 11 maggio 2004, n. 119 del 19.07.2005, n. 189 del 20 dicembre 2005, n. 30 del 28.2.2006 e n.



Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art,

Art.

Art.

Art,

Art.

Art,

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL PART TIME
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Art. 1~ Costituzione del rapporto di lavoro a tempo parzialke

1. Si possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:
a) assunzione, nelfambito della programmarzione triennale del fabbisogno di personale;
b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta del dipendenti
sﬂteressah

. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud essere super:ore al 25% deila dotarione organica
compiesssva dei posii a tempo pieno di clascuna categoria (arrstondato allunitd superiorel, fatta salva
Yapplicazione del comma 7 del presente articolo.
3. li computo del contingente di cul al precedente comma viene eﬁettuam per le categorie Df1le /3, su
una dotazione organica ridotta, caicolata escludendo:
a} le posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste dall’art. 8, effettivamente conferite
con atto dirigenziale;
b} le posizioni di responsabili di unith organizzative permanenti, con esclusione di guelle di cui all'ultimo
comma 4.
Al fini di cui sopra sia il numero delle posizioni organizzative conferito che quello dei responsabili di unita
organizzative permanenti verranno sottratte dalla categoria di effettiva classificazione (D/1 o D/3} del
personale incaricato. Non verranno prese in considerazione le posizioni di responsabile di unita
organizzativa temporanea. La verifica del contingente, ai fini della trasformazione del rapporto di lavore,
verra effettuata sulla situazione esistente alla data del 30 novembre, per le domande pervenute entro tale
termine. La trasformazione avverrd con decorrenza 1 gennaio delfanno successivo,
4. Dalla concessione del part - time sono esclusi, cltre che il personale dell’area delia dirigenza {per it quale,
pertanto, non viene stabilito alcun contingente}, | dipendenti titolari di posizione organizzativa (art. 8
C.CNLL. 31.3.1599)
5. Nel caso di cui alla lettera a) del 1rcomma, VEnte, previa analisi delle esigenze organizzative e
nelambito del programma triennale dei fabbisogni di cui all’art. 39 della L. 445/57 e previa informarzione
alle Organizzazioni Sindacali, individua | posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale nel rispetio
dei criteri definiti nel precedente comma 2 e neil’art. 4 del presente regolamento.
6. 1 predetti posti vengono prioritariamente coperti dal personale in servizic di pari categoria e profilo che
ne ha fatto richiesta e, per la parte residuale, medsante procedure se!ettwe {pubbliche o interne} nel
rispetto delle disposizioni vigenth
7.l contingente del 25% di cui al comma 2 pud essere elevato di un uiteriore 10% massimo {dal 25 al 35%)}
in presenza delle seguenti gravi ¢ documentate sttuazioni:
a} dipendente portatore di handicap o in gravi condizioni psico fisiche debitamente documentate;
b} genitore di figh conviventi portatori di handicap o in gravi condizioni psico fisiche;
o} famigliari che assistono persone conviventi portatrici di handicap non inferiore al 70% o persone i»
particolari condizioni psico fisiche o affette da gravi patologie;
in tali casi le domande sono presentate senza limiti temporaii. i rapporto di favoro verra
trasformato a tempo pleno al venir meno delle condizioni particolari che ne hanno determinato la
concessione o in altro precedente momento su richiesta del dipendente, nel limiti e con le modalita di cui al
successivo art. 3.
8, Qualora § numero delle richieste ecceda i contingenti di cui ai commi 2 e 7, hanno titolo alla
trasformazione del rapporte di lavore con le seguenti precedenze:
a) i dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;
b} il coniuge, i convivente o un parente entro il 2° grado (che risultino tali dalla certificazione anagrafica)
che assistonc persone portatrici di handicap non inferiore al 7{3% o persune in particoiari condizioni psico-
fisiche v affette da gravi patologie;

¢} i genitori con figh minor, in relazione al loro numero.

" d) dipendenti che abbiano superato i 60 anni di eta;



9. Nelt'ambito delle priorita di cui alle lettere a), b} ¢} d} del comma 8, viene inolire considerata Panzianita
di servizio.

10. H personale & part time della categoria D al quale sia conferito un incarico di alta professionalita, nel
caso in cui adottl un regime orario a tempo pieno, ha diritto alla conservazione del pcsm 2 part time per
tutta ia durata dell’incarico.

Art. 2 ~ Modalita di costituzione o di trasformazione del rapporto di lavore a part time

1. Nel caso in cui non si sia provveduto agli adempimenti previsti nel 5 comma dell’art. 1, oppure nel fimite
della eventuale percentuale residua, le domande di trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a
tempe parziale devono essere presentate entro il 30 novembre con decorrenza delia trasformazione dal 1
gennaio dellannc successivo. Al sensi della vigente normative Vaccoglimento della domanda di
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale & comungue — sempre nel limite del contingente —a
discrezione dell’ Amministrazione Comunale. Nella domanda deve essere indicata Peventuale attivita di
lavoro subordinato o autonome che il dipendente intende svoigere, ai fini del successivo articolo 5.

2. Le modifiche del rapporto di lavoro a tempo parziale per variazione della frazione oraria potranno
avvenire - previo parere favorevole del direltore di settore e fatta comunque salva la disponibilits di fondi
in bilancio - con decorrenza dal 1° giorno del mese successivo a guello defla domanda che dovra comungue
pervenire al protocollo comunale preferibilmente entro i 10 del mese precedente. '

3. Nel caso di cambio di profiloe per selezione interna, su richiesta del dipendenie & facoitd
dell’ Amministrazione mantenere inaiterato il regime oraric del dipendente che effettua detto passaggio.

4. in ogni caso, prima della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale e della
variazione della frazione oraria, il dipendente deve aver usufruito inderogabilmente di tutti | giorni di ferie
spetianti e maturati fino ai giorno della nomina fatte salve situazioni eccezionali da motivare da parte del
dirigente. -

Art. 3~ Trasformazione del rappoerto di lavoro da tempo parziale a tempe pieno

1. tHlavoratari part time hanno diritto, a domanda, di ritornare a tempo pieno:

a} al compimento di un blennio dalla trasformazione a temipo parziale, anche in soprannumerg;

b} anche prima del predetio biennio, gualora sussistano posti vacanti in orgamca di comspondente
categoria e profilo professionale.

2. 1la trasformazione nei casi previsti dal precedente comma 1 potra avvenire - previo parere favorevole del
direttore di settore e fatte comunque salva la disponibilita di fondi in bilancio — con decorrenza dal 1°
giorno del mese successivo a quelio della domanda che dovrd comunque pervenire al protocollo comunale
preferibiimente entrg i 10 del mese precedente. :

3. in sede di predisposizione del piano delle assunzioni si terra pertanto apportunamente conto della
prsorita delle pro.site richieste. :

. 1 lavoratori assunti con rapporto a tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazmne del
rag}parm di lavoro a tempo pieno dopo un triennio dalla data di assunzicne, purché sia disponibile un
corrispondente posto vacante nella dotazione organica. Per la decorrenza della trasformazione si app!sca
guanto previsto dal comma 2.

5. In ogni caso, prima della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno,
. dipendente deve aver usufruito Iinderogabilmente di tuttl § glorni di ferie spettanti e maturati fino al giormno
della trasformazione del rapporto fatte salve situazioni eccezionali da motivare da parte del dirigente,

Art. 4 — Crario di lavore del personzle a tempo parziale

1. La trasformazione deé rapporto di favoro da tempo pieno a part time potrd avvenire per frazioni orarie di
18,24,27,30e 33 ore settfmaﬂah



2. i dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto d'organico
corrispondente alla durata deila prestazione lavorativa che non pud essere inferiore al 50% di quelia a
tempo pieno. In ogni caso, la somma delle frazioni di posti a tempo parziale non pud essere superiore al
numero complessivo dei posti di organico a tempo pieno trasformati.

3. Le diverse tipologie di articolazione delle prestazioni favorative a tempo parziale sono:

al tempo parziale orfzzontale con orario normale giornaliero di favore in misura ridotta rispetio al tempo
pieno e con articolazions della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi {5 o & giornt in
relazione all oraric vigente};

b} tempo parziale verticale con prestazione lavorativa svolta a tempo pleno ma per periodi predeterminati
nel corsg della settimana, del mese, dellanno e con articelazione della prestazione su alcuni giorni della
settimana, del mese, o di determinati periodi dell’anno in misura tale da rispetiare, nel periodo temporale
preso in considerazione {settimana, mese o anno), la media della durata del lavore settimanale prevista per
it termpo parziale prescelto, _

¢} tempo parziale misto con una combinazione delle modalita indicate nelle lettere a} e bj, che contempli
giornate o periodi & tempo plenc alternati a giornate o periodi a tempo parziale o di non lavoro.

4, W tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono previamente definiti dagli enti nel
caso in cul i posti a tempo parziale sianc stati individuati nell’ambito della programmiazione iriennale del
fabbisogno di personale e resi noti a tutto i personale.

5. Nel caso, invece, di trasformazione del rapporto di lavoro su richiesta dei dipendenti interessati senza
che VEnte abbia previamente istituito | postl @ tempo parziale, il tipo di articolarzione deila prestazione e la
sua distribuzione devono esserg obbii'gatoriamente concordati con il lavoratore, tenendo conto delle
esigenze di servizio e di quelle del dipendente il lavorstore pud farsi assistere da un rappresentante
sindacale o della R.S.U.. Qualora non si raggiunga accordo non st fa luogo alla trasformarzione del rapporto
di favoro. In ogni case VAmministrazione, laddove ricorrano esigenze di servizio pud rivedere
unitateralmente Varticolazione e la durata delf’ orario settimanale, anche ai fini di cui al successivo art. 10,

6. La modifica della durata della prestazione lavorativa a part time {sempre nei limiti di cul all'art. 4 ¢. 1}
potra avvenire su richiesta del dipendente secondo le procedure e con le modalita di cul all’articolo 2.

Art. 5~ Part time e svolgimento di attivita’ extracontratiusie

1. Qualora ia prestazione laveorativa a tempo parziale non superi § 50% di guella a tempo pleno, il personale
interessato pud svolgere un'altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche
medianie Fiscrizione ad albi professionali, nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilita, con
particolare riferimento al D. Lgs.vo 165/2001 s.m.i. e purché espressamente autorizzati dall’ente. '

2. Al riguardo Vente emetterd espresss autorizzazione verificando Vinsussistenza di condlitto di interesse
deWulteriore attivita del dipendente con | compiti istituzionali affidati.

3. Fermo restando Vanalisi di ogni singolo caso, wi & conflitte di interesse -~ oitre che nei casi gia
espressamente previsti dalia normativa vigente - qualora i dipendente: -

g) intenda assumere la qualitd di socio, dipendente, consulente di societa, associazioni, ditte, enti, studi
professionall o compartecipazione in persone giuridiche, la cui attivita consista anche nel procurare a terzi
licenze, autorizzazioni, concessioni, nulla osta e i dipendente operi nel comune in uffici destinati al rilascio
dei suddetti provwedimenti;

b) intenda svolgere attivita libero professionali al fine di procurare a terzi provvedimenti amministrativi di
cut sopra ed operi in uffici deputali al loro rilascic. Tale attivita professionale &, incltre, inibita alle figure
tecniche {ingegnere, architetio, geometra, perito} che operano negli uffici dell'Ente;

¢} intenda assumere la qualita di socio, dipendente, consulente di socdleta, assoclazion, ditte, enti, studi
professionall o comungue persone fisiche o giuridiche, la cul attivita si estrinsechi nello stipulare o
comunque gestire convenzioni o altri rapporti contrattuali ovvere progetti, studi, consulenze per ai comune
per prestazioni da rendersi nelle materie d: competenza dell’ ufficio cut & preposto;



d) intenda svolgere attivitd libero professionali in campo legale o tributario ed intenda operare in
rappresentanza di terzi in via giudiziale o extragiudiziale per curare i loro interessi giuridici nel

confronti def comune di appartenenza ovvero rendere attivita di consulenza agli stessi fini a favore diterz;
e) intenda svolgere atthvita a favore di soggetti nei confronti dei quali lo stesso o il settore di appartenenza
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

f} stabilisca rapporti economici con fornitori di beni o servizi per Vamministrazione;

g) intenda assumere incarichi di progettazione a favore di pubbliche amministrazioni nellambito territoriale
di competenza dell’amministrazione dalia guaie dipende.

4. In tali casi il rapporto di lavoro 3 part time potra essere rifiutato.

5, Al dipendente ammesso al part time al fine di svolgere altra attivita, suscettibile di conflitti potenziali

di interesse, la concessione del part time pud essere subordinata a specifiche condizioni.

6. Con il provvedimento di autorizzazione, possono essere imposti oneri di informazione relativamente ai
singoli progettl, attivitd o incarichi che il dipendente intenda accettare e fissati i termini entro i gquali
Yamministrazione pud negare con provvedimento motivate il nulla osta. In tali casi, il dipendente non pud
accettare Vincarico fino al ricevimento del prescritio nulia osta.

7. Ogni violarione di guanto sopra 2 delle eveniuall condizioni apposte costituisce respﬂnsabs!ita
disciplinare efo giusta causa di recesso unilaterale del rapporto di favoro.

8, Per Vaccertamento delle condizioni di cui sopra il dipendente & tenuto a comunicare almeno trenta giorni
prima dell'inizio la tipologia della nuova attivitd fornendo ogni utile elemento di valutazione.

9. Lo stesso & tenuto ad analoga comunicazione in caso di successivo inizio o di variazione delattivita entro
guindici giorni dalla stessa,

10. In tal caso Pente, qualora riscontri successivamente un conflitto di interessi intimera fa cessazione della
nuova attivitd o le dimissioni del dipendente nel termini di preavviso previsti dal contratto.

Art. 6 ~ Trattamento economico-normative

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni legislative 2 contrattuali
previste per il rapporto a tempo pieno, in guanto compatibili e tenendo conto della ridotts prestazione
tavorativa e della peculiaritd def suo svolgimento, compreso il salario accessorio.

2. Per tutto guanto non disciplinato dalla clauscle contrattusll, nazionali o decentrate, in materia di
rapporto di lavoro a tempo parziale, si applicano le disposizioni contenute nel D.lgs. n. 61/2000.

Art. 7 - Lavorp aggiuntivo

1. Per "lavoro aggiuntivo” deve intendersi guello corrispondente alle prestazioni lavorative svoite oltre
Vorario di lavoro concordato fra le parti ai sensi degli articoli precedenti.

2. Al personale con rapporto di lavero a tempo parziale di tips orizzontale, e solo con lespresso CONSenso
delio stesso, pud essere richiesta Peffettuazione di prestazioni di lavoro aggiuntive di cui al comma 1 del
presente articolo nel limite massimo del 10% della prestazione oraris mensile, Le predetie maggiori
prestazioni orarie devono essere ripartite nelf'arco di pili di una settimana.

2. H ricorso al lavoro aggluntivo @ ammesse per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in
presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di personale
nen prevedibill ed improwvise,

4. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria globale di fatto
di cul all'art. 52, comma 2, lett. d) delie code contrattuali det 14.09.2000 {comprensiva di tredicesima
mensifitd, indennitd contrattuali varie, retribuzione variabile) maggiorata di una percentuale pari al 15%; gli
oneri conseguenti sone a carico delle risorse destinate ai compensi per lavoro straordinario. '



Art. 8 ~ Prestazioni di lavoro straordinario

1. it personale con rapporto di lavore a tempo parzizle di tipo verticale pud effettuare prestazioni di favoro
straordinario nelle giornate o nel pericdi di effettiva atiivita lavorativa, net limiti di ¢ al precedente
articolo 7, ¢. 2.

2. li lavoro straordinario & retribuito con un compenso parl alla retribuzione oraria di cui alf'art. 52, comma
2, et Bl delle code contrattuali del 14.09.2000, {soio sulla retribuzione base mensile} con una
maggiorazione del 15%.

Art, 9~ Ulteriori preétaziani tavorative

1. £’ possibile richiedere prestazioni di lavoro aggiuntivo ¢ straordinario eccedenti rispetto a guelle fissate
come Hmite massimo giornaliero  fissato dall'art. 7 ¢. 2. In tal caso la percentuale di maggiorazione &
elevata dal 15% al 50%. ' .

2. Qualora per un periodo superiore a sei mesi si dovesse verificare una continuita di svolgimente delle
prestazioni aggiuntive o straordinarie, il dipendente pud chiedere {nel limiti e con le modalita di cui al
precedente articolo 2} i consolidamento nell'orario di lavore a tempo parziale, contrattuaimente definito,
del lavoro aggiuntive o straordinario, svelto in via non meramente occasionale, previa verifica da parie
delf'ente della non occasionalita delo stesso.

Art. 10— Norma transitoria e finale
1. | rapporti di lavore a tempo parziale gia costituitl al momento dell’entrata in vigore del presente
regolamento, potranno essere ricondott alla disciplina ed ai fimit orari del presente regolamento.
2. Per guanto non previsto e disciplinato dal presente regolamente, §i rinvia alla normativa legisiativa e
contrattuale vigente.

Art. 11 - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore dal primo giorné successive alla scadenza dei termini di
pubblicazione. - :
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