Citta di Lecco

Piazza Diaz, 1 — 23800 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 2868874 - C.F 00623530136

- Oiif.REiG.INA;L.E -
DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 67 del 18.4.2011

OGGETTO:  ADESIONE AL PROGRAMMA DOTECOMUNE PROMOSSO DA REGIONE E
ANCI LOMBARDIA.

L'anno duemilaundici e questo giomo diciotto del mese di aprile alle ore 16,30 nella Sede
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginic Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Tvano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschett ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonta ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI mcaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ¢
sottopone all'approvazione deila Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA n. 125 (1.D.n.5506348)

LA GIUNTA COMUNALE

Premessa

L’ amministrazione comunale di Lecco nei documenti di programmazione (Linee programmatiche di
mandato, Piano genezale di sviluppo, Relazione revisionale e programmatica) ha esplicitato la scelta
strategica di “stimolare la cittadinanza a un atteggiamento di partecipazione responsabiie alla cosa
pubblica” nella convinzione che “una partecipazione effettiva dei cittadini alle scelte di clu
amministra ¢ garanzia di una qualitd della vita mighore per tutti”.

In questo ambito il Comune promuove iniziative rivolte at giovani che favoriscano la conoscenza
della pubblica amministrazione e delle principali opportunita partecipative, in termmi di
cittadinanza attiva.

I’Anci Lombardia, con note del 10 e dell’l1 novembre 2010 (allegatt 1 ¢ 2), ha proposto al
Comune di Lecco Padesione al programma “DoteComune”, un’importante iniziativa di cittadinanza
attiva che vuole favorire la partecipazione delle giovani generaziom alla vita delia comunita locale,
mediante esperienze di formazione e tirocini nei servizi comunali, in aree di mtervento rivolte ai
cittadini. La peculiaritd di tale proposta consiste nel riconoscimento di conoscenze e abilita
acquisite dai giovani con una certificazione di competenze da parte di Ancitel Lombardia (ente
partner di Anci, accreditato al sistema di formazione di Regione Lombardia) secondo il Quadro
Regionale degli Standard Formativo-Professionali.

I’adesione al programma ‘“DoteComune” implica la sottoscrizione di una convenzione fra il
Comune e Anci Lombardia, che precisa i rispettivi impegni di Ancit e Ancitel Lombardia (onen di
progettazione, formazione, monitoraggio, coperfura assicurativa Inail e RC, erogazione indennita di
partecipazione forfettaria ai giovani} e del Comune di Lecco in qualita di “ente ospitante” (impegno
di spesa a favore di Anci per il riconoscimento delle spese sostenute e dell’indennita da erogare ai
giovani - del valore di euro 300,00 mensili - ¢ Uospitalita dei soggetti in tirocinio).

Ritenuto di accogliere la proposta di Anci Lombardia e di aderire al programma “DoteComune”,
mediante la stipula della convenzione di cui all’allegato 3, composta din. 13 articoli,

Ritenuto opportuno ampliare eventualmente le aree tecnico-professionali det tirocinit con successivo
atto dingenziale di integrazione, compatibilmente con le disponibilita di bilancio;

Visto 11 vigente Statuto comunale;
Visto, I’art. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi resi nel modi di legge

DELIBERA

1) di aderire al programma “DoteComune” promosso da Regione ¢ Anci Lombardia per
favorire la partecipazione attiva der giovani dai 18 ai 30 anni alla vita della comunita

DELIBERA DI GIUNTA n. 67 del 18-4-2011 -COMUNE DI LECCO



2)

4)

5)

lombarda, mediante percorsi formativi e tirocini nella pubblica amministrazione, in
particolare nell’ente locale, in aree di intervento rivolte alla cittadinanza;

di approvare lo schema di convenzione con Anci Lombardia per la realizzazione della
“DoteComune” nell’ente Comune di Lecco attraverso tirocini per giovani, secondo il testo
allegato alla presente deliberazione — di cui costituisce parte integrante - composto di n. 13

di riservarsi d¢i ampliare le aree tecnico-professionali dei tirocini con successivo afto
dirigenziale di integrazione, compatibilmente con le disponibilita di bilancio;

di prendere atio che, per lo svolgimento delle attivita connesse a “DoteComune” —~ a1 senst
della convenzione allegata — Anci Lombardia si avvarrd di Ancitel Lombardia, ente
accreditato ai sistemi formazione di Regione Lombardia.

di rinviare ogni atto necessario e conseguente per ['attuazione del presente provvedimento
alle competenze della Rete dei Servizi di comunicazione e partecipazione e al Direttore di
settore di riferimento.

Stante 'urgenza, con separata votazione, con voti unanini

DELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai senst dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUI ALL" ART. 45 D.Lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “Adesione al programma DoreComune promosso da Regione e Anci
Lombardia”, ID n. 5506308 del 13/04/2011.

Lecco, 13/04/2011
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@ DOCUMENTO IN
FILENEL -

Mi'lan;: -1‘9}1::-1/2010 - s PROTOCOLLO

Prot o 189/10/SCALJEE. e 3' chccare su “stuahzza per vederlo |
' GOMUNE Di L&CCG‘ a
PROT. N. 523428 — | ~+ Alla cortese attenzione . di
:  Sindaco - '
i S KOV, 29?3 \ / _ -Segretano Comuna!e _
2 o * Dirigenti @ Responsabili dei servizi
CAT. .=2....... CL /{S FASG. ovvcree o Operatori Locali di Progetto dei Servizio Civile

dggettc: Adesione a “DoteComune”.

- ANCI Lombardsa propone ai propri assocsat: Iopportuntta di aderire a ummnortante umztatzva di

cittadinanza attiva per favorire la partecnpazsone delle gnovanx generazioni alla vita deEEa comunsta :

locale dal titolo "DoteComune”. , 7 _
In data 10 novembre 2010 & stato sottoscritto un protocollo dintesa tra Regione.i_cmbardia e
ANCI Lombardia per la diffusione di questo nuovo e importante strumento di politica giovanile da
svolgere allinterno degli Enti Locali, B _ , o |
| DoteComune & una nuova opportunita formativa rwoita ai glovans dai 18 ai 30 ann: e s
caratterizza per to svoigtmento di attivita di formazione, tutoring e trroc:nio
DoteComune &, in smtesz una scuola di “apprendlmento atttvo" ail interno delle ammimstraz&on;
‘comunali per consentire ai giovani di: _ |
e Maturare il proprio senso civico attraverso esperienze di czf’tacimanza attiva.-
® Aumentare ia propna conoscenza delie istituzioni pubbhche iocai: del terr:tono e del suoi
servizi. ' '
e Svoigere atttv;ta utili atia comunita locale e mighorare i suoi sewzz:
o Favorire | process& di autonom;a tramite iassunaone di responsabilita su tem di pubblico
interesse. ' '

-» Ottenere una certificazione delle competenze e 'le esperienze acquisite sul campo. .

Sede Léff cio SBI‘V%ZlO Civiie & DoteComune di Anc Lombardia: via Meucci, 1 ~ 20083 Cologno Monzese Tel. 02. 2531883 Fax 02 93650833
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LOMBARDTA

THustriamo di seguito le caratteristiche generaii’, i costi, | servizi e fe modalita di adesien‘e.
Ulterloti precisazioni sune caratterzstsche di DoteComune verranno msente nel. fegoiamento di
funmonamento fornito ail atto di s‘upuia delia con\fenz:one tra ANCI Lambardaa e il Comune

ospztante Finiziativa.

' CARATTERISTICHE
‘ 'DoteComune“ 3

-5 rtvoige ai g:avam tra 1 18 e i 30 anm, md:pendentemente daE fatto che abbiano gia svolto

~ Yanno di SEWiZtO Civile; '

-e un progetto che prevede come atttvata prmc;paie un percorso formativo obbhgatono che si
declana n attzvsta di formazione dauia a dtstanza e d; rocinio perscnaiizzato curricolare c

' extra- curnco!are che i impegna i glovam con una presenza media settlmanale di 20 ore;

- i rea!xzza attraverso 3 msenmento del gxovane allinterno di servnzs, atttvzta e progettx erogatl alla
'comunit locale; ' '

- & un'iniziativa promossa da ANCI i_ombardsa e, allo stato attuaie finanziata dai bﬂancs comuna!t

—wene attivata m presenza di glovan! dotati dei requz51ta previsti e dopo Ea stipula i accard; fra
ANCI Lombardla {Ente Proponente), il Comune (Ente Ospitante) e Ancstel Lombardia (Ente
Prometore),. &

- prevede al termine del tirocinio, Ea cer‘af cazsone di un set di cempetenze acqu;sita da: gieva;'u
eﬁettuata da “Ancitel. Lembardsa Ente Accreditato al Sistema di Formazione d&i Regnone .
Lombardla, secondo il QRSP (Quadro Reglonaie degil Standard Professionaii). 1 szstema di

' certificazione - deite competenze definito da Regione Lombard:a permette a ogni persona di
va!orizzare it proprio‘ cap;taie wrnano e professnonate in termini-di competenze conoscenze e
abzlsta Il sistema garantisce inoltre fa spendlbmta delle competenze acques&te anche a Ewe%lo

" nazionale ed europeo.
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associazione nazienale comunl Itatiani

PROFILI DI DOTE

. Ad oggi & possibile aderire a quattro profili del Sistema DoteComune: . |

| DOTE PROFILO A PROFILOB |PROFILOC PROFILO D

_ Formazione

d'aula

240 ore 480 ore 720 ore

- ogni giovane pud usufruire di una sola Dote per la durata massima di dodici mesi;
- 1 profilo di Dote della durata di tre, sei e nove mesi pud essere prolungato fino al
raggiungimento del limite masszmo dl dodlc: mesi, con conseguente :ntegrazzone economica

della Dote stessa.

TEMPIE MODALITA' DI REALIZZAZIONE
1 progetti di DoteComune verranno attivati onentatsvamente a partu'e dal mese dl Dxcembre

2010/Gennaio 2011 e avranno diversa durata a seconda del profilo prescelto

Dopo aver raccolto | documenti necessar] all'avvio del progetti di DoteComune dai Comuni associati
(vedi par. "MODULISTICA"), ANCI Lombardia pubblichera (indicativamente ogni tre mesi) un
Awviso contenente Velenco delle Doti disponibili sul territorio regionale. I giovani interessati, in
_ possesso dei requisiti richiesti, devono inoltrare al Comune associato ove si intende realizzare il.
programma formativo, la domanda per ['assegnazione della Dote entro trenta giorni dalla
pubblicazione dell'/Avviso. La richiesta dei giovani deve essere redatta utilizzando un'apposita
~ scheda disponibile presso | Comuni ospitanti e scaricabile dai siti istituzionali di ANCI Lombardia,
corredata da curriculum vitae, fotocopia della carta d'identitd e codice fiscale. Il requisito dell'eta
(18 anni compiuti/31 anni non ancora compiuti) deve essere posseduto nel perlodo di

pubblzcazaorne dell’Avviso.

Sede Ufficio Servizio Civile & DoteComune di Anci Lombardia: via Meuca!, 1 — 20083 Cologno Monzese Tel. 02.2531883 — Fax. (2.93650833
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ésaoclaziarte wazionale comuni fafian}

vl LOMBARDIA

Entro al pid 60 giorni dalla pubblicazione dell’Avviso, sulla base della verifica dei requisiti posseduti
~ dai _candit_ati,__ciei_i'attifsenza di titoli ed esperienze e delle risultanze dei colloqui individuali effettuati

dall'Ente Osbitante in coliabora_ziane con {'Ente Promotore, saranno aggiudicate le dofi dispénibiéi.

MODULISTICA 7 _

I Comuni per awiare fiter della DoteComune devono fornire via fax: ad ANCI Lombardia,
1a§iegato i — DOTE COMURNE alla presente offerta debitamente compilato e con mdicato i!
numero e il prof‘ o deEIa Dote a cui si & interessati,

Successivamente ANCI Lombardia fornira al Comune richiedente i documenti necessari ail avvio dei
progetto DoteComune: la convenzione fra Ente Ospitante ed ANCI Lombardia, il regoiamen_to di
funzionamento dell'iniziativa e il protocoiio d'intesa tra Regaone Lombardia e ANCI Lombardia per

l;nquadramento norrmativo del sisterna DoteComune.

CORRISPEW’IVO E MGBALITA’ DI PAGAMENTO
La st[pu[a della convenzione implica 1'affi damento del servizio "PROGETTO DoteComune" all'Ente
Promotore. Lfindiv%duazione dei giovani cui assegnare una specifica Dote implica, per ogni

posizione selezionata, if pégamento di un corrispettivo da parte dell’Ente Locale ospitante di:

DOTE PROGFILO A PROFILO B PROFILO C | PROFILO D

Importo totale | € 1.500 €2.400 €3.600 | €4.800

It pagamento di tale corrispettivo & condizione necessaria e preliminare aii’aWiamento di tutte le
attivith connesse al progetto DoteComune.

Limporto & relativo al costo unitario per ogni giovaﬁe cofnvolto nel progetto DoteComune.

If pagamento del corrzspettwo dell'intero importo awerra sulia base dell'fmpegno di spesa assunto
e dietro emissione di regolare fattura, a rimessa d:retta e comunque prima dell'awio delle attivita

di formazione d'aule, a distanza e di tirocinio delle Doti.

Sede Ufficic Servizio Civile e DoteComune di Anci Lombardia: via Meucci, 1 — 200683 Cologne Monzese Tel. 02.2531883 —Fax. 02.93650833
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SERVIZI INCLUSI

Ogni Dote attivata determina l'erogazione dei seguenti servizi:

; prbgettaziéné'.délli.‘inér\}ento fdrmaiiya e.idi. firécinie personalizzato , |

- erogazione dell'attivita di formazione d'aula e tutoring;

- assistenza al Comune per la gestione del tirocinio;

- erogazione della Formazione a Distanzé ;

- monitoraggio del progetio;

- fornitura di servizi onfine su piattaforma FAD {Formazione a Distanza);

- fo}nitura e utilizzo del sistema informativo online per la certificazione delle competenze;

- certificazione delle competenze e attesteto finale di Regione Lombardia;

- svo!g?mento degii adempimenti amministrativi per | giovan! tirocinanti;

- utilizzo di un sistema di gestione online del progetto formativo e di tirocinio;

- apertura di una posizione INAIL e di una copertura INAIL per ogni giovane partecipante:

- sottoscrizione di un'assicurazione infortuni e RC verso terzi e spese mediche per infortunio in
favore di ogni giovane coinvbito nel progetto DoteComune;

- erogazione dell'indennita di partecipazione forfettaria per ogni giovane partecipante ammontante
a € 300 mensili. Lindennita di partec:paz;one forfettaria costituisce reddito ass;mi[ato ai ‘sensi
del’ art 50 comma 1 del TUIR.

Sede Ufficio Servizio Civile e DoteComune di Anci Lombardia: via Meucci, 1 — 20093 Cologno Monzese Tel. 02.2531863 ~ Fax. 02.93650833
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Allegato 1 ~ DOTE COMUNE

DOMANDA DI PRENOTAZIONE AL
Sistema DoteComune

{da sottoscrivere & inviare via fax al numero 02.93.65.08.33)

(IGIIZZO v RO OO O PR OP PP TEORSVOISPUROPTORY
Persona di riferfmento) e, et ettt ra et ertre e ten e th e e v i e ernnnad STTURT

DICHIARA DI ADERIRE alliniziativa di cittadinanza attiva per lo sviluppo del progetto di
DoteComune illustrato nel documento prot. n® 189/10/SCAL/EL di ANCI Lombardia & prenota:

Indicazione di massima del mese di Avvio

Profilo Dote Numero Doti

B ~ 6 mesi

D - 12 mesi

La prenotazione deve essere seguita dall'espletamento deile procedure previste daila presente
offerta e dalla stipuia della convenzione tra ANCI Lombardia e il Comune Ospitante.

La definizione .dei settori df attivith di DoteComune sono da concordare secondo un pianoc
formativo condiviso con Ancitel Lombardia nel rispetto degli standard formativi regionali del QRSP
(Quadro Regionale degli Standard Professionali).

- Timbro dei'Ente e firma del referente

Sede Ufficio Servizio Civile & DoteComune di Anci Lombardia: via Meucci, 1 - 20083 Cologno Monzese Tel. 022531883 — Fax. 02.92650833
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Milano, 11 novembre 2010
“Prot. n.1024/10/EL

Circolare 1n.88/2010

Al Sigg. SINDACH

Ai Sigg. ASSESSORI
Ai Sigg. DIRIGENT! E RESPONSABILI DEI SERVIZI
Ai Sigg. OLP DEL SERVIZIO CIVILE

COMUN! DELLA LOMBARDIA

LORO SEDI

Oggetto: Protocollo d'intesa per fa DoteComune tra Regione e ANCI Lombardia

E’ stato firmato in data 11 Novembre 2010 il protocolio d’intesa tra Regione
ANCI Lombardia per lo sviluppo del progetio “DoteComune” presso tutti i Comuni
associati.

DoteComune € una iniziativa promossa e sostenuta con risorse proprie da
ANCI Lombardia e dai Comuni associati, con riferimento al modello “dote” della
Regione Lombardia, quale modalitd e strumento pit adeguaio a sostenere la libera
scelta delle persone, mediante Paccesso a risorse e servizi.

- E’ stato sviluppato di concerto tra il Dipartimento Istruzione e il D;pammento
Politiche Giovanili di ANCI Lombardia e si rivolge a giovani cittadini italiani, UE ed
extracomunitari con regotare permesso di soggiorno di eta compresa tra 18130
anni. '

Sl propone come un'esperienza di cittadinanza attiva, allinterno di un
programma d'Intervento formativo personalizzato e di educazione permanente
fortemente innovativa articolato.in: ' ' '

« formazione intenzionale d’aula e a distanza;

e training on the job con tirocinic extra-curricolare.
DoteComune & un affidamento di servizio che non rientra nelle spese di personale: &
un percorso di formazione e tirocinio extra-curricolare svolto dai giovani in ambiti,
settori di attivit e servizi del Comune verso la cittadinanza; la definizione delle
atilvitd di tirocinio di DoteComune sono da concordare secondo un piano formativo
condiviso con Ancitel Lombardia {Ente Accreditato al Sistema di Formazione di
Regione Lombardia) e nel rispetto degli standard formativi regionali del QRSP
(Quadro Regionale degli Standard Professionali).

L'esperienza formativa & focalizzata sull’acquisizione di nuovi saperi e di
competenze strategiche necessarie a gestire le transizioni ed | continui cambiamenti
del contesto sociale e professionale; Pattenzione & rivolla prioritariamente al
soggetio, ai suoi bisogni di formazione e alla sua esperienza. Hi tirocinio occupa una
posizione centrale e permette di verificare le proprie conoscenze direttamente
all'interno di un'organizzazione (diversi settori dellAmministrazione comunale),
offrendo un primo contatto con il mondo del lavoro e la possibilita di una vera e
propria esperienza professionale.

PIAZZA DUOKS, 24 55 20421 MILAND B TELEFONG 02 BSE602Z ® FAX 02 861825
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Si conclude con la certificazione delle competenze acquisite, con riferimento al

Quadro Regionale degli standard

Professionali

€ secondo

ie procedure di

certificazione regionali, per garantire la spendibilita ed i riconoscimento del
“capitale” professionale acquisito.

Ad oggl & possibile aderire a quatiro profifi del Sistema DoteComune:

DOTE

PROFILO A

PROFILO B

PROFILO C

PROFILO D

‘Durata complessiva

3mesi

I2mesi

Fbi"-rﬁazi'bne d‘éu!a 2{) ore 35 'ore- - 65 ére
‘Formazione Distanza | 24 ores..o |24 0re oo e hi24 ore | 24loren
Tirocinio 240 ore 480 ore' 720 ore | 960 ore

Lindividuazione dei giovanl cul assegnare una specifica Dote implica, per ogni
posizione selezionata, il pagamento di un corrispettivo da parte dell’'Ente Locale

ospitante di:

BOTE -

PROFILG A

PROFILO B

PROFILO C

PROFILO D

Durat complessva

Smest

jomesi

9

U pd2'mest

Importo totale

€1.500

€73.400

€3.600

€ 4.800

il costo & comprensive del rimborso forfettario al giovani partecipanti (€ 300 mensili)
e dei costi amministrativi, formativi e assicurativi,

{ documenti necessari all'avvio del progetto DoteComune sono: [a convenzione
fra Ente Ospitante ed ANCI Lombardia, i regolamento di funzionamento deli'iniziativa
& il protocolic d'intesa tra Regione Lombardia e ANC! Lombardia per linquadramento
normativo; tali documenti verranno poi fornitl ai Comuni interessati..

Per informaziont e modalita di adesione & possibile inviare una email a:
info@dotecomune.it o telefonare al n. 02.2531883 all'Ufficio DoteComune e Servizio

Civile di ANCI Lombardia.

Distirti saluti.

il Segretaric Generale

(D, Pier

Gopect

) )

Attitio Superti)

t

—_—

¥
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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLA “DOTECOMUNE”,
PROGRAMMA FORMATIVO CON STAGE/TIROCINIO
. PER GIOVANI DAI 18 Al 30 ANNE

TRA

ANCI Lombardia

con sede in Piazza Duomo, 21 - 20121 Milano {Mi)
codice fiscale 80160390151

d'ora in poi denominato «Ente Proponente»,
rappresentato dall’Avv. ATTILIO FONTANA

nato a VARESE

H28/03/1952

.................................................

con sede legale in ...occvvvennan, ,

codice fiSCaIe cvviviii e

d'ora in poi denominato «Ente Ospitante»,
rappresentato dal Sig. oo

PREMESSO CHE

L’Ente Proponente e 'Ente Ospitante ritengono importante:
- la partecipazione attiva dei giovani alia vita della comunita lombarda;
- la creazione di strumenti che favoriscano la loro crescita umana e professionale;
- laloro collaborazione ad attivita di enti pubblici, attraverso percorsi formativi specialistici e
tirocini in aree di intervento e servizi rivolti alla cittadinanza.



VISTO

il Protocollo d'intesa tra Regione lombardia e ANC! Lombardia del 10 Novembre 2010,
denominato “Per FATTUAZIONE DI UN PROGRAMMA DI INTERVENTO FORMATIVO CON TIROCINIC
DENOMINATO DOTE COMUNE - reafizzato attraverso la partecipazione attiva DEI GIOVANI DI Etg
- DAl 18 Al 30 ANNI alla vita della comunité locele”

St CONVIENE QUANTO SEGUE:

~ Articolo 1
H progetto DoteComune & realizzato da:
ANC! Lombardia, di seguito Ente Proponente; il Comune, di seguito Ente Ospitante; Ancitel
Lombardia, di seguito Ente Promotore.
Ai sensi dell’art. 5 del Protocollo tra ANCI Lombardia e Regione Lombardia, it Comune di
............................................................. si impegna a realizzare presso le proprie sedin. ...,
Dot della durata di .............., secondo quanto previsto dalla propria determina/delibera n....
del......., rispettando tutte le attivita previste a suo carico dallo stesso articolo.

Articolo 2

L'Ente Proponente per lo svolgimento delle attivitd connesse a Dote Comune presso il Comune
Al sl avvarra della collaborazione di Ancitel Lombardia (Ente Accreditato ai sistemi di
formazione della Regione Lombardia) cui sono affidati i seguenti compiti:

- progettazione dell'intervento formativo e di tirocinio personalizzato;

- erogazione dell'attivita di formazione d'auls;

- assistenza al Comune per la gestione del tirocinio;

- erogazione della Formazione a Distanza;

- monitoraggio del progetto; :

- fornitura del sistema informativo online per la certificazione delle competenze;

- certificazione delle competenze; '

- apertura di una posizione INAIL e di una copertura INAIL per ogni giovane partecipante;

- sottoscrizione di un'assicurazione infortuni e RC verso terzi e spese mediche per infortunio

in favore di ogni giovane coinvolto nel progetto DoteComune;
- erogazione dell'indennita di partecipazione forfetfaria per ogni giovane partecipante;

L'Ente Ospitante indica, entro 15 giorni dalla firma della presente Convenzione, il proprio
referente, responsabile del progetto Dote e di tutte le attivitd ad esse connesse.



Articolo 3

Periodicamente vengono pubblicati da parte delVEnte Proponente gli Avvisi contenenti le Doti
disponibili sul territorio regionale. Il termine per la presentazione della domanda da parte dei
gsovam mteressati in possesso dei requ&sm !’IChiEStS e di 30 g:om: dalla pubhhcaz:one

Entro 30 giorni dalla chiusura dell’Awiso contenente le Doti che si reaiizzeranno presso i’Ente
Ospitante, il referente dellEnte Ospitante, coadiuvato da personale dell'Ente Promotore
provvedera a effettuare una selezione tra i giovani candidati che hanno richiesto 'assegnazione
delle Doti, selezione da effettuarsi tramite valutazione dei requisiti, del curriculum e un collogquio

di orientamento.
L’Ente Ospitante, a seguito della selezione effettuata, segnalera all’Ente Promotore i nominativi

dei candidati utilmente selezionati, cui 'Ente Promotore aggiudichera fe Doti dlspombih neimodie
nei tempi indicati dal Regofamento allegato alla presente Convenzione,

Articolo 4

Qualora, nell'ambito di un Avviso, non dovessero essere selezionati utilmente candidati cui
assegnare le Doti, 'Ente Proponente provvedera a emanare ulteriore Awiso secondo quanto
indicato nel Regolamento allegato. ' :

Articolo 5

Per ciascun/fa assegnatario/a di Dote ['Ente Proponente, in accordo con il referente dell'Ente
Ospitante, predispone un progetto formativo e di orientamento contenente: '

L} il nominativo dell’assegnatario/a;
U i nominativi dei tutor dell’Ente Ospitante e quello deil’Ente Promotore responsabile didattico-
organizzativo delle Doti;

(1 le competenze acquisibili al termine del progetto;

{J

i contenuti e la durata dell’ attivitd formativa;
L1 gli obiettivi e le modalita di svoigimento del tirocinio, con ['indicazione dei tempi di presenza

nell Ente Ospitante;

L1 le sedi dell'Ente Ospitante, ¢ di Enti terzi che gestiscono servizi per suo conto, pressc cui si
svolge il tirocinio;

U gli estremi identificativi della posizione INAIL e delle assicurazioni per infortunio, morte e

responsabilita civile.



Articolo &

la definizione dei settori di attivita di DoteComune sono da concordare secondo un piano
formativo condiviso con 'Ente Promotore nel rispetto degli standard formativi regionali def QRSP
{Quadro Regionale degii Standard Professionali).

Articolo 7

Ogni assegnatario/a pud usufruire di una Dote per la durata massima di dodici mest.

Su richiesta specifica e motivata dellEnte Ospitante, accompagnata da apposita
determina/delibera di spesa e dal consenso scritto dell’assegnatario/a, le Doti della durata di tre,
sei e nove mesi possono essere prolungate fino al raggiungimento del limite massimo di dodic
mesi.

Articolo 8

{’Ente Ospitante si impegna a far svolgere all’assegnatario/a esclusivamente le attivita previste dal
progetto formativo e di orientamento.

In caso di comportamenti dell'assegnatario/a giudicati non idonei con le finalita del tirocinio, &
facoltd dell’Ente Promotore su richiesta motivata dell’Ente Ospitante, di sospendere efo escludere
dal progetto formativo e di orientamento I’assegnatario/a.

In caso di mancato rispetto degli impegni connessi alla realizzazione del progetto formativo e di
orientamentc da parte dellFnte Ospitante, 'Ente Proponente, su segnalazione dell'Ente
Promotore, pud sospendere e/o concludere anticipatamente il tirocinio, tramite comunicazione
scritta da inviare ad assegnatari, tutor e all’Ente Ospitante.

Articolo 9@

LEnte Promotore assicura gli assegnatari di Dote contro morte, infortunio e per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore e apre per ciascuno di loro apposita
posizione Inail gestendo gli adempimenti conseguenti.

la copertura assicurativa dei rischi connessi alla guida di automezzi e motoveicoli messi a
disposizione dall’Ente Ospitante per ia realizzazione di attivita connesse alla Dote sono a carico
dell’Ente Ospitante.

Le spese per beni e servizi connessi alla realizzazione di tutte le attivita del progetto formativo, ad
esclusione di quelle previste nei servizi inclusi nella presente convenzione, {comprese le spese di
trasporto sostenute per raggiungere le sedi di formazione indicate dall’Ente Promotore} sono a
carico dell’Ente Ospitante.

Nessun onere economico deve essere messo a carico dell’assegnatario/a.



Articolo 10

L’Ente Promotore provvederd a erogare ad ogni assegnatario/a, come indennita per la
partecipazione allo tirocinio, le somme indicate nel Regolamento allegato.

Articolo 11

U'Ente Proponente in collaborazione con Regione Lombardia rilascerd a ogni assegnatario/a di
Dote, al termine del progetto formative e di orientamento, un attestato di partecipazione
contenente la certificazione delle competenze acquisite nel corso dell’esperienza nel rispetto del
monte gre e delle modalitd indicate nel Regolamento e a seguito delle attivita di valutazione del
progetto e nel rispetto delle normative regionali,

Articolo 12
L’Ente Ospitante si impegna a coprire le spese sostenute dall’Ente Promotore per la realizzazione
delle Doti previste dali’art. 1, per un totale di ............... Euro, comprensive di tutte le attivita citate
ali‘art. 2 della presente convenzione.
li pagamento del corrispettivo & condizione necessaria e preliminare all'avviamento di tutte le
attivita connesse al progetto DoteComune.

it pagamento dei corrispettivo dell'intero importo avverra sulla base dell'impegno di spesa assunto
e dietro emissione di regolare fattura, a rimessa diretta e comungue prima dell’avvio delle attivita
di formazione d'aula, a distanza e di tirocinio delle Doti.

Nel caso di interruzione anticipata della Dote per gqualunque ragione, 'Ente Promotore restituira
all’Ente Ospitante solo la parte del contributo a sostegno della partecipazione al progetto
formativo non erogata all’assegnatario/a nelle forme indicate dal Regolamento ailegato.

Articolo 13

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, 'Ente Ospitante accetta le condizioni e i termini
contenuti nel presente documento e nel “REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DOTECOMUNE”.

{firma per VEnte Proponente) ....ccccccniic i,

{firma per FEnte Ospitante) ovvveiccnvvcciner e ,



11 presente verbale viene letto, approvato e sotioscritto.
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