Comune di Lecco

Piazza Diaz, 1~ 23900 Lecco {LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F 00623530136

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 301 del 28.12.2011

OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE DEL  CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, RELATIVO AL PERSONALE,
AVENTE AD OGGETTO LA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA PER L ANNO 2011.

L'anno duemilaundici e questo giomo ventotto del mese di dicembre alle ore 12 nella Sede
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSCORE P
fvano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
% | Mario Moschetti ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE p
Michele Tavola ASSESSCRE P
Armando Volonie ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

1L SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:
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rif. PROPOSTA n. 465 (id. n. 6318286}

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- In data 22 dicembre 2011 il Nucleo di Valutazione, a seguito di verifica ed accertamento eseguiti,
ha dato atto che le integrazioni del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita del personale non dirigente dell’anno 2011, con le risorse variabili di cui all’art. 15
comma 2 del CCNL 1.4.1999, sono avvenute a fronte di reali ed effettivi processi di
riorganizzazione dei servizi e di progetti/obiettivi di produttivitd ¢ di qualitd previsti dal PEG,
come da verbale agh atti dell’ufficio;

- in data 22 dicembre 2011 ¢ stata sottoscrifta ’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
avente ad oggetto la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I"anno 2011 (Allegato 1);

- all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta ¢ allegata, in corrispondenza
degli incrementi delle risorse variabili del fondo 2011, la documentazione giustificativa della
ricorrenza dei presupposti e delle condizioni, richieste dalle disposizioni dell’art. 15, commi 4, del
CCNL 1.4.1999 e dal parere ARAN in data 28.9.2004 n. 3113; in particolare, ¢ stata riconosciuta
I'esigenza della integrazione del fondo 2011 con le risorse variabili di cui ali’art. 15 comma 2 del
CCNL 1.4.1999 a fronte di processi di riorganizzazione dei servizi e di obiettivi PEG di
produttivitd e di qualita, meglio descritti sulla base del verbale del Nucleo di Valutazione in data
22.12.2011 - nelle risultanze dell’allegato S sub allegato 2 — alla presente deliberazione;

&
Preso aito:

- della relazione illustrativa in data 27.12.2011 predisposta, ai sensi dell’art. 40, c. 3 sexies, del D.
L.von. 165/2001 s.m.i., dal Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica (Allegato 2);

- della relazione tecnico — finanziaria in data 27.12.2011 redatta, ai sensi dell’art. 40, c. 3 sexies, del
D. L.ve n. 165/2001 s.m.i., dal dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate — Gare e
Contratti e dal Segretario Generale (Allegato 3);

- della attestazione del dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate — Gare e Contrattt in
data 27.12.2011 prot. 6316401 dalla guale risulta il rispetto, da parte del Comune di Lecco, del
patto di stabilita per "anno 2010 ¢ che, sulla base delle risultanza {inanziarie alla data presente, si
prevede il rispetto del patto di stabilita anche per I’anno corrente;

- del parere dal Ministero dell’cconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato reso in data 13.10.2001 n. 105365 a seguito di richieste del Comune in data 11.4.2011
protocollo 16399 e 22.6.201 1 protocollo 28695,

- Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 294 del 22.12.2011 sono stati —
limitatamente ail’anno 2011 - modificati gli importi utilizzabili per il finanziamento deile
responsabilitd di direzione di servizio/alire responsabilita, riducendoli, a favore di quells
impicgabili per il finanziamento di posizioni organizzative/alte professionalita, ferma la somma
complessiva utilizzabile a tali fini;

- Richiamata la propria deliberazione n. 173 del 24.12.2010 di revisione del’assetto organizzativo,
con la quale si approvava, tra le altre, 1a tabella relativa alle unitd organizzative apicali e ai settori;
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- Dato pertanto atio che le somme massime destinabili al finanziamento delle direzioni di
servizio/altre responsabilita risultano pari complessivamente ad euro 41.000,00, mentre quelle
impiegabili per il finanziamento di posizioni organizzative/alte professionalitd risultano pari ad
euro 206.500,00 e ritenuto di dover tener conto di quanto sopra nel prospetto di utilizzo del fondo
per il personale non dirigente anno 2011, che risulta quindi rideterminato nella misura
dell’allegato 4 alla presente deliberazione

- Ritenuto pertanto di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per
I’anno 2011 secondo il testo riportato nell’allegato 5 che tiene conto di quanto sopra esposto;

- Dato atto infine che in data 28 dicembre 2011 il Collegio dei revisori dei conti ha espresso parere
favorevole sulla compatibilita dei costi contrattuali dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo con 1 vincoli del bilancio 2011 ai sensi e per gli effetit dell’art. 5, ¢. 3 CCNL 1.4.1999;

- Visto, 1art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000, nonché il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica del presente atto, qui allegato quale parte integrante, reso ai sensi dell’art. 49 del
precitato decreto legislative e successive modificazioni;

Con voti unanimi resi nei modi di legge
DELIBERA

1) Di approvare "operato della Delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione delie
trattative e di far proprie tutte le motivazioni contenute nella relazione illustrativa predisposta
dal Presidente delia Delegazione trattante ¢ nella relazione tecnico — finanziaria predisposta
dal dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare ¢ Contratii ¢ dal Segretario
Generale;

2} di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, il Segretario Generale Dott. Paolo
Codarri, a sottoscrivere, in conformita al testo allegato alla presente deliberazione (Allegato 5),
il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale comunale non dirigenziale,

avente ad oggetto la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita P'anno 201 1.

Stante I'urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

I'immediata eseguibilitd della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICC DI CUI ALL' ART. 49 Dlgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione avente ad
oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione del contratic collettive decentrato integrativo, relativo al
personale, avente ad oggetto la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
fa produttivita per F'anno 20117 di 1D n. 6318286 del 28.12.2011

Data, 28.12.2011

il Segrefaric Generale

Dott. E }%@arri
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Comune d Lecso

It giorno ventidue del mese di dicembre dellanno duemilaundici, a Lecco presso la sede del Palazzo
Municipals, ha avato luogo linconiro ' '

Tra
. TAmminisirazione del Comune di Lecco, rappresentata da

Dott. Paole Codarri —~ Segretario Generaie PRESIDENTE
Dott. Michels Brivio — Direttore di Settore COMPONENTE

- irappresentantl delie seguentl Organizzazioni Sindacall territoriall
FP-GISL - Enzo Certi

UIL-FPL - Italo Bonacina

FP-CGIL - Marco Paleart

- irappresentanii defia RSU:

Dott.ssa Caterina Pepe, Sig. Aldé Guide, Sig. Nicala Asgenzo

Al terraine della riunione le parti hanno sciioscritio Fallegata

IPOTES!
Dl CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA BELATIVO AL PERSONALE, AVENTE AD
OEGETTO LA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SYILUPPO DELLE RISORSE UMANE
¥ PER LA PRODUTTIVITA PER LZANNO 2611
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FPramesso:

che la Parte Pubblica ha segnalato all RSU ed alle O0.88. lerrata interpretazione delle norme di oul agli
arkt 33 ¢ 5 & 34 o 4 CCNL 22.1.2004, errata interpretazions che ha portato allimpropria e maggliore
costituzione di fondi fino aifanno 2010,

preso atto che concordemente fe parti hanno verificato guanto sopra ed hanno ritenuto conseguentemente
{con grande sforzo e responsabilita da parte defle 00.55. e dellza R.S.U., ben consapevoli dei sacrific] a cui
i lavarator vanno incontro) di procedere alla revisione della destinazione di aicune vogi non ancora erogale
dei GDI 2010 da implegare nefla costituzione del fondo 2011 &l fine di manienere la coerenza fra luiilizzo
del medesimo rispetto 2 quelio delfanno 2010; di contro la Delegazione trattante di parte pubblica
riconoscendo responsabiimente Perrore e le conseguenze che ne derivang, in accordo con 18 O0.S8. e la
R.8.U., si impegna nella prossima costituzione dal fondo 2012/2013 ad un percorso che individui le
opportunita consentite dalla normativa vigente di valorizzazione del salario accessorio tenuto conto delle
riduzioni operate con il presente CDI.

Tutte cid premesso tra le parti sl conviene e stipula guanto segue:

Ari
Oggetto del contratio collettive Integrative decenirato

Il presents contratto collettivo decentrato integrativo ha per oggetto ia destinazicne del fondo per l'anno
2011 per le politiche di sviluppo delie risorse umane e per la produtlivita del personale non dirigente di cul
alfart, 15 de! CONL 1.4.1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Al fini di cul al comma precedente le parti preliminarmente concordano che - in relazions ailerrata
interpretazione delle norme contrattuali di cul in premessa e per mantensre la coerenza tra l'utiizzo del
fondo 2011 rispetio alianno 2070 - vi & la necessita di modificare |l C.D.1. per anno 2010 eliminando le
previsionl ivi inserite di destinare allistituto delle progression orizzontali la somma pari a € 28.827,84 ed
al fondo per la produttivita 1a somma di € 46.487,78. Le partl concordano alfrest che nellanno 2010 per un
mero errore di trascrizione del fondo risulta conteggiata la somma di € 1.882,00 in pid rispetio alla
determinazione di costiuzione de! fondo stesso (n. 442 del 18.05.2010) Tali somme {pari a

complessivamente € 73.423,72) non utilizzate per fanno 2010 confluiscono nella costituzions del fondo
2011,

Art 2
Fontlo per fe poiitiche di svifuppo delle risorse umane e per [a produttivita
per Fanno 2011, Destinazione.

Le parti prendono atio che la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dellannc 2011 — per effetto di quanto concordate al precedente art. 1 viene rideterminato in
conformita alle disposizioni deifart. 15 del CONL 1.4.1889 come da tabelia Allegato 1 al presente CDI di
cui costitulisce parte integrante e sostanziale.

Le parti riconoscono esigenza defla integrazione del fondo con le risorse varizbili di cui all'art. 15 comma 2
del CONL 1.4.1999 per € 75.787,60 a fronte di processi di riorganizzazione dei servizi e di obietivi PEG di
produttivita e di qualitd, descritti nel decumento allegato (Allegato 2), & cui sono collegate ie disponibilita

_dei bilancio 2011 debitamente approvato, destinate al salario accessorio del personale non dirigente.

It fondo comprende al sensi dell’ art. 15 comma 1 lsttera K del CCNL 1.4.1999 lg risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risuliati del personale {(a titolo
esemplificativor incentivi ex art. 92 D. L.vo n. 163/2008 sia del personale del comparto che del personale
dirigente, per istruttoria pratiche condono edilizio, per progetto recupsro evasione ICI sia de! personale del

comparto che del personale dirigente e compensi ISTAT, compensi di cul al D.L. n. 38/2007, compensi
avvocatura ecc...).

le ricorse del fondo sono destinate agli utilizzi di cui alla tabella Allegato 3 al presente CDI di o
costituisce parle infegrante e sostanziale.

Le somme relative alla integrazione del fondo in applicazione dellart. 8 commi 2 del CCNL 11.4.2008
possono essere rese disponiblli a seguite  delfaccertamento e dellfavvenuia certificazione da parte del
Direttore de! Settore Servizi Finanziarl, sulla base delle risultanze det conto consuntiva delfesercizio 2610,
del rispstio del rapporto ira spesa del personale ed entrate correntl.
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HOHIARAZIONE AVERBALEN. 1

Le 0088, e la RSU, tenuio conto delia difficile situszione dei parcheggi pubblici cittadini, chiedono che
vengano mantenute al personale dipendente del Comune di Lecco le condizioni di uiilizzo det parcheggio
attugimente in vigore, anche al fine di evitare possibili disservizi legati alla_carenze di parcheggi nel centro
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ALLEGATO Z

INTEGRAZIONE FONDO ART. 15 C. 2 - ANNO 2011

N, PROCESSE PROGETTIE CBIETTIVI DESCRIZIONE
Con Ia riforma “Gelmini” si rende necessario analizzare le
nuove esigenze del sewvizio ristorazione fornito alle scuole
Analisi dei hisogni delPutenza ed | sia dal punto di vista dei contenuti educativi sia per guanio
1 adeguamento del servizio di | riguarda gli crari di svolgimento e le funzioni assegnate ai
ristorazione scolastica, aziendale, | docenti siatali. Si tratta di riorganizzare il servizio tenendo
socials conto degli esiti del monitoraggio dei nuovi bisogni delle
famiglie soprattutio nei plessi nei guali non & previsto il

rientro.

Si prevede lincremento dei servizi fornid al pubblico
. . . mediante: 1) passaggio di alcuni materiali nel catalogo on
2 Incremento def servizi offerti dalia line, 2) attivazione di nuove modalitd di utilizzo del cataiogo

biblioteca

on line, 3) programmazione e organizzazione di attivita
culturali di promozione delia letiura

La risposta dei servizi ai nuovi bisogni
delle famiglie

Si ftratta di leggere i dati raccolii dal “Tavolo di
coordinamento per i servizi alla prima infanzia” al fine di
strutturare  # servizio in modo da offrire risposie
qualitativamente pil aggiornate e diversificate

Creazione ¢i un archivio ottico del
contratti rogati  dal  segretaric
comunale, repertoriati e registrati

['obistiivo & la creazione di un archivio oftico informatizzato
dei contratti in cui & parte 'Ente, rogati dal Segretario
comunale nelia forma degli atii pubblici e delie scritture
private  autenticate. Dopo la relativa sottoscrizione,
repertoriazione nel repertoric generaie e registrazione
presso i competenti uffici dellAgenzia detle Entrate, gli
stessi verranno resi accessibili telematicaments a tutli |
Qattoref Servizi delfEnte. L'obietiive, in linea con la pil
recente normativa in fema di archiviazione oftica del
provvedimenti amministrativi, si propone di garantire una
pitl rapida e snella consultazione dei contrathi stessi, con
notevole snellimento procedurale, sia per il servizio
contratti, sia per gii altri servizi dellEnie,

Gestions informatizzaia atli
amministrativi

Cobietiivo che si intende perseguire & quello della de
materializzazione delle determinazioni attraverso Fausilio ¢
un software di gestione gid sperimentato dal Seftore
Finanziario, Societa Pariecipate — Gare & Contratil

Segnalazioni gualificate

Si frattz di analizzare e definire nuove procedure al fine di
trasmettere segnalazioni qualificate allagenziz delle
enirate per incrementare g lotta all'gvasione fiscale,

Bacheca on ling

Creazione della bacheca on line per mettere a disposizione
di dipendenti ed amministratori i documenti inerenti ia
gesfione economica dei personale su supporto informatico.

Promugvere Pascolio e ia
partecipazione del ciitadini

Si intende promuocvere la partecipazione dei cittadini alia
vita amministrativa mediante concrete forme e luoghi di
ascolto e diglogo e la costruzione di processi di
condivisione,

Elahorazione & attuazione del Piano
Territoriale degli orari

Si tratta di approvare il Piano Territoriale degli orari previsto
dalia L.R. 28/2004 attraverso i coinvolgimento dell'intera
struttura comunale nonché della alire P.A. meltendo a
punto anche un progetto di armonizzazions degli orari di
apertura al pubblico

10

| Attazione tramite CRS del timbro

digitaie per emissione certificati on
fine

i

o

Il progetto in questione ha lo scopo di introdurre un nUOVO
servizio on line consistente nel dare al cittadino la
possibilita di stampare da casa propria determinati
cerlificati anagrafici per i tramite della CRS. ! certificat]
saranno dotati di una sorta di codice a harre che
permettera di dare vslore al certificato come se fosse
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stampata allo sporieiio.

11

Sportelio Unico Telematico

Si tratta di dare avvio alle procedure per la gestione
telematica deflo sportello unico per le attivita produttive,
integrando cosi i servizi offerti alle imprese ed al cittadini
attraverso la gestione telematica delle pratiche relative
all'edilizia produttiva,

12

| Per conoscere la Pubblica

Amminisirazione

Si intende promuovere la conoscenza del fondament-

storici e normativi & dei principali aspetti organizzativi. del
comune di Lecco mediante iniziative che coinvolgono |
giovani defta cittd con particolare riguardo agli studenti
delle scugle cittadine.

13

Costruire il Piane di comunicazione

Si intende costruire € produrre nel triennio 2011/2013 i
piano di -comunicazione istituzicnale deilente con ii
contributo di settori ed assessorati attraverso attivita di
accompagnamento formativo che valorizzi il ruolo delia
comunicazione come dimensione sirategica dellistituzione
che si rapporta con i cittadini & la societa civile, Nel corso
del 2011 si produra limpianto generale del piano.

14

Riprogettazione sistemi di controlio 2
di gestione sistema del controlio
sirategico

Progettazione a avvio sperimentale di un sistema di

monitoraggio e rendicontazione delio state di aftuazione del’

piano esecutivo di gesiiong in correlazione -con
avanzamento della realizzazione del Piano Generale di
Sviluppo -

45

SvHuppo pianc delia performance

Definizions  del piano della performance attravsrso
I'elaborazione di schede che individuano le macro atlivita
che misurano la performance delfente

16

Implementazione servizio di bike
sharing

Si trafta di avviare un servizic pubblico quale alternativa
concreta  allutilizzo det mezzo di proprieta e come
integrazione efficiente delfofferfa dei servizi di trasporto
pubblico tradizionali

17

installazicne case delf’acqua

Si tratta di un nuovo concetto di servizio pubblico "ia casa
dellacqua’ quale strutiura destinata all'ercgazione di acqua
potabile gasata, microfilrata e refrigerata, proveniente
dallacquedotto comunale at fine di incentivare il consumo
delfacqua del rubinetto e risparmiare risorse ed amissioni
inquinanti per la produzione e distribuzione dell'acgua in

bottiglia.

e —————
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ot. 1n. 58799 del 27.22.2011

RELAZIONE LLUSTRATIVA AL CORTRATTO CCLLETTIVD DECEMTR@T@ ‘ENTE@RATWQ
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNG 20141

JR——

Lipotest di contratio collettivo decentrato integrativo per Panno 2011 relative al personale
dipsndente del Comune di Lecco sono finalizzate a consentire la gestione del fondo per ls
oolitiche di sviluppo delle riserse umanea e par la produtlivita per l'anno 2011,

| ipotesi confrattuale nello stabilire la destinazione delle Tisorse ha tenuto conto, per guanto
riguarda la Delegazione traltante di parte pubblica, delle indicazioni fornite dalla Giunta

Comunele nella apposita diretiiva.

LE PRINCIPALI SCELTE REGOZIAL]

Corme punto di partenza delia frattativa si & ritenuto opportuno — previa analisi - confermare g
istitufi contrattuali introdotti con | precedentt accordi.

In particolare, sono slate riassegnate le risorse desiinate a finanziare l'area delle posizioni
organizzative e alte professionalitd e a refribuire il personale Incaricelo di specifiche
responsabilita di cui alart. 17 fett. ) CONL 1.4.1998 nonché a finanzigre le indennita di cul
allart. 37 c.4 CCNL 6.7.1995 e alfart. 31 ¢. 7 CCNL 14.2.2000,

 Sono state confermate inoftre le somme destinate a refribuire I personale che effetiua

prestazioni di lavore che comportano:

continua e dirstta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e lintegrita personale che
giustificano Papplicazions dellindennita di rischio;

situazioni di disagio ex art. 17 ¢. 2 lett. &) del CCNL 01/04/1888;

articolazione del sarvizio su furni, in oraric nottumo, festivo, o di reperibilita di cui alla lett. d) del
citato articolo 17 ¢, 2 del CCNL 61/04/1988.

Relativamente alle previsioni dellart. 17 ¢. 2 lelt. g) CCNL citato e cioé a quelle ‘pres*;azi‘om
correlate alluiilizzo delle risorse di cui all'art. 15 lett, k) dal medesimo CONL, si & provveduto ad
accanionare nel fondo le somme dsstinate ad incentivare il personale che svolge gffettivaments
guelle particolari prestazioni; si segnalano in particolare:

le somme destinate alf'incentivo ex ért. 92 D.L.von. 163 del 2006;

Piazza Diaz, 1 - 23900 LECCO - CF. e P.1: 00623530136 - M. tel. centraline 0341/481.111 - Telefax 03417286874 - www.conuneJecco it



¥ « {espletamento di pratiche del condono edilizio;

¥, V'attivita di recuperc dell'evasione iCl;

v 1 compensi derivanti dallo svolgimenio di attivita di statistics;

+ i compensi di cui alla legge n. 30/2007

v ;1 compensi destinati ali'avvocatura
E’ stato poi preso a“t’zo che nef CCDI dell'anno 2010 nellambito delle limitate risorse destinats
alla valorizzazione del personale e del meriio e parti avevano scelio di destinare risorse per
finanziare in parte Iattribuzione di nuove progressioni orizzontall (per € 28.827,94) e in parte la
guota di produttivitd al personale che aveva partecipato a progetti di miglioramento dei servizi di
cui all'art. 17 ¢. 2 lstt. a) det CCNL 1.4.1999 {per € 46.487,78). Nel corso dell'anno 2011 tuttavia
fa Delegazione trattante di parte pubblica ha segnalato alla RSU ed alle 0O0.88. lerrata
interpretazione delle norma di cui artt. 33 ¢ 5 e 34 ¢ 4 CCNL 22.1.2004, emrala
interpretazione che ha portato all'impropria e maggiore costituzione di fondi fino all'anno
2010,

Pertanto, le parti hanno concordate - in relazione alPerrate interpretazione dslle norme
contrattuali di cut sopra e per mantenere la coerenza tra futilizzo del fondo 2011 rispetto
allanno 2010 - la necessitd di modificare il CCD! per 'anno 2010 eliminando le previsioni ivi
inserite di destinare allistituto delie progressiont orizzontali la somma pari a € 28.827,94 ed al
fondo per la produttivita 1z somma di € 46.487,78. Le parti hanno preso atto e concordato,
altresl, che nellanno 2010 per un mero erore di trascrizione del fondo risulta conteggiata la
somma di € 1.892,00 in pill rispetto alla determinazions di costituzione del fondo stesso (n. 442
del 18.05.2010). Tali somme (pari & complessivamente € 73.423,72) non utilizzate per 'anno
2010 sono pertanto confluite nella costituzione del fondo 2011,

Si da poi atto che lintegrazione del fondo con risorse variabill di cui alart. 15 ¢. 2 CCNL
1.4.1998 pari ad € 75.767,60 & avvenuto a seguito di processi di riorganizzazione del servizi e
di obisttivi di PEG di produttivita e gualita, certificati dal nucleo di valutazione in data 2§.12.2011
ed allegati alfipotesi di CCDI 2011. '&

Per l'anno 2011 non si & dato corso alle integrazioni ex art. 15 ¢. 5 del CONL 1.4.1899

Il Presidente della Delegazione
trattante di parie pubblica
Segret‘%risp Zhnerale
Dott. P&blo Codarri

|
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fd n, 6315990 del 27.12,2011

S —
w s B

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA AL CCDI 2011
ART, 40, CO. 3-5EXIES, D.LGS. 165/2001

-

Ai sensi delt'art. 40, comma 3-sexies, d.igs. 165/2001, i cohitratt] integrativi devono essere corredati da una
relazione tecnico-finanziaria, predisposta sulla base di schema tipo approvato dal Ministera geli'economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica, pubblicato sul relativi siti istituzionali,

Tali schemi non risultanc ad oggl pubblicati. La presente relazione viene pertanto redatia secondo [a
cansuetuding in uso nel Comune. :

Con determinazione dirigenzirale n. 1165 del 22.12.2011 ¢ stato costituito il fondo per le pofitiche di sviluppo delle
riserse umane e per la produttivita del personale non dirigente, ai sensi dell'art. 15, cend 01.01.1998, per {'anno
2011,

i fondo, costituilo per eurg 1.284.133,6?, come dettaghato nell'allegato 1, si compone di risorse stahili per euro
867,607,235 e di risorse variabili per euro 416.526,32.

B totale risorse stahili

¥ totale risorse variabili

s

i

Le risorse stabifi, guantificate sulla base del criterio storico, sono e medesime de! 2010, ad eccezione delia voce
relativa alla retribuzione individuale di anzianita {art. 4, co. 2, ccnl 05.10.2001), calcolata sulla base del dipendent
cessati ed assunti nell’'anno precedente,

b
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Inoltre, le visorse stabifi 2011 non comprendono e voci di cui agli articoli 33, co. 5 e 34, co. 4 del coni 22.01.2004,
relative, rispettivamente, &l recupero delile indennitd di comparto del personale cessato ed af recupero delle
progressioni orizzontali per reinguadramenti o cessazioni. Tali voci sono infatti, secondo quanto stabilito nel cent,
da riacquisire nelle disponibitita delle risorse decentrate e pertanto da prevedere in sede di-destinazione e non di
costituzione del fonde, Uinserimento negli anni fino al 2018 di tali voci ail’atto della costituzione del fondo
decentrato ha compartato un incremento inglustificato dello stesso; incremento, in parte destinato, che sard
oggetto divalutazione ed eventuale recupero a partire dalla costituzione del fondo 2012, a seguito di
ricosiruzione puntuale delle situazioni pregresse. Tale impegna & stato assunto dalf Amministrazione con le
00.55. e la RSY aziendale. '

Tra le risorse variabili figurano fe seguenti voci, che trovano aliocaziene per pari importo sia in costituzione, sia in

utitizzo:

incentivi ex art. 52 d.gls. 163/2005 160.600,00
Pratiche condono edilzio 10.000,00
Recupero evasione [0} 0.000,00
Campensi [STAT 22.335,00
Compensi DL3G/2007 Z2.000,00
Compensi protezione civile 3.000,00
Compensi avvacatura __..10.060,60

267.335,00

La somma degli incentivi ex art. 92, d.lgs. 163/2006 comprende anche l'incentivo per la progettazione del plano
regolatore cimiteriale, per euro 25.000,00,

E prevista poi l2 quota del 1,2% del monte salari 1997 {art. 15, o 2, cont 01.04.1599), pari ad eurc 75.767,60,
stanziata a seguito delf ottenimento def parere favorevole prot. n. 105365 del 13.10.2011, rilasciato dal Ministero
deil’economia e delle finanze e richiesto dal Comune con nota prot. i, 16399 del 11.04.2011 in ordine alla
possibilitd di integrazione del fondo.

Le somme destinate & non utllizzate nell'anno precedente che vengono portate in costituzione del fondo 2011,
acquisite il preventivo assenso da parte delle GG.55. e della RSU, sone relative a progressioni orizzontali {euro
28.827,54) e produttivita (euro 46.487,78}, E stato altres) aperato il recupero della somma di eruo 1.892,00 pari
alta differenza tra il valore del fondo 2010, costituito con determinazione dirigenziale n, 442 del 18.05.2010 per
complessivi euro 1.349.043,72 e Vimporto successivamente contrailato con le Q0.5S. e {a RSU in data 17.12.2010,
per euro 1.350.935,72.

La somma algebrica risultante {euro 73.423,72) consente di mantenere castanti, rispetto al 2010, le principali voci
di utitizzo del fondo.

Il fondo 2011 cosi costituito risulta inferiore rispetto a quetlo del 2010, rispettando in tal modo le disposizioni
dell’art. S, d.i. 78/2010 (contenimento delle spese in materia di impiego pubblico). Al riguardo, {a riduzione

Y
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proposzionale del fondo alla riduzione def personale in servizio, prevista dal comma 2-bis per it triennio 2041-
2013, viene operata in sede di utilizzo e non 4i costituzione.

Tale riduzione & stata calcolata secondo le disposizioni impartite dal Ministero delleconomia e delle finanze,
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, con fa circolare n, 12 def 15.04.2011, confrontando la media
aritmetica dei presenti nell’anne 2011 rispetto a quella del 2010 e ottenendo di conseguenza la misura della
variazione percentuale da operarsi sul fondo. Siriportanc | conteggl neli’afiegato 2 alla presente relazione.

La riduzione del fondo 2011, pari al 2,44% del fondo costituito nel 2010, & destinata in parte tra le risorse stabili
ed in parte tra guelie variabili. Le voci 2010 su cui sono caicolate le riduzioni non comprendono gli incentivi
“Merioni” e quelll per Fawocatura, secondo quante previsto datia deliberazione n. 51/CONTR/11 della Corte dei
Conti, Sezioni riunite in sede di controllo.

Gli importi delle riduzioni cos! calcolati sono stati arrotondati, per eccesso, alle centinzia di euro; la riduzione
complessiva risultante ammonta ad euro 29.200,00. Tale vincolo verrs mantenuto anche per g anni successivi,
fino al 2013, e ad esso si aggiungeranno le eventuali ed ulteriori riduzioni proparzionali.

Le risorse complessivamente destinate agli impieghi stahili, pari ad euro 741.620,00, risuliano inferiori rispelto
alle risorse stabiii stesse {euro 867.607,35); la differenza va a finanziare gli impleghi variabili.

Negli impieghi stabili trovano allocazione le principali somme per:

- progressioni orizzontali gia effettuate {euro 310.000,00} e per la sola quota parte a carico del fondo;

-~ indennita di compario {euro 160.006,00);

- posizioni organizzative e alte professionalita (euro 206.500,00). Tale voce, diversamente dalle indennitd
per specifiche responsabiliita, trova correttamente atlocazione tra gii impieghi stabili. l'importo,
arrotondato per eccesso alle centinala di euro, & stato quantificato coerentemente alle risorse destinate
allo scopo dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 173 del 24.12.2010, successivamente modificata
con deliberazione 294 del 22.12.2011,

Tra ghi impleghi variabili, se non si considerano fe voci che trovano allocazione per pari importo sia in costituziane,
sia in utilizzo, riporiate nella tabella sopra, le voci principali riguardano;

- leindennitd di turno, rischio e reperibilita (euro 210.000,00), mantenute complessivarmente costanti
rispetto all'annc 20105;

- leindennita per specifiche responsabilita {euro 41.000,00), determinate con le citate deliberazioni di
Giunta Comunale n. 173/2010 e 294/2011.

Le voci destinate agli incentivi “Merlont”(art. 92, d.lgs. 163/2006} ed “Ici” potranno essere utilizzate anche per if
finanziamento delfa quota eventualmente spettante al personale dirigente.

Delle risorse complessivamente costituite, non viene destinata la guota di euro 11,578,867, che trova allocazione
in apposita voce.
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La destinazione delle somme & dettagliata nell'ailegato 3.

Quanto alla copertura finanziariz, si da atto che Fimporto complessivo del fondo & stanziato su! bifancio di
previsione 2011, sui rispettivi servizi ed interventi. fnoltre, all'intervento 1.01.02.01, sul capitolo 506 “Fondo
produttivita e assunzioni”, & stanziata 2 somma necessaria a!l finanziamento delle seguenti voci:

La presente red

retribuzioni defle posizioni organizzative e delle alte professionalita;
indennita per specifiche responsabilita;
indennita di turno, rischio e reperibilita;

indennita per personale asili nido;

compenso ufficiali d’anagrafe;
incentivo messi notificatori.

azione viene trasmessa all’Organo di revisione economico-finanziaria per I'ottenimento della

certificazione prevista daile disposizioni normative in vigore e per {a verifica della compatibilith dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio.

Lecco, 27.12.2011

ILSEGRETARID GENERALE

dott. ref
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE, AVENTE AD OGGETTC LA DESTINAZIONE DEL FONDG PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L ANNG 2011

Premesso che:

v In data 22/12/2011 il nucleo di valutezione, a seguito di verifica ed accertamento eseguiti, ha dato atto
che le integrazioni de! fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtiivita del
personale non dirigente deliannc 2011, con le risorse variabili di cui allart. 15 comma 2 del CONL
1.4.1999, sono avvenule a fronte di reali ed effettivi processi di ricrganizzazione dei servizi e di
progettifobiettivi  di produttivitsd e di qualitd previsti dai PEG a cui sono collegate le disponibilita del
hilancio dell'esercizio 2011, debitamente approvato, destinate al salaric accessorio del personale non
dirigente. ‘

v In data 22/12/2011 & stato sottoscritta un’ipotesi di atto di contrattazione decentrata integrativa relativo
al personale del comparto avente ad oggetto la destinazione del fondo per le pofitiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per 'anno 20171,

v In data 28/12/2011, il Collegio dei Reviscri det Conti, con valutazione eseguita, ha accertaio e certificato
la compatibilita dei costi conirattuali della ipotesi di contratio collettivo integrativo decentrato con i
vincoli di bilancio relativo alfannc 2011,

v La Giunta Comunale, con defiberazione n. del 28/12/2011 ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, Segretario Generale Dott. Paolo Codarri, alia sotioscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno 2011,

Oggi, veniotto del mese di dicembre deli'anno duemilaundici alle ore 12.30, & Lecco presso la sede del Palazzo
Municipale, ha avute lucgo fincontro

Tra
- IAmministrazione del Comune di Lecco, rappresentata da! Segretario Generale Dott. Paolo Cogarri

- irappresentanti delie seguenii Organizzazioni Sindacali territoriaii:

- irappresentanti delia RSU:

é’
g

Al termine della riunione le parti hanno sotioscritto il seguente contratto collettive decentrato iniec%rativo del
persanale non dirigenziale refativo alanno 2011 ‘

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

PER LARSU:



Premesso:

- che la Parte Pubblica ha segnalato all RSU ed alle 00.88. l'errata interpretazione delle norme di cui agli
artt. 33 c. 5 e 34 ¢. 4 CONL 22,1.2004, errata interpretazione che ha portato allimpropria e maggiore
sostituzione di fondi fino altanno 2010;

- preso atte che concordemente le parti hanno verificato quanto sopra ed hanno ritenuto conseguentemente
{con grande sforzo e responsabifita da parte delle 00.SS. e della R.8.U., ben consapevoli dei sacrifict a cui
i lavoratori vanno incontro) di procedere afla revisione della destinazione di alcune voci non ancora erogate
del CDI 2010 da impiegare nelia costituzione del fondo 2011 al fine di mantenere la coerenza tra 'utilizzo
del medesimo rispette a queiic deifannc 2010; di contro la Delegazione ftrattante di parie pubbfica
riconoscendo responsabiimente Perrore e le conseguenze che ne derivano, in accordo con le O0.5S. e fa
R.S.U., si impegna nelia prossima costituzione del fondo 2012/2013 ad un percorso che individui le
opportunita consentite dalla normativa vigente di valorizzazione del salario accessorio tenuto conto delle
riduzioni operate con il presente CDI.

Tutto cid premessoe ira le parti si conviene e stipula quantc segue:

Art. 1
Oggetto del contratto collettive integrativo decentrato

1. 1l presente coniratio collettivo decentrato integrativo ha per oggetto la destinazicne det fondo per I'anno
2011 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtiivita del personale non dirigente di cui
allart. 15 del CCNL 1.4.1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Al fini di cui al comma precedente le parti preliminarmente concordano che - in relazione allerrata
interpretazione delle norme contrattuali di cui in premessa e per mantenere la coerenza tra futilizzo de!
fondo 2011 rispetto alfanno 2010 - vi & 1a necessita di modificare il C.D.L per 'anno 2010 eliminando le
previsioni ivi inserite di destinare all'istituto delle progressioni orizzontali la somma pari a € 28.827,94 ed
al fondo per la produttivits la somma di € 46.487,78. Le parti concordane aliresi che nell'anno 2010 per un
mero errore di trascrizione del fondo risulta conteggiata la somma di € 1.892,00 in pil rispetto alla
determinazione di costituzione del fondo siesso (n. 442 del 18.05.2010). Tali somme (pari a
complessivamente € 73.423,72) non utilizzate per l'anno 2010 confiuiscono nella costituzione del fondo
2011,

Art. 2
Fondo per fe politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
per anno 2011, Destinazione,

1. Le parti prendono atto che ia costituzione del fondo per le poiitiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd delfannoc 2011 — per effetto di quanto concordato al precedente arf. 1 viene rideterminato in
conformita alle disposizioni deltart. 15 del CCNL 1.4.1899 come da tabella Allegato 1 al presente CDI df
cui costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Le parti riconoscono I'esigenza della integrazione del fondo con le risorse variabili di cui af'art. 15 comma 2
def CCNL 1.4.1889 per € 75,7687 80 a fronte di processi di riorganizzazione dei servizi e di cbiettivi PEG di
produttivita e di qualita, descritti nel documento allegato (Allegato 2}, a cui sono coliegate le disponibilita
del bilancio 2011 debitamente approvato, destinate a! salario accessorio del personale non dirigente.

3. 1 fondo comprende ai sensi dell’ art. 15 comma 1 lstiera K del CCNL 1.4.1989 le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (a titolo
esempiificativo; incentivi ex art. 92 D. L.vo n. 163/2006 sia del personale del comparto che del personale
dirigente, per istruttoria pratiche condono edilizio, per progetto recupere evasione ICl sia del personale del
comparto che del personale dirigente e compensi ISTAT, compensi di cui al D.L. n. 30/2007, compensi
avvocatura ecc... ).

4, Le risorse del fondo sono destinate agli utilizzi di cui alla tabella Aliegato 3 al presente CDI di cui
costituisce parte infegrante e sostanziale.

5. Le somme relative alla integrazione del fondo in applicazione dell'art. 8 commi 2 del CCNL  11.4.2008
nossono essere rese disponibili @ seguito  dellaccertamento e dellavvenuta certificazione da parte del
Direttore del Settore Servizi Finanziari, sulla base delie risultanze del conto consuntivo dell'esercizio 2010,
del rispetto del rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti.



DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

te O0.8S. e la RSU, tenuio conto delia difficile situazione dei parcheggl pubblici cittadini, chiedono che
venganc mantenute al personale dipendente del Comune di Lecco le condizioni di utilizzo del parcheggio
attualmente in vigore, anche al fine di evitare possibili disservizi legati alla carenza di parcheggi nel centro
cittadino. Le 00.SS. e le RSU richiedono che prosegua # confronto e la discussione sui femi evidenziati dal
coordinatore defla RSU neffinconirc del 2.12.2011 (permessi, riorganizzazione delfente, straordinari e
nuHssioni).
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ALLEGATO 2

INTEGRAZIONE FONDO ARY. 15 C. 2 — ANND 2011

PROCESS!, PROGETTI E OBIETTIVI

DESCRIZIONE

Incremento del servizi offert dalla

biblicteca

H servizio biblioteca incrementerd l'offerta di servizi al pubbiico
attraverso linserimento di nuovi materiall nel catalogo on line e
aitiverd modalitz innovative per il suc utilizzo. Tale intervento
permetierd di visionare l'elenco delle letture effettuale e in corso, di
prenotare { decumenti, di prorogare | prestiti direftamente dal proprio
computer di casa. A fronte di un miglioramento del servizic ci sara
una razionalizzazione delle risorse umane e si procedera, nel corso
defanno, ad avviare uno studio di fattibiliia per riorganizzare gli orari
di apertura al pubblico.

La risposta dei servizi al nuovi bisogni
delle famighe

Si prevede di ampliare 'offerta di servizi per fa prima infanzia con un
Centro Prima Infanzia, in modo da offrire risposte quatiitativamente pill
aggiomate e diversificate alla citta. Cid comporta o studio e la
programmazione det nuove servizic attraverso la riorganizzaziong dei
servizi esistenti e delle risorse umane.

Crearzione di un archivic oftico dei
contratti rogati dal segretario
comunale, reperioriati e registrati

L'obietiivo & {a creazione di un archivio ottice informatizzato dei
contratti in cui & parte I'Ente, rogali dal Segretario comunale
nella forma degli atti pubblici e delle scrifture private
autenticate. Dopo [a relativa sottoscrizione, reperioriazione nel
repertorio generale e registrazione presso | competenti uffic
dellAgenzia delle Enfrate, gli stessi verranno resi accessibili
telematicamente a tutli | Setiore/ Servizi dell'Ente. L'obiettivo,
in linea con la piu recente normativa in tema di archiviazione
ottica dei provvedimenti amministrativi, si propone di garantire
una pit rapida e snella consultazione dei contratli stessi, con
notevole snellimento procedurale, sia per il servizio contrait],
sia per gli altri servizi dellEnte.

Gestione informatizzata atti
amministrativi

L'oblettivo che si intende perseguire & quelio della de-
miateriglizzazione delle determinazioni atltraverse Vausilio di un
software di gestione che permetta lo snellimento delle procedure e
I'ottimizzazione dei tempi per le risorse umane coinvolte,

Bachecs on line

Creazione della bacheca on line per mettere a disposizione di
dipendenti ed amministratori i documenti inerenti fa gestione
economica del personale su supperto informatico,

Elzborazione e attuazione del Piano

Territoriale degli orari

Si tratta di approvare il Plano Territoriale degli oran previsto
dalla L R. 28/2004 aitraverso il coinvoigimento dellintera
struttura comunale nonché delia altre P.A. mettendo a punto
anche un progetto di armonizzazicong degli orari di apertura al
pubblico

Attuazions tramite CRS del timbro
digitale per emissione certificati on
fine

li progetto in guestione ha lo scopo di introdurre un nuovo
servizio on line consistente nel dare al ciftadine la possibilita di
stampare da casa propria determinati certificati anagrafici per il
tramite della CRS. | certificali saranno dotati di una soria di
codice a barre che permetiera di dare valore al ceriificato
come se fosse stampato allo sportello.

Sportello Unico Telematico

Si tratta di dare avvio alle procedure per la gestione telematica
detlo sportello unico per le atfivita produttive, integrando cosi |
servizi offerti alle imprese ed ai cittadini atiraversc la gestione
telematica delle pratiche relative all'edilizia produttiva,

Sviluppo piano della performance

Definizione del piano della performance atiraverso
Ielaborazione di schede che individuano le macro attivita che
misurano ia performance dell’ente

10

implemeniazione servizio di bike
sharing

Si tratta di avviare un servizio pubblico quale alternativa
concreta all'utilizzo del mezzo di proprieta e come integrazione
efficiente dell'offerta dei servizi di trasporio pubblico fradizionali

k!

instaliazione case dell’acoua

Si tratta di un nuove concetio d¢i servizio pubblico “la cassa
dellacgua” quale struttura destinata allerogazione di acqua
potabile gasata, micrefiltrata e refrigerata, proveniente
dallacguedotto comunale al fine di incentivare il consumo
dellacqua del rubinetlc e risparmiare risorse ed emissioni
inguinanti per la produzione e distribuzicne deifacqua in
bottiglia.
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il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio.

1L SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
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