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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 11 del 27.1.2011

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL PART TIME — MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI A SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE DELLA L. N.
183/2010.

L'anno duemilaundici e questo giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 15 nella Sede
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone det Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSCORE P
Martino Mazzolem ASSESSORE P
Mario Moschetti ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonte ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

1L SINDACO

accertata la validita del¥’adunanza per i1 numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA n. 33 (1.D.n.5319905)

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il vigente Regolamento per la disciplina del pdrt time approvato con deliberazioni n.
12372010 e n. 144/2010;

Preso atto di quanto previsto dalla la legge n. 183/2010 all’art. 16 e precisamente:

Art, 16 Disposizioni in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale

1. In sede di prima applicazione delle disposizioni introdotte dall’ articolo 73 del decreto-legge 25
gingno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, /e
amministrazioni pubbliche di cui all” articolo 1, comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, nel rispetto dei principi di correitezza e buona fede, possono sottoporre a nuova
valutazione 1 provvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale gia adottati prima della data di entrata in vigore del citato decreto-legge n.

112 del 2008, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 133 del 2008

Ritenuto di integrare il vigente regolamento con disposizioni di adeguamento e recepimento della
predetta normativa cosi da consentire all’ente, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede
di verificare le sitwazioni in essere — anche relativamente a regimit orari non conformi alle
disposizioni regolamentari al fine di addivenire ad una situazione quanto pit possibile di
uniformita;

Preso atto altresi che nella revisione del testo si sono rese opportune alcune integrazioni operative
al fine di rendere pitl coerente intero testo regolamentare,

Visti 1l vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi,
Visto, Part. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico espresso al sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/200(;
Visto 11 D. L.vo n. 150/2009 e il 4. L.vo n. 165/2001;

Con voti unanimi resi nel modi di legge
DELIBERA

1. Di prendere atio delle modifiche apportate al Regolamento per la disciplina del part time come
risultano dall’allegato 1;

2. Dh approvare il Regolamento per la disciplina del part time nel testo allegato alla presente
(Allegato 2) della guale costituisce parte mtegrante ¢ sostanziale che annulla e sostituisce ogni

precedente testo;

3. Di dare atto che copia della presente e relativi allegati sono stati frasmessi in data odierna alla
R.S.U. ed alle GO.8S..
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Stante ’urgenza, con separata votazione, con voti unanimi
DELIBERA

I'immediata eseguibilitd della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUI ALL'ART. 48 DLG.VOQ 267/2000
Per quanto concerne ia REGOLARITA’ TECNICA si esprime parere:
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione 1.D. n. 5319905 del 27/01/2011 avente ad oggetio:
“Regolamento per la disciplina del part time — modifiche ed integrazioni a seguito dell’entrata in vigore

della L. N. 183/2010"

Lecco, i 27/01/2011

I Segretario Generale
Dott. Rag idarri
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per la disciplina del part-time

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n, 66 dell'11 giugne 2002, esecutiva in vigore dal 5 luglio 2002, modificato con deliberazioni di Giunta Comunale n.
6372004, n. 3119/2005, n. 189/2005, n. 30/2006, n. 123/2010, n, 144/2010en. dei 27/01/2011
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Art. 1 - Costituzione del rapporio di lavoro o tempo parziale

1. Si possono costityire rapport di lavoro o tempo parziale mediante:
a) assunzione, nelfambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale;
b trasformazione di rapporti di javoro da tempe pieno a fempo parziate su richiesta dei dipendenti
inferessati.
2. | numero dei rapporti o tempo parziale non pud essere supericre al 25% delia dotazione
organica complessiva dei posti a tempo pienc di ciascuna cafegoria (arrotondato all'uniid
superiore), fatta salva 'applicazione det comma 7 del presente arlicolo.
3. 1 computo del contingente di cui al precedente comma viene effettuato, perle categorie D/l e
D/3, su una dotazione organica ridotta, calcolata escludendo:

a) le posizioni di lavoro deli'area delle posizioni organizzative previste dall'art. 8, effetfivamente
conferite con atto dirigenziale;

b}—@@%ké%@&@@%@%m%—e@e%@%mwm%mw%m

A| ﬁm d| cui sopra sig i numero delle posizioni organizzative conferiic she-guello delresponsabilbci
unité-erganizative permanentiverronno sottratte dalla categoria di effetiiva classificazione (D1 o

D/3) del personale incaricato. Non verranno prese in considerazione le posizioni di responsabile di
unitd organizzativa temporanea. La verifica del contingenie, ¢ fini delia frasformazione del
rapporto di lavoro, verrd effettuata sulla situazione esistente alia data del 30 novembre, per le
domande pervenuie enifro tale fermine. La frasformazione avverrd con decorenza 1 genndio
delt'anno successivo o comungue non olfre il 31 marzo delle stesso anno.

4, Dalla concessione del part - fime sono esclusi, olire che il personale dell'area della diigenza {per
I quale, pertanto, non viene stabilito alcun contingente), | dipendenti fitolari di posizione
organizzativa (art. 8 C.C.N.L. 31.3.1999).

5. Nel caso di cul alla lettera o) del 1Acomma, 'Ente, previa analisi delle esigenze organizzative e
neli'ambito del programma Fennale dei fabbisogni di cul ali'art. 3% delia L. 449/97 ¢ previa
informazione alle Organizzazioni Sindacali, individua 1 posti da destinare ai rapporti di lavoro a
tempo parZiale nel rispetto dei criteri definiti nel precedente comma 2 € nell'art. 4 del presente
regolamento,

6. | predetti posti vengono prioritariamentie coperti dat personale in servizio di part categoria e
profilo che ne ha fatto richiesta e, per la parte residuale, mediante procedure seletfive (pubbliche
o interne) nel fspetto delle disposiziont vigenti.

7. li confingente del 25% di cui al comma 2 pud essere etevato di un ulteriore 10% massimo (dai 25
al 35%]) in presenza delle seguenti gravi e documentate situazioni:

a] dipendente poriatore di handicap o in gravi condizioni psice fisiche debitamente
documentate;

b} genitore di figl conviventi porfatort di handicap o in gravi condizioni psico fisiche;

c) famiglicr che assistono persene conviventi poriafrici di handicop non inferiore ol 70% © persone
in particolar condizioni psico fisiche o affelte da gravi patologie;

In tadi cost le domande sono presentate senza limiti temporali. § rapporto di lavoro verrd

frasformato ¢ tempo pieno gl venir meno delle condizieni parficolar che ne hanno determinaio la
concessione o in airo precedente momento su richiesta del dipendente, nei IImiti & con le
modalita di cui ol successive art. 3.

8. Qualora il numero delle richieste ecceda i contingenti di cul ol commi 2 & 7, hanno fitolo alia
trasformazione del rapporto di lavoro con le seguenti precedenze:

g} i dipendenii porfatort di handicap o in particoiari condizioni psicofisiche;

b} il coniuge, il convivente o un parente enfro il 2° grado (che risullino tali dalia cerfificazione
anagrafica) che assisiono persone porfafrici di handicap non inferfore ol 70% o persone in
particolari condizioni psico-fisiche o atfette da gravi patclogie;

<) i genitori con figli minori, in relaziones al loro numero.

d) dipendenti che abbianc superato i 60 anni di efd;

9. Nell'ambito delle prioritd di cui alle lettere a), b) ¢] d} del comma 8, viene incltre considerata
Panzianitd di servizio.



10. Il persondie ¢ part fime delia categoria D al quale sic conferito un incarico di alta
professionalitd. nel caso in cui adotti un regime orario a fempo pieno, ha disitto alla conservazione
del postc a part fime per tutia la durata dell’incarico.

Ar. 2 - Moddlita di costituzione o di frasformazione del rapporto di lavore o part fime

1. Nei caso in cui non si sia provveduio agli adempimenti previsti nel 5° comma dell'art. 1, oppure
nel limite della eveniuale perceniuale residua, le domaonde di frasformazione del rapporto di
lovoro do tempo pienc ¢ tempo parziale devono essere presentate entro il 30 novembre con
decorrenza della frasformazione dal 1 gennagio dell'anno successivo o comungue non oftre i 31
marzo delle stesso anno. Al sensi della vigente normativa 'accoglimento della domanda di
frasformazione det rapporio di lavoro a tempo parzigle &€ comungue — sempre nel limite del
centingente — o discrezione dell’ Amministrazione Comunale, Nelle domanda deve essere indicata
'eventuaie atiiviid di lavoro subordinato o autonomo che it dipendente intende svolgere, ai fini del
successivo arficolo 5.

2. te modifiche del rapporto di lavoro o tempo pazcale per variazione della frazicne oraria
pefranng avvenire - previc parere favorevole del direttore di settore e falta comungue salva lg
disponibiitd di fondi in bilancio - con decorenza dal 1° giomo del mese successivo a quello dellg
domanda che dovrd comungue pervenire al protocolio comunaole preferibilmente entro il 10 del
mese precedente.

3. Nel caso df cambio di profilo per selezione interna, su richiesta del dipendenie & facolid
dell’Amministrazione mantenere inalierato il regime oraric del dipendente che effettua detto
passaggioc.

4. In ogni case, prima defla frasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a tempo
parzicie e della variaziones delia frazione oraria, il dipendente deve aver usufruiio inderogabilmente
di tuthi i glomni di fere spetfanfi e maturall fino ol giomo delia nomina  fotte salve situczioni
eccezionali da motivare da parte del diigente.

Art, 3 ~ Trasformazione del rappotto di iavoro da fempo parziale a fempo pienc

1. Havoratord part time hanno dirtto, o domanda, di ritornare o tempo pieno:

a} al compimento di un biennio dalla frasformazione o tempo parziate, anche in soprannumero;

bl anche prima del predeto biennio, qualora sussistone posti vacaonti in organico di
corrispondente categoria e profilo professionale.

2. Lo rrasformazione nei casi previsti daol precedente comma 1 potrd avvenire - previo porere
favorevole del direttore di settore e fotte comunque salva la disponibilitd di fondi in bilancic ~ con
decorrenza dat 1° giorno del mese successive a quelo dello domanda che dovrd comunaue
pervenire al protocollo comunale preferibiimente entre il 10 del mese precedente,

3. in sede di predisposizione del piano delie assunzioni si terrd pertanto opportunamente conto
della pricrita delle predetie richieste,

4. Navorgtor assunti con rapporto a fempoe parziale hanne didtto di chiedere ia frasformazione del
rapporto dilavoro a tempo pienc dopo un frisnnio dalla data di assunzione, purché sia disponibile
un corrispondente posto vacante nella dotazione organica. Per la decomenza della trasformozione
si applica quanto previsto dal comma 2.

5. In ogni case, prima della frasformazione del rappoerfo di lavoro da tempo parzicdle a tempo
pieno, | dipendente deve aver usufruito inderogabimente di tuth | giomi di ferle spettanti e
macturati fino ol giorne della trasformazione del rapporto fatte salve situaziont eccezionali da
motivare da parte del didgenie.

At 4 - Orardo di lavoro del personale a tempo parziale

1. La trasformazione del rapporic di lavoro da tempo pieno a part time potrdt avvenire per frazioni
orarie di 18, 24, 27, 30 & 33 ore setfimanall.

2. i dipendente con rapporte di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto d'orgonico
commispondente alfa durata della prestazione lavorativa che non pud essere inferiore al 50% di

4



quella o tempo pieno. In ogni caso, la somma delle frazioni di posti a tempo parziale non pud
essere superiore al numero complessivo dei posti di organico a tempo pienc trasformati.

3. Le diverse fipologie di articolazione delle prestaziont lavorative a tempo porziale sono:

a) tempo parziale orizontale con orario normale giomnaliero di lavoro in misura ridotta rispetio of
tempo pieno e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti | giomi lavorativi (5 0 6
giomni in relozione alf'oraric vigente);

b} tempe parziale verficale con presiazione lovorativa svolte a tempo pieno ma per periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese, dell'anno e con articolazione della prestazione
su alcuni giomi della settimana, del mease, o di determinati perodi delfanno in misura fale da
rispettare, nel periodo temporale preso in considerazione (setiimana, mese o anno}, la media della
durata del lavoro settimanale prevista per it tempo parziale prescelto.

c} tempo parzidle misto con una combinazione delle moddiitd indicate nelle letiere o) e b), che
confempli giornate o periedi a tempo pieno alternali a giormate o periodi o tempo parziale o di
non lavoro.

4. |l fipo di arficolazione della prestazione e la sua distribuzione sono previamente definitl dagli ent
nel caso in cul i posti @ fempo parzicle siano stafl individuali nel'ambito della programmazione
trienncle del fabbisogno di personale e resi nofi a tutto if personale.

5. Nel caso, invece, di frasformazione del rapporto di lavoro su richiesta dei dipendenti interessati
senza che I'Ente abbia previamente istituitc | posti o tempo parziale, § fipo di articolazione delia
prestazione e 1a sua distibuzione devono essere obbligatoriamente concordati con il iavoratore,
tenendo conio delle esigenze di servizio e di quelle del dipendente [l lavoratore pud farsi assistere
da un rappreseniante sindacale o della R.S.U.. Qualora non si raggiunga I'accordo non si fa luocgo
adlla trasformazione del rapporto di lavoro, In ogni caso I'Amministrazione, laddove ricorano
esigenze di servizio puo rivedere unilateraimente I articolazione e la durata dell’orario settimanale,
anche ai fini di cui ol successivo art. 10,

6. La modifica defla duraia delia prestazione lavorativa a part fime {sempre nei limiti di cul all’art. 4
c. 1) pelrd avvenire su richiesta del dipendente secondo le procedure & con e modalitd di cui
all’articolo 2.

Art. 5 - Part fime ¢ svolgimento di attivita’ exiracontrattuale

1. Qualora la prestazione lavoraliva o tempo parziaie non superi il 50% di gquella a tempe pieno,
personale inferessato pud svolgere un'alira altivitd lavorativa e professionale, subordinata o
autonoma, anche mediante 'iscrizione od albi professionali, nel rispetic delle vigentt norme sulie
incompatibilitd, con particolare riferimento at D. Lgs.vo 165/2001 s.m.i. e purché espressamente
autorizzati dall’ ente.

2. Al riguardo 'enie emetterd espressa autorizzozione verificando Pinsussistenza di confiitio di
inferesse dell'uiteriore attivitd del dipendente con i compili istitudonadl affidati.

3. Fermo restando P'analisi di ogni singolo caso, vi & confiifto di interesse — olfre che nei casi gid
esprassamente previsti dalla normativa vigente - qualora il dipendente:

a} infenda assumere fa qualitd di socio, dipendente, consulente di societd, associazioni, ditte, enti,
studi professionall o comparteciparzione in persone givridiche, la cul attivitd consista anche nel
procurare d terzi licenze, autorizzazioni, concessioni, nulla osta e it dipendente operi nel comune in
uffici destinatt ol rilascio dei suddetti provvedimenti;

b) infenda svolgere affivita fibero professionali al fine di procurare a terzi provvedimenti
amministrativi di cul sopra ed opert in Ufficl deputati al loro rilascic. Tale attivitd professionale &,
inoltre, inibita alle figure tecniche (ingegnere, architetio, geometra, peritol che operanc negli uffici
dellEnte;

¢} intenda assumere la gualitd di socio, dipendente, consulente di societd, associazioni, ditte, enti,
studi professionall © comungue persone fisiche o giuidiche, ta cul otfivitd si estrinsechi netio
stipulare o comungue gesfire convenzioni o alifi ropporti confrattucli ovvero progefti, studi,
consulenze per i cormmune per prestazioni da rendersi nelle materie di competenza dell’ ufficio cui &
preposio;

d) infenda svoigere atilivitd libero professionali in campo legale o fributario ed intenda operare in
rappresentanza di ferzi in via givdiziole o extragiudiziale per curare i lore interessi giuridici nei



canfronti del comune di appartenenza ovvero rendere aftivitd di consuienza agli stessi fini o favere
di terz;

e} infenda svolgere afttivitds a favore di soggeti nei confronti del guaii lo stesso ¢ i seticre di
appartenenza svolga funzioni di conirollo o vigilanza:;

i} stabifisca rapportt economici con fornitor di beni o servizi per {amministrazione;

g} intenda assumere incarichi di progettazione g favore di pubbliche amministrazioni neli’ambito
teritoriale di competenza dell’ amministrazione dalia quale dipende,

4. In tali casi il rapporto dilavoro ¢ part time potrd essere rifiutaio.

5. Al dipendente ammesse o part fime dl fineg di svolgere dlira atfivild, suscettibiie di conflitii
potenzicd

diinteresse, ia concessione del part fime pud essere subordinata a specifiche condizioni.

4. Con i provvedimenio di autorizzozione, possono essere imposti onern di informazione
relativamente ai singoli progett, altiviia o incarichi che it dipendente intenda accettare e fissafi i
termini entro 1 guali 'amministrazione pud negare con provvedimento motivato i nulia osta. In gl
cast, it dipendente non pud accettare l'incarico fino Gl ricevimento dei prescritto nulla osta.

7. Ogni viclazione di auantfo sopra e delle eventuall condizion! apposie cosfiluisce responsabilitd
disciptinare e/o giusta causa di recesso unilaierale del rapporto dilavoro.

8. Per l'accertamento delle condizioni di cui sopra il dipendente & tenuio g comunicare almeno
frenta giomi prima dell’inizio la fipologia della nuova attivitd formendo ogni ulite elemente di
valutazione.

9. Lo stesso & lenuio ad andloga comunicazione in case di successivo inizio o di varozione
dell’attivitd entro quindici giormni dalio stessa.

10. In tal cose l'enfe, gudlora riscontri successivamente un conflitto di inferessi intimerd la
cessazicne della nuove offivitd o le dimissioni del dipendente neét fermini di preavviso previsti dal
contratfo.

Art. 6 ~Tralamento economice-normative

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parzidie st applicano le disposizioni legistative e
contrattuali previste per il rapporic a tempo pleno, in quante compatibili e tenendo conto della
ridotta prestazione lavoraliva e deila peculicritd del suo svolgimento, compreso il salario
QCCEessOno.

2. Per tutto guanto non disciplinato dalla clausole contrattuadl, nazionali o decenirate, in materia di
rapporto dilavoro a tempo paziale, si applicano le disposizioni contenute net D.Lgs. n. 61/2000.

Art. 7 - Lavore aggiuntivo

1. Per “lavoro aggiuniive” deve intendersi quello corrispondente alle presiazion tavorative svolie
cltre V'orario dilavoro concordate fra le parti i sensi degli arficoli precedenti.

Z. Al persondale con rapporto di tavoro a tempo parziale di tipo orizzoniale, e solo con l'espresso
consensc dello stesso, pud essere richiesta l'effetuazione di prestazioni di lavoro aggiuntivo di cui ol
comma 1 del presente articolo nel limite massimo det 10% della prestazione oraric mensile. Le
predette maggior prestozioni orarie devono essere ripartite nelfarco di pib di una setfimana.

3. firicorso ol lavore aggiuniivo € ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzative o
in presenza di pariicelarn sifugziont di difficolta organizzaiive derivanii do concomitanti assenze di
personcale non prevedibill ed improvvise.

4, Le ore di favoro aggiuniivo sono retribuite con un compenso pan glia refribuzione orana globale
di fatto di cui aglfart. 52, comma 2, lett. d) delle code conirahtuail del 14.09.2000 {comprensiva di
fredicesima mensilitd, indennitd contrattuali varie, retibuzione variagbile} maggioraia di una
percenfuale pari ol 15%; ¢li oneri conseguenti sonc a carico delle risorse destinate ai compensi per
lavoro straordinario.



Art. 8 - Prestazioni di lavoro straordinaric

1. Il persondale con rapporto di lavore a tempo parzicle di lipo verticale pud effettuare prasiazioni
di lavoro straordingrio nelle giomate o nei periodi di effettiva attivitd tavorativa, net limiti di cul ol
precedente articole 7, ¢. 2.

2. Il lavore straordinario & retribuito con un compenso part alla retribuzione oraria di cul alf'art. 52,
comma 2, letl, b), delle code contratiugli del 14.09.2000, (sclo sulia retribuzione base mensile) con
una maggiorazione del 15%.

Art. ¢ - Ulteriori prestazioni lavorative

1. E' possibile richiedere prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario eccedenti rispetio a quelle
fissate come limite massimo giomndaliere  fissgto dall'art. 7 c. 2. In fal case la percentudie di
rmaggiorazicne & elevata dal 15% ol 50%.

2. Qualora per un periodo superiore a sei mesi si dovesse verificare una continuitd di svolgimento
delle prestozioni aggiuntive o straordinarie, it dipendente pud chiedere (nel limiti e con le modalitc
di cui ol precedente arficolo 2) i consolidaomento nelforario di lavoro a tempo parzale,
contraftualimente definito, del lavoro aggiuntivo o straordinario, svolfo in via non meramente
occasicnale, previa verifica da parte dell’ ente delia non occasionalitd dello stesso.

Ari, 10 - Norma fransiforia e-finale

1. Enfro centottanta giomi dalic data di entrata in vigore delio legge n. 183 del 4.11.2010, nel
dspetto del principt di coretiezza e buona fede, & facolta del Comune sotfoporra o nuova
valutozione | provvedimenti di concessione della frasformazione del rapporto di lavoro da fempo
pieno a tempe parzicle gid adottati prima della entrata in vigore del DL n. 112 del 2008 convertifo
con modificaziont dalle L. 133 del 2008 anche con riferimento aila durata della prestazions oraria
settimanale.

2. Per guanto non previsto e disciplinato dal presente regolamento, si rinvia alia normativa
legislativa e conirattuale vigente.

Art. 11 - Entrota in vigore
1. Il presente regolamento enfra in vigore il giomo successivo alia data di eseculivitd della

deliberazione di adoziones o, in caso di dichiarazione di immediata eseguibilita, il giomo successivo
alla data di adozione delia defiberazione.
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Art. 1 - Costifuzicne del rapporio di lavoro o tempo parziale

1. St possono costituire rapporti di lavoro ¢ tempo parzicle mediante:

a) assunzione, nellambiic della programmazione fiennale del fabbisogno di personale;

b) frasformazione di rappoerti di lavore da tempo pieno a fempo parziale su richiesta dei dipendentdi
interessati.

2. Il numero del rapporii o fempo parZzicle non pud essere superore ol 25% della dotazione
organica complessiva dei posti a tempo pienc di clascunda categoria {arrotondaio  alt'unitd
superiore), fatta salva I'applicazione del comma 7 del presente articolo.

3.l computo dei contingente di cui df precedente comma viene effettucio, perle categorie D/1 &
D/3, su una dotazione organica ridotta, calcolata escludendo le posizioni di lavere delt’area delle
posizioni organizzative previsie dall'art, 8, effettivamente conferite con atto dirigenziale;

Al fint di cut sopra | numero delle posizioni organizzative conferito verrd sottratto dalla categorna di
effettiva classificazione (D/1 o D/3) del personale incaricato. Non verranno prese in considerazione
le posiziont di responsabite di unitd crganizativa femporanea. La verifica del contingente, i fini
delka trasformazione del rapporto di lavora, vend effettuata sulla stuazione esistente alla dafa del
30 novembre, per le domande pervenute entro tale fermine. La frasformazione avverd con
decorrenza 1 gennaic dell’ annc succeassive ¢ comungue non olfre il 31 marzo delio stesso anno.

4. Daila concessione det part - time sono esclusi, oltre che il personale del'area delia dirigenza {per
il auale, pertanto, non viene stabififo dclcun contingente), i dipendenti litolar di posizione
organizzafiva {art, 8 C.CNL. 31.3.1999).

5. Nel caso di cui glia fetftera g} del 1Acomma, I'Ente, previa andlisi delle asigenze organizzative e
nell'ambito del programma frienncie dei fabbisogni di cui all'art. 39 delia L. 449/97 & previa
informazione alle Organizzazioni Sindacdll, individua | posti da destinare ai rapporii di lavoro
tempo parziole nel rispetto dei criferd definifi nel precedente comma 2 e nell'art, 4 det presente
regolamento.

6. | predettt postt vengono prioritariomente coperti dal personaie in servizio di par categoria e
profito che ne ha fatto richiesta e, per la parte residudale, mediante procedure seletftive {pubbliche
o interne;} nel rispetio delie disposizioni vigenti.

7. I contingente del 25% di cui al comma 2 pud essere elevato di un ulteriore 10% massimo {dat 25
af 35%) in presenza delle seguendi gravi & documentate situaziont:

a) dipendente portatore di handicop o in gravi condizioni psico fisiche debitamente
documentate;

b) genitore di figl conviventi portaiori di handicap o in gravi condizioni psico fisiche;

¢} famigliari che assistono persone conviventi portairici di handicap non inferiore ai 70% ¢ persone
in particolari condizioni psico fisiche o offette do gravi patologie;

in tali casi ie domande sono presentate senza limill temporal. & rapporto di lavoro verrd

frasformato o tempo pieno ol venir meno delle condizioni particolar che ne hanno determinaio o
concessione o in alfro precedente momenio su richiesia del dipendente, nei Imiti & con e
modalitd di cui af successivo art, 3.

8. Qualora il numero delle richieste ecceda i confingenti di cui ai commi 2 e 7, hanno titolo clla
frasformazione del rapporfo dilavoro con le seguenti precedenze:

a) i dipendenti portator di handicap o in particolarnt condizioni psicofisiche;

b} I coniuge, I convivente ¢ un parente enfro il 2° grado [che risulfino tall dalla certificazione
anagrafical che assistono persone portahict di handicap non inferiore ol 70% o persone in
particotar condizioni psico-fisiche o affelfte da gravi patologie;

<} i genitori con figll mineri, In relazione al loro numere.

d} dipendenti che abbiano superato § 60 anni di etd;

9. Nellambito delie prioritd di cui dlie lettere a), b) ¢) d} del comma 8, viene incltre considerata
{anzianita di servizio.



10. 1l personale a part fime della cotegoria O al quale sic conferito un incarico di alfa
rrofessionglita, nel caso in cui adoti un regime oraric a tfempo pieno. ha diritto alla conservazione
del posto g part fime per tutta la durata dell'incarico.

Art. 2 - Modalitd di costituzione o di frasformazione del rappero di levoro a part time

1. Ned caso in cui non §i sia provveduio agl adempimenti previsti nel 5° comma dell’art. 1, oppure
nel imite della eventuale percentuale residuc, le domande di rasformazione del rapporto di
lavore da tempo pieno a tempo parziale devono essere presentate entro # 30 novembre con
decorenza della frasformazicne dal 1 gennaio dell’anno successivo o comungue non olfre il 31
marzo dello stesso anno. Al sensi della vigente normativa 'accogiimento della demanda di
frasformazione del rapporio di lavero a tempo parziole & comunque — sempre nel limite del
confingente — a discrezione dell' Amministrazione Comunale. Nella domanda deve essere indicata
Peventuaie attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il dipendenie intende svolgere, i fini del
successivo arficolo 5.

2. Le modifiche del rapporto di lavoro a tempo parziale per variazione della frazione oraria
poiranno avvenire - previo parere favorevole del direttore di settore e fatta comunque salva la
disponibilita di fondi in biloncio - con decorrenza dal 1° giomo del mese successivo a guello dellg
domanda che dovrd comungue pervenire ai profocollo comunale preferibimente entro il 10 det
mese precedente,

3. Nel coso di cambio di profic per selezione inferna, su richiesta del dipendente & facold
defl’ Amministrazione mantenere inalferato il regime orario del dipendente che effettua detto
passaggio.

4. In ogni caso, prima della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parzicie e della variazione defla frazione oraria, il dipendente deve aver usufruito indercgabilmente
di 1wttt i giomni di fere speitonti € maturati fino ¢l giormo della nomina  fotte saive situazioni
eccezionali da motivare da parte del dirigente.

Art. 3 - Trasformazione del rapporto di lavoro da fempo parziale a tempo pieno

1. liavorator part time hanne dirifto, a domanda, diritornare ¢ tempo pieno:

a) al compimento di un biennio dalla frasformazione a tempo parziale, anche in soprannumero;

b) anche pima del predetto biennio, gualora sussistano posti vaconti in organice  di
comispondente categoria e profile professionale.

2. La trasformazione nei casi previstt dal precedente comima 1 potrd avvenire - previo parere
favorevole det direttore di settore e fatte comunque salva la disponibilitd di fondi in bilancio — con
decorrenza dal 1° giorno del mese successivo a guelle dello domanda che dovré comunaue
pervenire ¢l protocollc comunale preferibilmente entro it 10 del mese precedente.

3. In sede di predisposiziona del piano delle assunzioni si ferrd pertanto opportunamente conto
della prioritd delle predette richieste.

4, Havorgtor assundi con rapporto a tempo parziale hanno diriito di chiedere ia trasformazione del
rapporto di lgvoro a tempo pieno deopo un fennio daolla data di assunzicne, purché sia disponibile
un corispondente posto vacante nella dotazione organica. Per la decorrenza delio frasformazione
s applica quanto previsto dal comma 2. '

5. In ogni caso, prima della frasformazione del ropporto di tavoro da fempo parziale o fempo
pieno, il dipendente deve aver usufruito inderogabilmente di tutli | giemi di ferie spetianti e
maturall fino al giomo della frasformazione del rappeorio fatle salve situazioni eccezionall da
motivare da parte del dirigente,

Arl. 4 — Orario di lavore del personale ¢ tempo parziale

1. Lo rasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part fime potrd avvenire per frazioni
orarie di 18, 24 , 27, 30 e 33 ore seftimanali.



2. i dipendente con rapporto di lavoro o tempoe parzicle copre una frazione di poste d'organico
corispondente dlla durata della prestazione lavorativa che non pud essere inferiore al 50% di
quella o tempo pieno. In ogni case, la somma delle frazioni di posti o tempo parziale non pud
essere superiore al numero complessive dei posti di organico a termpo pieno frasformati.

3, Le diverse tipologie di arficolazione delle prestazioni lavorative o tempo parziale sono:

a} tempo parziale orizzontate con orario normale giomaiiero di lavoro in misura ridotia rispetic ol
fempo pieno e con aricolazione delia prestazicne di servizio ridotta in tuth | giorni lavorativi {5 ¢ 6
giomi in relazione ol orario vigente);

b) tempo porzicle verticale con prestazione lavorativa svolfa a tempo pieno ma per petiodi
predeterminati nel corso della seftimana, del mese. dell’anno e con articolazione della prestazione
su alcuni giomi delle seffimang, del mese, o di determinati periodi dell'anno in misura faole da
rispettare, nel periode temporale preso in considerazione {setfimana, mese o anno), la media della
durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parzicle prescelto.

c) tempo parziale misic con una combinazicne delle moddiitd indicate nelie leftere a} & b}, che
cantempii giorate o periodi a tempo pienc alfernati a giomate o periodi o tempo parziale o di
non lavoro.

4 1l tipo di arlicolazione della prestazione e la sua distibuzione sonc previamente definitl dagli ent
nel coso it cui | postt a tempo parziale siano stati individuati nell'ambite della programmazione
friennale de! fabbisogno di personale e resi noti a tutto il personale.

5. Nei caso, invece, di frasformazione del rapporto di lavoro su richiesta dei dipendenti interessati
senza che I'Ente abbia previamente istifuito | posti a tempo parziale, i fipo di arficolazione della
prestazione e la sua distribuzione devono essere obbligatoriamente concordati con 1l lavoratore,
tenendo conto delle esigenze di servizio e di quelle del dipendente it lavoratore pud farsi assistere
da un rappresenfante sindacale o della R.S.U.. Qualora non si raggiunga 'accordo non si fa luogo
alia trasformazione del rapporto di lavoro. In ogni caso 'Amminisirazione, laddove ricormano
esigenze di servizio pud rivedere unilateraimente P'articolazione e la durata dell’ orario settimanale,
anche ai fini di cui of successivo art. 10.

6. La modifica della durata della prestazione lavorativa a part fime {sempre nei imiti di cui all*art. 4
c. 1) potrd avvenire su richiesta del dipendente secondo le procedure & con le modaiitd di cul
all'articolo 2.

Art, 5~ Part time e svolgimenio di altivita’ exfraconirabiuale

1. Qualora la prestazione lavorativa o tempo parziale non supert i 50% di quelia a tempo pieno, |l
personale interessaic pud svoigere un'clira atfivitd lavorativa e professionale, subordinata o
autonoma, anche mediante 'iscrizione ad ofbl professionali, net rispetto delle vigenti norme sulle
incompaiibilitd, con parlicolare riferimento al D. Lgs.vo 165/2001 s.mi. e purché espressamente
autorizzati dall'ente,

2. Al riguardo Pente emetterd espressa autorizzozione verificando Finsussistenza di confiifto di
interesse dell’ultetiore attivitd det dipendente con | compiti istituzionaoli offidati.

3, Fermo restando P'andlisi di ogni singoio caso, vi & conflifto di interesse — oltre che nel casi gid
espressaomente pravisii dalla normativa vigente - qudlora il dipendente:

a) intenda assumere fa qualitd di socio, dipendente, consulente di societd, associazioni, ditte, enfi,
sfudi professionali 0 compartecipozione in persone giuridiche, la cui otfivitd consista anche nel
procurare a ferzi icenze, aulorizzazioni, concessioni, nulia osta e il dipendente operi net comune in
uffici destinati al rilascio dei suddett provvediment;

b infenda svolgere aftiviid libero professionali ol fine di procurare a ferzi provvedimenti
amministrativi di cul sopra ed operi in ufficl depuiali al loro rilascic. Tale otfiviid professionde &,
inoltre, inibita alle figure tecniche (ingegnere, archifetto, geometro, perito) che operano negl uffic
deit'knte;

¢} intenda assumere o quaokitd di socio, dipendente, consutente di societd, associazioni, ditie, enti,
studi professionali o comungue persone fisiche o giurddiche, ia cui altivitd si estrinsechi nelio
stipulare 0 comungue gestire convenziont o alfri rapporti confraftuall ovvere progetti, studi,



consutenze per i comune per prestazioni da renderst nelle materie di competenza dell'ufficio cui &
preposio;

d) intenda svolgere attivitdl ibere professionali in campo legale o Fributario ed intenda operare in
rappresentanza di terz in via givdidale o exiragivdiziale per curare i loro interessi giuridici nei
confronti del comune di appartenenza ovveto rendere attivita di consulenza agli stessi fini o favore
di terzi;

e} intenda svolgere aitivitd o favore di soggetti nel confronti dei quali lo stesso o it seffore di
appartenenza svolga funzicni di controllo o vigitanza;

f} stabilisca rapporti econemici con fornitor di beni o servizi per 'amministrazione;

g) infenda assumere incarichi di pregetiazione a favere di pubbliche amministrazioni nell’ambito
teritoriale di competenza dell'amministrazicne daila guale dipende.

4. in tali casi it rapporto ditavoro a part time potrd essere rifiutate.

5. Al dipendente ammesse al part fime al fine di svolgere clfra attivitd, suscetiibite di confiitt
potenzial

diinferesse, la concessione del part fime pud essere subordinata ¢ specifiche condizioni.

6. Con i provvedimenio di autorizzazione, possono essere imposti onerl di informazone
relafivamente i singoli progehi, oftivitd o incarichi che it dipendente intenda accettare e fissati |
termini enfro | quall 'amministrazione pud negare con provvedimento motivato il nulla osta. in tali
casi, i dipendente non pud accetlare incarico fino al sicevimento del presaritto nulla osta.

7. Ogni violazione di guanto sopra e delle eventuali condizioni apposte costituisce responsabilitd
discipiinare efo giusia causa di recesso unilaterale del rapporto di iavoro.

8. Per I'accertamento delle condizioni di cui sopra il dipendente & tenuto a comunicare dmeno
frenta giomi prima dell'inizio la tipologia delia nuova attivita fornendo ogni ulile elemento di
valutazione.,

2. Lo stesso & lenuto ad andgloga comunicazione in caso di successivo inizio o di varigzione
dell’attiviid entro quindici giomi dalia stessa.

10. in tad case Penfe, qualora risconidn successivamente un conflitfo di interessi intimerd la
cessazione della nuova attivitd o le dimissioni del dipendenta nei termind di preavviso previsti dal
contratto.

Art. & - Trattfamento economico-normaiivo

1. Al personale con rapporte di iavoroe a tempo parziale si applicano le disposizioni legisialive e
contrattuali previste per it rapporio a tempo pieno, in quanto compatibili e tenendo conto della
ndotta prestazione lavorativa e della peculiaritd del suo svolgimento, compreso il salario
QCCEsSOHNo.

2. Per futto quanto non discipiinato dalla clausole contfraftuall, nozicnali o decentrate, in materia di
rapporte di lavore o fempo parzidle, si applicano le dispaosizioni contenuie nel D.Lgs. n. 61/2000,

Ar. 7 - Lavore aggiuntivo

1. Per "lavore aggiuntive” deve intendersi quello corrispondente alle prestazioni lavorative svolie
oltre I'orario di lavore concordate fra le parti ai sensi degli articolt precedenti.

2. Al personale con rapporto di lavoro o tempo parziale di fipo orizzoniale, e solo con 'espresso
caonsenso dello stesso, pud essere richiesta l'effettuazione di prestazioni di lavoro aggiuntivo di cui al
comma 1 del presente arficolo nel limite massimo del 10% della prestaziche oraria mensils. Le
predette maggiori presiazioni orarie devono essere ripartite nellarco di phl di una setiimana.

3. Il ficorse al lavoro aggiuntivo & ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzaiive o
in presenza di particolan situgzioni di difficoltd organizative derivanti da concomitanti assenze di
personale non prevedibiil ed improvvise.

4. Le ore di favoro aggiuntivo sono refribuite con un compenso pari alle retribuzione oraria globale
di fatio di cui all'art. 52, comma 2, fett. d} delle code conirattuali del 14.09.2000 {comprensiva di
fredicesima mensilita, indennitd contrativali varie, retribuzione variabile] maggiorata di una



percentuale pari al 15%; gli oneri conseguenii sono a carico delle risorse destinate ai compensi per
favoro straordinario.

Ad. & - Frestazioni di lavoro straordinario

1. Il personale con rapporto di lovore a tempo parzicie di tipo verticale pud effettuare prestazioni
di lavoro straordinario nelle giornate o nei periodi di effettiva attivita lavorativa, nei timiti di cui ol
precedente articolo 7, ¢. 2.

2. Il lavoro straordinario & retribuite con un compenso pari alla refribuzione oraria di cul all'art. 52,
comma 2, lett. b}, delle code conirattuali dal 14.0%.2000, (sclo suila retribuzione base mensile} con
una maggiorazione del 15%.

Art, ¢ — Ulieriori prestazioni lavoralive

1. E' possibile richiedere prestazioni di lavore aggiuntivo o straordinario eccedenti rispetio a quelle
fissote come limite massimo giomaliero  fissato dall’art. 7 ¢. 2. In fal caso la percentuale di
maggicrazicne & elevata dal 15% al 50%.

2. Qudlora per un periodo superiore a sei mesi si dovesse verificare una continuitd di svolgimento
delle prestazioni aggiuntive o siraordinarie, il dipendente pud chiedere {nei limiti e con le moddiita
di cui al precedente arficolo 2} i consolidamento nelforario di lavoro a fempo parziale,
contratfualmente definito, del lavoro aggiuntive o straordinario, svolto in via non meramente
occasionale, previa verifica do parte dell’ente della non occasiondlitd dello stesso.

Art, 10 - Norma fransitoria

i. Enfro centottanta giomi dalla data di enfrata in vigore della legge n. 183 del 4.11.2010, nel
rispetio del principl di comettezza e buona fede, & facoltd del Comune soffoporre a nuova
valutazione | provvedimenti di concessione della frasformazione del rapporio di lavoro da tempo
pieno a tempo parzicte gid adottati prima della entrata in vigore del D.L. n. 112 del 2008 convertito
con modificazioni dalla L. 133 del 2008 anche con riferimento alla durata della prestazione oraria
settimandle

2. Per guanto non previsto e disciplinato dal presenie regoiamento, si rinvio alla normativa
legislativa e contratfuale vigente.

Ari. 11 « Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore i giomno successive alia data di esecutivita della

deliberadione di adozions o, in caso di dichicrazione di immediaia eseguibilitd, it giorno successivo
alia data di adozione della deliberazione.



11 presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto.

L SINDACO
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