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Ciiga di Leceo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 129 del 27.6.2011

OGGETTO: PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI - 2011.

L'anno duemilaundici e questo giorno ventisette del mese di giugno alle ore 16.30 nella Sede
Comunale, st & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSCRE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschetti ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE A
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE A

Presiede l'adunanza ii Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualitd di SINDACO assistito dal
Segretario Genereale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif, PROPOSTA n. 217 (1.D.n. 5879988 )

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione n. 29 del 25.02.2011, it Consiglio Comunale ha approvato il
programma delle assunzioni per il triennio 2011/2013 in cui sono individuate le scelte che
I’ Amministrazione intende compiere in materia di assunzioni tenuto conto degli stringenti vincoli
che la normativa vigente impone;

Dato atto che il suddetto documento & stato redatto:

e Nel rispetto delle previsioni del Bilancio annuale e trienmale di previsione, anni 2011-2013;

e Nel rispetto dei vincoli in materia di assunzioni ¢ di spesa del personale imposti dall'art. 76,
comma 7, del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con Legge 6 agosto 2008, n.
133, cosi come modificato dal comuma 9 dell’art. 14 del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122 e successivamente modificato dall'art. 1, comma
118, della Legge 13 dicembre 2010, n. 220, che vincola le assunzioni di personale nel limite del
20 per cento della spesa corrispondente alle cessaziont dell'anno precedente con decorrenza dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 con la sola esclusione delle assunzioni per turn-over
del personale che svolge funzioni di polizia locale;

e Nel rispetto delle disposizioni relative al patto di stabilitd (come risulta dalla dichiarazione del
Direttore di Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare ¢ Contratti in data 25/01/2011 D n.
5315045);

¢ Nel rispetto della percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti (inferiore al 35%) nonché degli obblighi di riduzione delle spese di personale
(come risulta dalla dichiarazione del Direttore di Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare
e Contratti 1n data 25/01/2011 id n. 5315071);

La deliberazione consiliare n. 29/2011 in particolare:

1) Consentiva di assicurare la sostituzione del personale cessato nei limiti di cut all’art. 14 ¢. 9 del
D.L. n. 78/2010 come convertito in legge n. 122/2010, ossia nel limite del 20% della spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente a quello di riferimento;

2) Consentiva di dare corso alle sostituzioni del turn over del personale che esercita funzion: di
Polizia Locale ai sensi del ¢. 118 delf’art. 1 della L. 220/2010 ¢ nel rispetto di quanto dallo stesso
previsto relativamente alla percentuale di incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa
corrente;

3) autorizzava per il triennio 2011/2013 — e fatte salve diverse e successive disposizioni di legge - 1
dirigenti competenti di dare corso alle assunzioni a tempo determinato, ed alle assegnazioni
temporanee di personale, al fine di far fronte a sostituzioni di personale assente con diritto alla
conservazione del posto o per esigenze temporanee e straordinarie dei servizi nei limiti delle
disponibilita dei rispettivi bilanci;

Date atto di tutto quanto sopra i dirigenti hanmo provveduto - ex art. 35 D. L.ve n. 150/2009 di
modifica dell’art. 6 ¢. 4 bis del D. L.vo 165/2001- a trasmettere al Segretario Generale indicazione
del fabbisogno di personale del proprio settore per 'anno 2011, prevedendo in particolare la
sostituzione del turn over del personale del Corpo di Polizia Locale, sostituzione non soggetta —ai
sensi del ¢. 118 dell’art. 1 della Legge n. 220/2010 — al rispetto del vincolo percentuale del 20%,
atteso che nel corso del corrente anno, sino alla data odiema, si & verificata la cessazione di n. 3
agenti di Polizia Locale;
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Ritenuto di riservarsi con successivo provvedimento le ulteriori determinazioni conseguenti aile
eventuali assunzioni a tempo indeterminato di personale diverso da quello appartenente al Corpo di
Polizia Locale, nei limiti consentiti dalla normativa vigente;

Per le assunzioni a tempo indeterminato nei limiti citati di sostituzione del turn over del Corpo di
Polizia Locale, si operera nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 34 ¢ all’art. 34 bis del D. L.vo
n. 165/2001 come modificato dal D. L.vo n. 150/2009 nonché nel rispetto della copertura delle
quote di riserva previste dalla L. n. 68/1999;

Visti il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;
Visto, ’art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico espresso ai sensi deli’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto il 3. L.vo n. 15072009 e il d. L.vo n. 165/2001;

visto 1’art. 1 ¢. 557, 558, 537 delia L. n. 296/2006;

Visti infine la Legge n. 1.L. n. 78/2010 convertito con modifiche nella L. 122/2010;

Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

1) Di autorizzare, per I’anno 2011, 1"assunzione di n. 3 agenti di Polizia Locale in sostituzione
di altrettanto personale cessato;

7y Di dare atto che con successivi separati provvedimenti del Segretario Generale si procedera
alPimpegno di spesa per le assunzioni di cui trattasi;

3) Di dare atto inoltre che il contenuto del presente provvedimento € stato comunicato alla RSU
e alle O0.8S. nella seduta del 24 giugno 2011 ed alle stesse trasmesso con posta elettronica
in data 27 giugno 2011;

4) Di confermare quanto deliberato dal Consiglio comunale relativamente alle assunzioni a
tempo determinato autorizzando i dirigenti competenti a dare corso alle assunzioni a tempo
determinato ed alle assegnazioni temporanee di personale al fine di far fronte a sostituzion
di personale assente con diritto alla conservazione del posto o per esigenze temporanee €
straordinarie dei servizi, nel limite delle disponibilitd dei rispettivi bilanci nonché nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente al momento dell’attivazione delle
procedure di assunzione a termine;

5) Di dare infine atto che:

e per ’anno 2010 questo Comune ha rispettato le disposizioni del patto di stabilitd, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societd Partecipate
— Gare e Contratti in data 25/01/2010 n. ID 5315045 1 cui aghi atti del servizio gestione e
sviluppo risorse umane;

e per Panno 2011 Uincremento di spesa ¢ compatibile con il rispetto del patto nell’esercizio in
COTS0;

e Dincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti nel
triennio 2011/2013 sulla base dello schema di bilancio 2011/2013 ¢ inferiore al 35% e sono
stati rispettati gli obblighi di riduzione delle spese di personale nel 2010 (ai sensi dell’art. 1,
c. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del responsabile del Settore Finanziario,
Societa Partecipate — Gare e Contratti in data 25/01/2011 1D n. 5315071;
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¢ che, come risulta dalla certificazione in data 27 giugno 2011 ID n. 5879991 il Comune
risulta in grado di rispettare il patto di stabilita, per il corrente anno;

Stante I'urgenza, con separata votazione, con votl unanimi
DELIBERA

I'immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUI ALL'ART. 45 DLG.VO 267/2000
Per quanto concerne la REGOLARITA” TECNICA si esprime parere: FAVOREVOLE sulla proposta di
deliberazione L.D. n. 5879988 del 27 giugno 2011 avente ad oggetto: “Piano Annuale delle assunzioni —
20117
Lecco, i 27 giugno 2011

H Segr;?tario Generale
Dott/ Pdolo Codarri

el

Servizio Pianificazione/deliberazioni/Piano assunzioni2011 21 giugno



11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO COBARRI
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IL SINDACO
VIRGINIO BRIVIO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che Ja presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il 44 PHE 90%% virimarrd per 15 giomi
c‘ H § % 2 !/- & ' )
consecutivi fino al 4 5 LU g;*% 2811 , ai sensi deil’art. 124, 1° comuma, D.Lgs.n. 267/2000.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione E° DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, o, IL SEGRETARIO GENERALE
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