Comune di Lecco

Plazza Diaz, 1 - 23900 Lecco (L.C) - Tel. 0341/ 481111~ Fax. 288874 - C.F.00623530136

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 132 del 7.7.2011

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CON ANCITEL LOMBARDIA SRIL,
NELLAMBITO DEL PROGETTO DOTECOMUNE

L'anno duemilaundici e questo giomo sette del mese di luglio alle ore 14.15 nella Sede

Comunale, si &

riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO A
Viitorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschetti ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE A
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VITTORIO CAMPIONE 111 qualita di VICE SINDACO assistito

dal Segretario
verbale.

Genereale Dott. PACLO CODARRI incaricato della redazione del presente

Ii. VICE SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale deghi intervenuti, dichiara aperta la seduta ¢
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



tif PROPOSTA 0. 236 (1.Dn, 3907868)

LA GIUNTA COMUNALE

Premessa

Con deliberazione del 18 aprile 2011 n. 67, la Giunta comunale ha approvato F'adesione del Comune
di Lecco al progetto “DeofeComune” a1 sensi del protocollo d’intesa stipulato fra Lombardia e ANCI
Lombardia, finalizzato a promuovere iniziative rivolte ai giovami che favoriscano la conoscenza della
pubblica amministrazione e delle principali opportunita partecipative in termini di cittadinanza attiva.
Lo stesso provvedimento attribuisce la gestione del progetto DoteComune alla competenza delia Rete
dei servizi di comunicazione ¢ partecipazione e demanda al dirigente di riferimento 1a predisposizione
degli atti necessari per la stipula e 'attuazione della convenzione con ANCI Lombardia.

11 progetto DoteComune - in base all’articolo 1 della convenzione - & realizzato da ANCI Lombardia
guale ente proponente le attivitd formativo-professionali dei giovani, Ancitel Lombardia in qualita di
ente promotore ¢ il Comune di Lecco guale ente ospitante.

Ancitel Lombardia s.r.1. (con sede a Milano in piazza def Duomo 21 - codice fiscale 12790690155), ¢
il soggetto che gestisce operativamente le attivitd di formazione e orientamento dei giovani, e quindi le
procedure connesse allo svolgimento dei tirocini nel rispetto della normativa generale in materia

(legge 24 giugno 1997 n. 196 e decreti del Ministro del Lavoro n. 142/1998 e 270/2004).

- Considerato che, in particolare, if D.M. 142/98 (art. 3 - 5° comma) prevede che per lo svolgimento
dei tirocini formativi e di orientamento debba essere stipulata una specifica convenzione tra ’ente
formativo, in qualitd di ente promotore, e ghi enti locali ospitanti.

- Visto lo schema allegato di convenzione di tirocinio di formazione e orientamento trasmesso da
Ancitel Lombardia s.r.l., composto di n. 6 articoli che indicano in modo puntuale finalitd ¢ modi di
realizzazione dei tirocini, obblighi e funzioni dell’ente promotore, dell’ente ospitante e del tirocinante,

nell’ambito del progetto DoteConnine;

- Dato atto che Ancitel Lombardia srl. ¢ ente accreditato ai sistemi formazione di Regione
Lombardia,

- Ritenuto di approvare lo schema di convenzione per la durata di tre anni dalla data di sottoscrizione,
in modo da garantire dal punto di vista amministrativo la possibilita di attivare i tirocini nei vari servizi
comunali che si renderanno disponibili nel tempo;

- Visto il vigente Statuto comunale;

- Visto, Part. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;

- Visto il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi resi net modi di legge
DELIBERA
1) di approvare I'allegato schema di convenzione triennale di tirocinio di formazione e orientamento

con Ancitel Lombardia s.r.l. (con sede a Milano in piazza del Duomo 21 - codice fiscale
12790690155), ente promotore del progetto “DoteComune” di cui alla deliberazione di Giunta

DELIBERA DI GIUNTA n. 132 del 7-7-2011 -COMUNE DI LECCO



comunale del 18 aprile 2011 n. 67,

2y di autorizzare il Direttore di settore di riferimento dei servizi di comunicazione partecipazione a
sottoscrivere la convenzione.

Stante ureenza, con separata votazione, con voti unanimi
) kd 2

DELIBERA

I'immediata esegubiiitd della presente dehiberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUI ALL' ART. 49 D.Lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione convenzione quadro di tirocinio di formazione ¢
orientamento con Ancitel Lombardia s.r.l., nell’ambito del progetto DoteComune”, 1d n. 5907868

dei 30/06/2011.

Lecco, 30/66/2011




CONVENZIONE D TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA
ANCITEL LOMBARDIA s.1.L
con sede in Plazza del Duomo 21 — 20121 Milano
cedice fiscale 12790696155
d’ora in pol denominato "soggettc promotore”,
rappresentata dal sig. FRANCESCO CAVALLOD
nato a MILANG #i §7/09/1960

E

COMUNE DI LECCO

con sede legale in Piazza Diaz, 1 ~ 23800 Lecco
codice fiscale 00623530138

d’'ora in poi denominato "soggetto ospitante”,
rappresentato/adalsig. ...
RS0 8 e e | TR

Premesso che

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza ira studio e lavoro nelambito dei processi formativi | soggetti richiamati all’art. 18, comma
1, lstiera aj, della legge 24 giugno 1997, n. 186, possono promucvere tirocini di formazione ed orientamento in
impresa a beneficio di coloro che abbianc gia assolto I'obblige scotastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962,
n. 1859.

- la legge 24.06.1997, n. 196 consente ai soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), di promuovere
attivita di tirocinic di formazione e orientamento a beneficio di coloro che abbianc assolto I'obbligo scolastico ai
sensi delia legge 31.12.1962, n. 1859;

- il Decreto del Ministero del Lavoro del 25.03.1998, n. 142 prevede che i tirocini di cui trattasi si svolgano previa
stipulazione di apposite convenzioni tra fente formativo, in qualita di ente promotore, e gii enti locali ospitanti;

- il D. M. 270/2004, allart. 10, comma 5, lettera d}, annoverz tra le aitivita formative indispensabili per i
conseguimento degli obieltivi formativi del corsi di studio anche attivita finalizzate alfacquisizione di ulteriori
conoscenze utili per Iinserimento net mondo det lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui
il titolo di studio pud dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi ¢ di orientamento di cui al Decreto del
Ministero del Lavoro del 25.63,1988, n. 142;

- i D, M. 270/2004, alfart. 10, comma 5, leftera e), annovera nelle ipotesi di cui aifart. 3 comma 5, attivita
formative relative agli stage e ai tirocini formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubbiici o
privati, ivi compresi quelli del terzo settore, ordini e collegi professionali, sulla base di apposite convenzioni;

Visti

- il protocolle d'intesa tra Regicne Lombardia e ANCI Lombardia” del 10 novembre 2010 she fa riferimento alla
normativa dei tirocind quale applicazione concreta per 'attuazione del progetto "DoteComune;

- la convenzione sottoscritta tra il Comune di Lecco e ANCI Lombardia per Pattuazione del progetio
“DoteComune e il relativo Regolamento di funzionamento,

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art 1.
Ai sensi dell'art, 18 deila legge 24 giugne 1997, n. 186 i Comune di Lecco si impegna ad accogliere presso le
sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta di ANCITEL LOMBARDIA, ai sensi
dellart. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n. 196 del 1997.
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Art. 2.
il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi alf'art. 18, comma 1, leftera d), della legge n. 196 del
1897 non costituisce rapporto di lavoro.
Durante lo svolgimento dei tirocinio Yattivitd di formazione ed crientamento & seguits e verificata da un
tutore designato dal soggetio promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
respensabile dellEnte Locale, indicato dal soggetio ospitante.
Per ciascun tirocinante inserifo nel'Ente Locale ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetio formativo.

Art. 3.
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante é tenuto a:
svolgere le aitivitd previste dal progetto formativo e di orientamento,
rispettare fe norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in meritc a
processi produttivi @ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dei tirocinio.

Art. 4.
il soggetio promotore assicura ilfi tirocinante/i contro gli infortuni sut lavoro presso Pinall, nonché per la
responsabilitd civile pressc compagnie assicurative operanti nel setfore. In caso di incidente durante lo
svolgimento dei tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro { tempi previsti
dalla normativa vigente, agl istituti assicurativi (facendo riferimentc ai numero deila polizza sotioscritia
dal soggetto promotore} ed ai soggetto promotore.
Il soggetto promotere si impegna a far pervenire alla regione 0 alla provincia delegata, alle strutiure
provinciali del Ministerg del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali copia della Convenziong di ciascun progetto formativo
e di crientamento.

Art. 8

L'Ente locale che ospita i tirocinante si impegna a:

@

&

garantire al tirocinanie 'assistenza e la formazione necessarie al buon esito del tirocinio;

rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul iavoro seconde le disposizioni vigenti;

consentire al tutor dell'ente promotore di contatiare il tirocinante e il tutor del soggetio ospitante per
verificare 'andamento de! tirocinio & per la stesura delia relazione finale;

informare Pente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante.

Art. 6

La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e ha durata di tre anni, salvo disdetta da comunicarsi
da una delle parti entro fre mesi dalla scadenza.

(luogo) e



I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SINDACO I SEGRETARIO GENERALE
VITTORIO CAMPIONE PAOLO (%QI}ARRI
;’awf iﬂ,v&

|

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la preseme deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune 1l ? 7 g T *’3 014 i* vi rimarrd per 15 giorni
‘!"'% i s, #
P LUG. 207
consecutivi fino al * ¢ UG, 2 20 gEal sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.
. 17 LUB. 2071
- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari indata ' & &V LU 10§
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?

La presente deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA in data

Ei, o I SEGRETARIO GENERALE
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