Comune di Lecco

Piazza Diaz, 1 - 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 222 del 27.10.2011

OGGETTO: INTEGRAZIONE AL PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI: COPERTURA
DI POSTI VACANTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA MEDIANTE
PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LVO N.
165/2001.

L'anno duemilaundici e questo giomno ventiquatiro del mese di ottobre alle ore 15 nella Sede
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschetti ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato delia redazione del presente verbale.

L SINBACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone ail'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



rif, PROPOSTA n. 358 (id. . 6181714)

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con deliberazione n. 29 del 25.02.2011, il Consiglio Comunale ha approvato il programma delie
assunzioni per il triennio 2011/2013 in cui sono individuate le scelte che I'ente intende compiere
in materia di assunzioni tenuto conto degli stringenti vincoli che la normativa vigente impone;

e con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.06.2011 si dava attuazione

parziale ad alcune disposizione di cui alla sopra citata deliberazione consiliare n. 29 del
25.02.2011;

Dato atto che entrambi i documenti di cui sopra sono stati redatti:

e nel rispetto delle previsiom del Bilancio annuale e triennale di previsione, anni 2011-2013;

# nel rispetto dei vincoli in materia di assunzioni e di spesa del personale mmposti dall'art. 76,
comma 7, del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con Legge 6 agosto 2008, n.
133, cosi come modificato dal comma 9 dell’art. 14 del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122 ¢ successivamente modificato dall'art. 1, comma
118, della Legge 13 dicembre 2010, n. 220, che vincola le assunzioni di personale nel limite dei
20 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente con decorrenza dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 con la sola esclusione delle assunzioni per turn-over
del personale che svolge funzioni di polizia locale;

+ nel rispetto delle disposizioni relative al patto di stabilitd (come risulta dalle dichiarazioni del
Direttore di Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare e Contratti in data 25/01/2011 1D n.
5315045 e in data 27.06.2011 ID n. 5879991);

= nel rispetto della percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correntl nonché degli obblighi di riduzione delle spese di personale (come risulta dalla
dichiarazioni del Direttore di Settore Finanziario, Societd Partecipate — Gare e Contratti in data
25/0172011 id n. 5315071);

La deliberazione consiliare n. 29/2011, come attuata con deliberazione n. 129 del 27.6.2011, in
particolare consentiva di dare corso alle sostituziomi del turn over del personale che esercita
funzioni di Polizia Locale ai sensi del ¢. 118 dell’art, 1 della L. 220/2010 e nel rispetto di quanto
dallo stesso previsto relativamente alla percentuale di incidenza della spesa di personale rispetio alla
spesa corrente; con il medesimo provvedimento la Giunta si riservava - con successivo atto - le
ulteriori determinazioni conseguenti alle eventuali assunzioni a tempo indeterminato di personale
diverso da guello appartenente al Corpo di Polizia Locale, nei limiti consentiti dalla normativa
vigente;

Dato atto di tutto quanto sopra i dirigenti hanno provveduto - ex art. 35 D. L.vo n. 150/2609 di
modifica dell’art. 6 ¢. 4 bis del D. L.vo 165/2001- a trasmettere al Segretario Generale Pindicazione
del fabbisogno di personale del propric settore per Panno 2011, prevedendo in particolare la
copertura di posti vacanti in dotazione organica mediante procedure di mobilitd volontaria ai sensi
dell’art. 3¢ del D. L.von. 165/2001;

Ritenuto di dover procedere alla copertura mediante mobilita volontaria delle seguenti figure
professionali:

v n. 1 funzionario tecnico cat. /3
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v n. 2 funzionario da inguadrare con profilo amministrativo o contabile e/o amministrativo
contabile cat. D/3;

v 1. 1 istruttore direttivo informatico. cat. D/1;

v" n. 1 agente di Polizia Locale cat. C/1 in aggiunta ai tre posti autorizzati con deliberazione n.
129/2011);

Ritenuto di procedere altresi alla copertura di un posio di dirigente (attualmente coperto da
personale in comando presso altro ente ¢ che si rendera eventualmente vacante enfro i1 31.12.2011)
con procedura di mobilita anche eventualmente preceduta da un periodo di comando;

Ritenuto altresi di autorizzare il competente dirigente ad avviare contestuabmente alla procedura di
mobilita ex art. 30 del D. L.vo n. 165/2001 anche la procedura concorsuale per la copertura di n. 1
posto di istruttore direttivo informatico cat. D/1, subordinando 'eventuale espletamento del
concorso medesimo all’esito negativo della mobilita volontaria di cut al citato art. 30 1. L.vo n.
165/2001 e Peventuale assunzione del vincitore di concorso all’esito negativo della mobilita
nazionale ex art. 34 bis D. L.vo 165/2001 nonché al verificarsi di tutte le condizioni normative che
possano autorizzare I’ente a procedere con nuove assunzioni;

La procedura di cui sopra avverra nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 30, ail’art. 34 ¢ all’art.
34 bis del D. L.vo n. 165/2001 come modificato dal D. L.vo n. 150/2009 nonché nel rispetto della
copertura delle quote di riserva previste dalla L. n. 68/1999;

Viste le pronunce della Corte dei Conti — Sezione di controllo della Lombardia n. 123/2010, n.
443/2010, n. 521/2610 e n. 524/2010 e il parere DFP n. 13731 del 19 marzo 2010 e la circolare DFP
n. 4/2008, concordi nel ritenere che la copertura di posti vacanti mediante procedura di mobilita
volontaria tra enti sottoposti a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di spesa del
personale, nonché in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno, si configurino in termini
di neutralitd e quindi non assumilabili ad assunzioni/dimissioni, come peraltro gia disposto dall’art.
1 ¢. 47 della Legge 311/2004 (che non risulta disapplicato) che prevedeva che in un regime rigido
di turn over la mobilita &€ comunque consentita tra P.A. che hanno limiti alle assunzioni.

Vista la Legge n. 148 del 14.09.2011 di conversione dei D.L. 138/2011;
Preso atto della dichiarazione ID N. 6174986 del 24.10.2011 con la quale il dirigente del Settore
Finanziario, Societa Partecipate — Gare e Contratti attesta il rispetto della percentuale di incidenza

delle spese di personale rispetio al complesso delle spese correnti;

Dato atto, che il Comune di Lecco rispetta gli obblighi di riduzione delle spese di personale con
riferimento al corrente anno;

Visti il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;
Visto, I"art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000,

Visto il parere tecnico espresso al sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto il D. Lvo n. 150/2009 ¢ i1 D. L.vo n. 165/2001;

Visto Part. 1 ¢. 557, 558, 537 della L. n. 296/2006;

Visti infine la Legge n. D.L. n. 78/2010 convertito con modifiche nella L. 122/2010;
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Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

1) Di autorizzare, per ’anno 2011, la copertura di posti vacanti in dotazione organica mediante

2)

3)

4)

3)

6

procedura di mobilita volontaria per le seguenti figure professionali:

v" n. 1 funzionario tecnico cat. D/3;
v n. 2 funzionari da inguadrare con profilo amministrative o contabile e/o amministrativo

contabile cat. ID/3;

v" n 1 istruttore direttivo informatico. cat. D/1;
v 1. 1 agente di Polizia Locale cat. C/1 in aggiunta al tre posti di agente gia autorizzati con

deliberazione n. 129/2011);

di autorizzare la copertura di un posto di dirigente (attualmente coperto da personale in
comando presso altro ente e che si renderd eventualmente vacante entro il 31.12.2011) con
procedura di mobilita anche eventualmente preceduta da un periodo di comando;

di autorizzare altresi il competente dirigente ad avviare contestualmente alla procedura di
mobilita ex art. 30 del D. L.vo n. 165/2001 anche la procedura concorsuale per la copertura di
n. 1 posto di istruttore direttivo informatico cat. D/1, subordinando I"eventuale espletamento
del concorso medesimo all’esito negative della mobilita volontaria di cui al citato art. 30 D.
L.vo n, 165/2001 e Peventuale assunzione del vincitore di concorso all’esito negativo della
mobilitd nazionale ex art. 34 bis D. L.vo 165/2001 nonché al verificarsi di tutte le condizioni
normative, che possano autorizzare ’ente a procedere con nuove assunzioni;

Di dare atto che con successivi separati provvedimenti del Segretario Generale/dirigente
responsabile del servizio gestione risorse umane si procederd all’impegno di spesa per le
assunzioni di cui trattasi;

di dare atto inoltre che i contenuto del presente provvedimento & stato comunicato alla RSU ed
alle OO.SS. nella seduta del 20 Ottobre 2011 e che stralcio del testo della presente ¢ stato alle
stesse frasmesso con posta elettronica;

Di dare infine atto che:

e per I'anno 2010 questo Comune ha rispettato le disposizioni del patto di stabilita, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societd Partecipate
— Gare e Contratti in data 25/01/2010 n. ID 5315045 i cui aghi atti del servizio gestione
sviluppo risorse umane che, come risulta dalla certificazione in data 27 grugno 2011 ID n.
5879991 il Comune risulta in grado di rispettare il patto di stabilita;

¢ per 'anno 2011 I'incremento di spesa & compatibile con il rispetto del patto nell’esercizio in
COTS0;

s Dincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti
(ivi comprese quelle relative alle societd partecipate) si mantiene nei limiti di legge come da
attestazione 1D n. 6174986 del 24.10.2011;

s il Comune di Lecco rispetta gli obblighi di riduzione delle spese di personale con riferimento
al corrente anno,
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Stante Purgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislative n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUf ALL’ART. 49 DLGV0 267/2000

Per quanto concerne J]a REGOLARITA' TECNICA si esprime parere: FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione
1D.n. 6181714 del 27.10.2011 avente ad oggetto: “Integrazione al Fiano annuale delle assunzioni: copertura di
posti vacanti della dotazione organica mediante procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D. Lvo n. 165/2001”

Lecco, li 27 ottohre 2011

i Segr@ rio Generale
Dott{ oThdarri

i
i

Per guanto concerne la REGGLARITA’ TECNICA si esprime parere: FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione
1LD.n. 6181714 del 27.10.2011 avente ad oggetto: “Integrazione al Piano annuale delle assunzioni: copertura i
posti vacanti della dotazione organica mediante procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D. Lvo n. 165/2001"
in ordine al rispetto della riduzione tendenziale delle spese di personale ex art. 1 ¢. 557 L. 296/2006.

Lecco li, 27 ottobre 2011

IEDiretiore del
Settore Finanzi
Partecipate 1 L

/

Piano assunzioni 27 ottobre



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO 1L SEGRETARIO GENERALE
VIRGINIO BRIVIO PAOLGCHODARRI

7 I A ;

bt 1

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:
. . . 5 {» Vi iﬂ £4
- & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il & FEY. 297 4 rimarea per 15 giorni
18 WOy 20
consecutivi finoal | ¥ ¥ .2 x , ai sensi dell’art. 124, I° comma, D.Lgs.n. 267/2000,

.E‘

- & stata comunicata ai Capigruppo Consilian in data 3 HOV. 20U

83 jj’n L4 }, :.f‘ B ”g .
r, 4 AOY 261 IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO CWRRI
!

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, o . IL SEGRETARIO GENERALE
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