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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COM!

Numero 34 dei 3.3.2011

OGGETTO: CONTRATTAZIONE SOCIALE TERRITORIALE —~ APPROVAZIONE BOZZA
DI PROTOCOLLO DI INTESA.,

L'anno duemilaundici e questo giorno tre del mese di marzo alle ore 15 nella Sede
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO p
Francesca Bonacina - ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Mario Moschetti ASSESSORE A
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonig ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in gualitd di SINDACQO assistito dal
Segretario Generale Dott, PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validitd dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA n. 73 (LD.n.5393384)
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la crisi economica sta incidendo ormai in modo significativo anche nel lecchese,
territorio che - forse con troppa fretta e superficialita, - siamo stati abituati a considerare imymune da
queste problematiche;

Riconosciuto che Comune di Lecco, ed in particolare il Setiore Politiche Sociali, rappresenta oggi
uno dei principali luoghi dove si intercetta il bisogno e la fatica, a volte drammatica, di molti
cittadini;

Considerato che, a partire da questa vicinanza, I Amministrazione Comunale intende promuovere
una forte ed incisiva azione per limitare gli effetti negativi della crisi economica e le sue ricadute
sociali;

Dato atto che nel mese di luglio 2010, con deliberazione n. 40 ad oggetto “Crisi economica:
ricadute occupazionali e difficolta sociali. Adozione di indicazioni operative urgenti”, la Giunta
Comunale ha approvato la predisposizione di una serie di azioni concrete volte a contrastare la
grave crisi economica che ha interessato anche il territorio comunale con la conseguente perdita di
posti di lavoro di numerosi cittadini;

Considerato inoltre che per I'anno 2011 ¢ prevedibile un ulteriore peggioramento dei livelli di
disoccupazione anche in seguito del rischio di esaurimento delle risorse stanziate per ghi
ammortizzatori sociali;

Dato atto che a seguito degli incontri dell’ Amministrazione Comunale con CGIL CISL UIL
Confederali e Pensionati di Lecco nell’ambito della campagna di Contrattazione Sociale Territoriale
avviata in tutti 1 Comuni della provincia, le Organizzazioni Sindacali citate hanno sottoposto
all’ Amministrazione Comunale un documento contenente proposte specifiche finalizzate
prioritariamente a contrastare gii effetti della crisi (allegato);

Al sensi dell’informativa alla Giunta Comunale n. 24 del 07.02.2011

- Visto il vigente Statuto comunale ;

- Visto, 'art. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;

- Visto 1l parere tecnico, espresso ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

1. D1 approvare la bozza del Protocollo d’Intesa Contrattazione Sociale Territoriale, composta

da n. 5 articoli, come allegata alla presente deliberazione di cui & parte integrante e
sostanziale;
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2. Diautorizzare 1l Sindaco alla firma del Protocollo d’Intesa di cui al punto 1.
3. Di dare mandato al Direttore del Settore Politiche Sociali e di Sostegno alla Famiglia
per futti gh adempimenti conseguenti.
Stante 1'urgenza, con separata votazione, con voti unanimi
DELIBERA

I'immediata eseguibilitd della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000,
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PARERE TECNICO DI CUI ALE' ART. 49 D.Lgs. 267/20060

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica deila proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “CONTRATTAZIONE SOCIALE TERRITORIALE -
APPROVAZIONE BOZZA DI PROTOCOLLO DI INTESA”, ID n. 5353550 del
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L DIRETTORE DISETTORE
Dott. ssa Marina Panzeri
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ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 1D N.
5393584 DEL 28/02/2011

SETTORE: FINANZIARIO — SOCIETA’ PARTECIPATE - GARE E CONTRATTI
SERVIZIO! CONTABIHITA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell'art. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 si atlesta la regolarita contabile della

proposta di deliberazione in esame.
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Bozza di Protocolio di intesa contrattazione sociale territoriaie al Comune di Lecco
(21/12/2010) {modifiche al 22/01/11)

PREMESSA

LLa crisi economica continua a manifestare pesanti effetti sul ptano occupazionale anche
nel territorio comunale di Lecco.

| contraddittori accenni di qualche ripresa in limitati settori, non stanno producendo nuova
accupazione.

Per anno 2011 & prevedibile un ulieriore peggioramento dei livelli di disoccupazione
anche in seguito del rischio di esaurimento delle risorse stanziate per gli ammortizzatori
sociali.

Le conseguenze economiche e le ricadute sociali per i lavoratori coinvolti e ie loro famiglie
sono molto pesanti.

Le risorse familiari che hanno consentito di far fronte alla prima fase della crisi si vanno
riducendo.

L’Amministrazione Comunale di Lecco ha gia attivato diverse misure per limitare gli effetti
negativi della crisi, ed in particolare la Deliberazione n. 40 del 15/07/2010 concernente
indicazioni operative urgenti in materia.

CGIL CISL UIL Confederali e Pensionati di Lecco, nellambito della campagna di
Contrattazione Sociale Territoriale avviata in tutti i Comuni della provincia, hanno
sottoposto al’Amministrazione Comunale un documento contenente proposte specifiche
finalizzate prioritariamente a contrastare gli effetli della crisi.

Le difficolta derivanti da patto di stabilita e tagli lineari ai trasferimenti del finanziamenti agli
enti Jocali, 1a riduzione drastica degli stanziamenti sulla spesa sociale rischiano di ridurre
uiteriormente le risorse disponibili.

Resta alta e condivisa la determinazione a mettere in atto tutte le misure possibili per
contrastare le ricadute sociali della crisi o

LINTESA

Tra le parti:

L’Amministrazione del Comune di Lecco R :
Le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UlL. e SPI CGIL., FNP CISL, UILP UL e}; Lecco

si conviene quanto segue. ‘ i

1. Fondo Anticrisi

l Comune di Lecco, con titolarita specifica del Settore Politiche Sociali, mette in campo

una serie di azioni a sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica, secondo gueste
linee di intervento.

- Borsa sociale lavoro

La borsa Sociale Lavoro istituita dall’ Amministrazione Provinciale di Lecco ha trovato
consistente e positiva applicazione da parte del Comune di Lecco. L'impiego di tale
strumento proseguira anche nel corso dellanno 2011 con lo stanziamento di risorse
almeno pari a quelle utilizzate net 2010 rapportate all'intero anno. Verra data priorita alle
attivitad di pubblica utilita gia sperimentate nei servizi di diretta gestione comunale.

Nei casi di inserimenti in aziende in ambito produttive profit, si dara priorita a quelle
aziende che



v non abbiamo in corso riduzioni di organico o in atto ammortizzatori sociali a favore di
propri dipendenti

v’ si impegnino nei caso di eventuale successivo incremento di organico ad assumere il
favoratore oggetto dell'inserimento medesimo

Per questo intervento il Comune di Lecco stanzia con proprie risorse € 30.000

- Borse lavoro con cooperative sociafi

Verranno attivati dei Tirocinio in Borsa Lavoro per persone disoccupate in carico ai servizi
soctali del Comune di Lecco demandando al Settore Politiche Sociali e al Consorzic
Consolida V'organizzazione di tali interventi.

Per questo intervento it Comune di Lecco ha stanziato con proprie risorse € 70.000

- Attivazione voucher favoro

i buoni lavoro {0 voucher) - D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276 e successive modifiche ed
integrazioni - rappresentano un sisterna di pagamento del lavore occasionale accessorio,
cioé di quelle prestazioni di lavoro svolte in modo discontinuo e saltuario al di fuori di un
normale contratto di lavoro.

| Voucher per lavoro occasionale accessorio possono essere uno strumento efficace per
offrire soluzioni, seppure provvisorie, ai bisogni di inserimento socio-occupazionale delie
persone disoccupate.

Per questo intervento il Comune di Lecco ha stanziato con proprie risorse € 50.000

- Sviluppo del fondo famiglia

it fondo cittadino costituito con le parrocchie di Lecco, il Consorzio Consolida,
Amministrazione Provinciaie ha {'obiettivo di far convergere gli interventi delle parrocchie
con i soggetti sensibili della citta al tema del lavoro (Associazioni imprenditoriali,
Associazioni Sindacali, Soggetti del Terzo Settore) per garantire interventi d'urgenza e di
accompagnamento agli ammortizzatori sociali per le persone che versano in condizioni
particolarmente disagiate.

Per questo intervento il Comune di Lecco ha stanziato con risorse proprie € 40.000

2. Aftestazione ISEE attualizzata

it Comune di Lecco regola 'accesso alle agevolazioni tariffarie dei servizi comunali sulla
base della Situazione Economica del nuclec familiare del richiedente mediante
attestazione ISEE. La componente reddituale della situazione economica e valutata sulla
base dell'ultima dichiarazione resa ai fini IRPEF.

E’ possibile che tale situazione al momento dell’accesso alle agevolazioni tariffarie, si sia
modificata drasticamente a causa della perdita del lavoro o per la cassa integrazione.

In tali casi il richiedente potra attualizzare il valore dell'lSEE, sottraendo lincidenza del
redditc perso a seguito della interruzione del rapporto di lavoro o proporzionaimente nel
caso di Cassa Integrazione o Mobilita. Il nuovo calcolo 1SEE verrad prodotto considerando
gli ultimi sei mesi. °

La situazione ecoriomica del nucleo familiare cosi rideterminata, ha validita solo per

'accesso alle agevolazioni del Comune di Lecco e non viene inserita nel circuito
nazionale.

3. Tariffe e rette
Per le famiglie con lavoratori disoccupati e/o cassazntegratl o in mobilita, colpite da una
pesante diminuzione del reddito il Comune procedera alla sospensione o al differimento

del pagamento delle refte per asilo nido, mensa e trasporto scolastico, secondo una
valutazione degli uffici dei Servizi Sociali.



Si da avvio ad un approfondimento tra le parti, sulla opportunita di rideterminare il sistema
tariffario dei servizi comunali, con maggiore aderenza alle condizioni reddituali dei cittadini
fruitori,

4. Evasione fiscale

La lotta allevasione fiscale & scelta di legalita e di equita nella ripartizione del carico
fiscale fra i cittadini. Con riferimento alle attivita di accertamento dei tributi comunali,
nonché alla convenzione stipulata con V'Agenzia delle Entrate per la partecipazione
all’attivita di accertamenio dei tributi statali, gli introiti che deriveranno al Comune da dette
attivita saranno destinati per almeno il 50% alla spesa per | Servizi Sociali.

5. Regolamento integrazione rette RSA

Con riferimento all'integrazione da parte del Comune al pagamento delle retfe delie RSA
nei casi di difficolta economiche dei ricoverati e degli obbligati agli alimenti, le parti si
incontreranno per la redazione di un regolamento condiviso, che tenga conto della recente
giurisprudenza amministrativa in materia in un contesto di compatibilita con e risorse del
comune e di equita.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

;
IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLG-€ODARRI

IL SINDACO
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VIRGIMO BRIVIO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritio Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

. . L4 g WD 709

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il 1 fp P, Au i
consecutivi fino al & < Pt LY 50 4 sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

vi rimarrd per 15 giomni

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data * % !

1L, SEGRETARIO GENERALE
PAOLO CODARRI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, o IL SEGRETARIO GENERALE
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