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Citfa di Leceo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 56 del 7.4.2011

OGGETIO:  ACCORDO QUADRO SU ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
MERCATO DEL LAVORO E LO SVILUPPO DEL TERRITORIO DELLA
PROVINCIA DI LECCO. '

L'anno duemilaundici e questo giorno sette del mese di aprile alle ore 13.15 nella Sede
Comunale, si & riunita Ia Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE A
Fvano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE A
Mario Moschetti ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE p
Armando Volonté ASSESSORE A

Presiede I'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal -
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA n. 103 (1 D.1.5468935)

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

sla LR. 28/09/2006 n.22 affida alle Regioni e Province, per le funzioni di rispettiva
competenza, 'attuazione della riforma delle politiche locali del lavoro in materia di
collocamento, servizi per P'impiego, pohuche attive del lavoro e formazmne professionale
connessa al rapporto di lavoro;

-con deliberazioni di Giunta Provinciale n. 89 del 09/04/2009 ¢ stata approvato il progetto del
“Polo d’Eccellenza per 1a gestione del mercato del lavoro e delle risorse umane in Provincia di
Lecco” finanziato dalla Regione Lombardia all’interno del guale sono previste I'unita per la
gestione della crisi aziendale e quella per la gestione dell’osservatorio del mercato del lavoro;

-dal report trimestrale (1° trimestre 2010) realizzato dall’Osservatorio provinciale del mercato
del- lavoro all’interno del Progetto Polo di eccellenza emerge un quadro negativo per
Poccupazione a livello provingiale che registra un ulteriore aggravamento rispetto al 2009 in
seguito alla riduzione del personale in non poche imprese ¢ di un ulteriore ricorso alla Cassa
Integrazione, soprattutio straordinaria; "

-considerato quanto sopra esposto, si ritiene necessario utilizzare ogni strumento utile al fine di
incrementare "occupabilitd utilizzando politiche attive che favoriscano una relazione
intelligente fra domanda e offerta di lavoro, tenendo conto delle esigenze espresse dal mondo
produttivo e le competenze possedute dalle persone, al fine di costruire anche attraverso percorsi
di nqualificazione un contesto competitivo € modernizzato;

-in tale contesto si posiziona I’“Accordo quadro su orientamento e formazione per il mercato del
- lavoro e lo sviluppo del ferritorio della Provincia di Lecco™ sottoscritto in data 10 Dicembre
2010 tra Provincia di Lecco, Camera di Commercio, Comune di  Lecco, Associazioni
imprenditoriali ed Organizzazioni sindacali, il quale prevede misure tese a rafforzare e
qualificare ulteriormente il sistema formativo lecchese superandone-laddove presenti- limiti di
autoreferenzialita.

-Tale Accordo, in assonanza con le Linee Guida per la Formazione 2010 sottoscritte tra
Governo, Regioni, Province e parti sociali, prevede di perseguire 1 seguenti punti fondamentali:

-attivazione di un flusso informativo di rete con il Ministero del Lavoro per raccoghere i
fabbisogm ‘

-impiego diffuso del metodo di apprendimento per competenze;

-ampliamento e diversificazione delle azioni formative degli inoccupati,

-formazione degli adulti;

nell’Accordo quadro (all. A) sono descritte ed illustrate le azioni da sviluppare volte alla
realizzazione di quanto sopra; quest’ultime sono tese allo sviluppo della risorsa umana in un
processo di valorizzazione professionale, determinando le condizioni per la loro allocazione in
un sistema di alto valore aggiunto e competitivitd;
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-Visto pertanto 1"“Accordo quadro su orientamento ¢ formazione per il mercato del lavoro e lo
sviluppo del territorio della Provincia di Lecco” sottoscritto in data 10/12/2010 anche dal
Comune di Lecco;

- Visto 1 vigente Statuto comunale;

- Vis‘té, ’art. 48, comma 1, del decreto Iegisiatix’o 267/2000;,

- Visto il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi resi nei modi di legge
DELIBERA

e di prendere atto dell’*Accordo quadro su orientamento ¢ formazione per il mercato del
lavoro e lo sviluppo del territorio della Provincia di Lecco firmato in data 10 Dicembre
2010 tra Provincia di Lecco, Camera di Commercio, Comune di Lecco, Associazioni
imprenditoriali ed Organizzazioni sindacali, allegato quale parte integrante del presente
atto (“ALL: A”);

& diindividuare relativamente a tale accordo i seguenti referenti:

- Armando Volonté, Assessore alle Attivita produttive, Commercio, Turismo, Expo 2015;

- Flavio Polano, Direttore del Settore Affari generali e Attivita produttive - referente tecnico.

Stante I'urgenza, con separata votazione, con votl unanimi
DELIBERA

Pimmediata eseguibilita delia presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUI ALL" ART. 49 D.Lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di

deliberazione avente ad oggetto: *
“Accordo quadro su orientamento e formazione per il mercato det lavoro e lo sviluppo del territorio della Provincia di

Leceo”, ID n. 5468955 del 31.03.2011

Lecco, 31.03.2011
IL DIRETTORE DI SETTORE

Dott; ] 13?@”.%‘
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Dal guadro generaie dell'economia lecchese emerge che se nel corse del 2009 i sistema
economico provinciale ha limitate | danni in termini occcupazional, i segnall al momento rilevakbili
defineano per l'anno in corso una pib acceniuata cadute del fivelll di occupazione ed una
consistente crescita del tasso di disoccupazione che - dal 4,5% calcolato dall'liSTAT per il 2009 —
potrebbe oscillare ra it 6,5 - 7%. | dafi reladivi al 1° fimesire 2010 - opportunamente evidenziall dai
Report Trimesirale redlizzato dall' Osservaiorio Provinciale del Mercato del Lavore all'inferno det
Progetio Polo di Eccellenza che vede Network Occupazione parte attiva a filanco di Camera di
Commaercio di Lecco e Provincia di Lecco - confermano infatti it quadro negativo per
l'occupozione a livelio provinciale; alcuni segnali posifivi rferti ai livelll di produzione ed agli
ardincdivi non si sono infatfii fradoti in egudl misurg sul fronte occupazionale che invece registra un
ulteriore aggravamento a seguito di riduzione del personale in non poche imprese e di un ulteriore
ficorso alia Cassa infegrazione, soprattutto straordinaria.

Cio brevemente premasse, le associazioni imprenditoriali e le organizzazion sindacall componenti
di Nelwork Occupazione - confermandc la disponibilittn ad utiizzare ogni strumento utile ol fine di
non disperdere il patimonio di professionalitd presenti sul teritorio - convengone sull'obiettivo di
partire dai fabbisogni di competenze professionali espresse dail settori e dalle imprese per avere la
possibiliia di incrementare 'occupabiliia e 'inclusione sociale delle persone valozzando le
conoscenze, le capacitd ed | comportamenti - in sintesi, le competenze — tenuto conto dei pil
moderni sistemi di qualifiche professionali definite o ivelio europeo.

In questo quadro 'accordoe & finalizzato a rafforzare e gquadlificare uiteriormente il sistema formativo
lecchese superandone - laddove presenti — limitl di autoreferenzialita.

L'accordo inolfre s colioca nel quadro di uno sforze comune teso ad individuare le prioritd dello
sviluppo socio-economico per 1 prossimi anni nel nostro ferniforio ed g tdl fine le parti rifengono
necesstrio individuare una sede provincidle di confronto e decisions, una sorta di cabinag di regia
fra le parti socict e le istifuzioni focali.

Vaccordo sottoscritto nel Febbraio 2010 o livello nazionale tra it Ministero, le Regioni & le parti
socigli circa le Linee Guida per lo Formarione 2010 rappresenta un imporiante punto di riferimento
per individuare le prioritd degl intervenii formativi nelia provincia di Lecco.

in oftuczione delle linee guide nazionali si concorda di sostenere le azioni finalizzate al
perseguimento dei seguentt punti fondamentati:

i) difivazione di un flusso informative dl rele, costante e reciproco {botiom-up/top-down), con
Puniia operativa straordinaria presse i Ministero del Laveore che raccoglierd i fabbisogni delle
competenze e delle figure professionali nel teritor & nel diversi setiori produtiivi.

2) implegoe diffuso del mefodo di apprendimento per competenze

3} amplicmentc e diversiicazione delle azioni formative-in fovore degliinoceupati- - -

4} formarzione degll adull

L'adatiamento delle competenze olia evoluzione del MdL globale e dlle sue articolazionl su scala
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ocale & una capaciia fondamentale da acquisire per il superamento della crisi attucle e per lo
sviluppo e la modemizazione del sistema socio-produttivo italiano.

Tale capacitd non pud prescindere dalfatiugle organizzazione delle risorse Umane, dalic loro
predisposiziong e dalle potenziclitd storicamente determinate.

Al fine della reclizzazione di quanto soprd riportato, si rendono necessare le seguenti azioni da
sviluppare:

1. rendere espiicita la domanda di lavoro, individuandone 'evoluzione in termini guanfitativi e
aualitativi, producendo dati uniformati e condivisi, valutando a fal fine ia fattibilita di
un'azione di sistema e concordando la presentoazione di uno specifico progetio finalizzato
alla raccolta ed elaborazione dei dafi riferti ai profili professionali ed ale competenze
necessane, oggi € nel breve periodo, al sistema produttivo lecchese.

Tale progetto sard redlizzato da Network Occupazicne Lecco

2. operare per indinzzare gli interventi verso!
= soggett pib esposti aila esclusione dal mercafo del lavoro
professionalitd che operdno in aree produttive ad aifo vaiore aggiunto
s professionaiiid collegate ad un rapporto di rgidita nell'evoluzione del MdL locale
professionalitd udili al superamento delle medesime attuali rigidites presenti nel Mab
locale

3. contibuire a coshuire un sistema jerritoricie di operaior della formazione e del servizi per
Vimpiego coerenfe con randamento del MdL in cul sviluppare specificitd ed eccellenze
hasate sulle conoscenze/abifitd e integrate dal valore della competenza

4. individuare le moddlita per orientare sinergicamente I'offerta formativa sul ferritorio.
A 1ol fine s ritiene utile raccogliere in un'unica sede informazioni sirutiurate sulle aitiviia di
formazione confinua svolte sul ferriorio dai Ceniri di Formazione accreditafi e dalie
Associazioni imprenditoriail e sindacail nellambito dei fondi interprofessiondii © comungue
promosse dalle Associazioni Imprenditoriali locall.

5. concorrere a definire progetii rispondenti alla domanda di guaiificazione € riqualificazione
delle aziende e dei lavorator coinvolt nelle fransizioni cccupaziondli che cargtterizeranno
il MdL cosi da ottimizzare un inconfro dinamico e flessibiie tra la domanda € Poflferta di
tavoro ed a rendeme piv efficiente |l raccordo e, & dove opporiunag, Pintegrazione fra i
sistera educativo di istruzione e formazione € MdL, in modo da rispondere alla dormanda
di competenze da parie del settori e del teritorio in cui le imprese operanc, cidn
- ulilizzando diffusamente un metodo di apprendimento per competenze;

- promuovendo infegrazione scuola-avoro anche attraverso infese fra istituti fecnico
professionali, enti di formazione ed associazion imprenditoriali & sindacali;

- flanciando 1l contratto di apprendistato come RErcoro di inserimento formative per i
giovani e det confratio di inserimento per over 50;

- impiegando parte delle risorse del fondi interprofessionali per la formazione continua dl
fine di finanziare la formazione anche di lavoratoti in Cigs, in mobillita ed in deroga

4. ecllaborare per ung pid puntuaie lefiura dei fabbisognoe formativo dei terriforio, mediantea:
a. richiesta alia Regione di ampliare i campione delle rilevaziont dell'indagine Excelsior
per il feritorio di Lecco e di svoigere tale indagine con un dettaglio ulteriore del
e pivello professionale {quarta clfra, anziché 1o terza soltanto}. oftenendc in tal modo
informazioni pill puntuali sulle caratierisiiche professionali delle previsioni relaiive
alle domande di lavoro;
b. specifico studio da parte dell' Osservatorio provinciale det mercato del lavoro dsi

dati provenienti dadile comunicazioni obbligatorie relafive clle assunziont, per
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cogliere con immediatezza le carafferistiche professionali  delle  assunzioni
effeifivamenie redlizzate;

c. predisposizione da parte dell'Osservatorio del MDL ¢t un report sul rapporto fra
offerta formativa presente sul tenitorio e nuove tendenze del mercato dei lavoro;

d. la condivisione dei bisogni espressi dalle aziende e dail lavorator nel continue e
costante rapporio con le rispetiive associazioni di categeria e organizzazioni
sindacali

7. valorizzare fe shutfure della bilaterdiitd provinciail per individuare le crificita e sperimentare
soluzioni in funzione di un sistema di accreditamento reglonale su siandard nazional di
vaiutator e certificatori che possano effetfivamente riconoscere, valutare e ceriificare le
competenze che i lavorator gidl posseggono indipendentemente da come le abbiano
accuisite,

Le organizzazioni firmatarie intendono operare, insieme alle Istituziont, per favorire una relazione
infeligente fra domanda ed offeria di lavoro che tenga conto non solo delle qualifiche possedute
ma sopraitutto delle competenze dei lavoraiorn, condizione necessaria per progettare un sistema
competitive, con l'impegno a valorizzare In massima misura la formazione dei lavoratori sospest o
eccedenti, in pariicolare promuovendo aziont di sensibiizazione delle imprese e ded
rappresentanti sindacall azendali per l'identificazione degli obiettivi formativi che  Interessano
Fazienda.

Solo integrando infatii le esigenze espresse dal mondo produttivo con le competenze possedute
dalle persone sard possibile, anche attraverso percorsi di riqualificazione, costruire un contesto
competitivo e modemizato.

i soggetli firmatari valuteranno pericdicamente {affuazione delle iniziative previste dai presente
accordo.

FROVINCIA LECCO

CAMERA di COMMERCIO LECCO
COMUNEDILECCO

ANCELECCO

APILECCO

CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO
CONFCOMMERCIO LECCO
CONFINDUSTRIA LECCO

CGIL

CisL

UIL

Oy T )
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1 presenie verbale viene letto, approvato e sottoscritto,

1L SEGRETARIO GENERALE
PAOLO CODARRI
K;f%‘“.’f

R S i

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, certifica che Ialpresente deliberazione:

- & stata pubblicata a,ﬂ Albo Pret%no del Comuneit 1 1 HPR 2057 virimam per 15 giorni
B2
;ﬂ LUt , al sensi dell’art. 124, 1° comma, D Lgs.n. 267/2000.

&
anl

consecutivi fino alg}; &

@ &

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data TE

IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO CODARRI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

L, | 1L SEGRETARIO GENERALE
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