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Comune di Lecco
	         Comune di Lecco
Piazza Diaz, 1 – 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136



ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

Numero  123  del  12.7.2012
	OGGETTO:   


	APPROVAZIONE  NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI DEL COMUNE DI LECCO.



L'anno duemiladodici e questo giorno dodici del mese di luglio alle ore 14.45 nella Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

	Virginio Brivio
	SINDACO
	P

	Vittorio Campione
	VICESINDACO
	P

	Francesca Bonacina
	ASSESSORE
	P

	Ivano Donato
	ASSESSORE
	P

	Martino Mazzoleni
	ASSESSORE
	P

	Francesca Rota
	ASSESSORE
	P

	Michele Tavola
	ASSESSORE
	P

	Armando Volontè
	ASSESSORE
	P


Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO  in qualità di SINDACO assistito dal Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI  incaricato  della  redazione del  presente verbale.

       IL SINDACO
accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:

rif. PROPOSTA n. 190  (id. n. 6820824) 
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

L’art. 14 del CCNL  23.12.1999, area della dirigenza, al comma 3 prevede che “(..)3. Gli enti adottano preventivamente i criteri generali che informano i sistemi di valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti nonché dei relativi risultati di gestione. Tali criteri, prima della definitiva adozione sono oggetto di concertazione ai sensi dell’ art. 8. (..)”

Il Comune di Lecco, dotato da tempo di un sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali risalente all’anno 2003, ha ravvisato la necessità di procedere all’adozione di una nuova metodologia  di valutazione in materia che risulti meglio corrispondente alle mutate esigenze dei tempi e della normativa, con particolare riferimento al Dlgs 150 del 2009;

il processo di adozione di un nuovo sistema di valutazione ha preso le mosse dalla necessità di superare la metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali sin ad ora applicata, con un diverso sistema di accertamento delle prestazioni dirigenziali in coerenza con i principi del Dlgs 150 del 2009 e maggiormente confacente alla attuale realtà organizzativa in essere ed alle prospettive attese, con lo scopo di coniugare sinergicamente gli elementi necessari ad assicurare un miglioramento complessivo delle prestazioni dirigenziali;

Richiamato l’art. 6 del CCNL quadriennio normativo 2002 – 2005 relativo all’area della dirigenza, al c. 2 (di modifica dell’art. 8 del CCNL 23.12.1999) in materia di concertazione;

Atteso che la conferenza dei dirigenti ha trattato l’argomento in questione in diverse sedute e, da ultimo, nella seduta del 12/06/2012, ove è stato espresso parere favorevole, ivi compreso per la decorrenza dal corrente esercizio;

Dato atto che è stata consegnata alle OO.SS. territoriali  copia della nuova  proposta di Sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali del Comune di Lecco e che in data 4 luglio 2012 si è tenuto l’incontro durante il quale le parti hanno concluso   la concertazione (come da apposito verbale in pari data agli atti) rispetto al nuovo Sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali del Comune di Lecco ed alla decorrenza dello stesso dal corrente esercizio;

Visto l’art. 59 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Visto inoltre l’art. 49 c. 4 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi il quale prevede che i criteri generali e la metodologia di valutazione sono adottati dalla Giunta Comunale nel rispetto delle relazioni sindacali previste dai CCNL; 

Tutto ciò premesso, 

Visto l’art. 48 del D. L.vo n. 267/2000;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, reso sulla presente proposta, ai sensi dell’art. 49 – 1° comma – del Decreto Legislativo n. 267/2000; 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa e che pertanto non si provvederà ad acquisire il parere di regolarità contabile ex art. 49 Decreto Legislativo n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA
1. Di approvare il nuovo Sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali nelle risultanze di cui all’allegato 1alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale 

2. di dare atto che il predetto Sistema di valutazione opererà a decorrere dal corrente esercizio e che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti, con pari decorrenza, il previgente sistema sottoscritto in data 18 aprile 2003

3. Di comunicare la presente deliberazione ai dirigenti ed alle organizzazioni sindacali territoriali di categoria.

Stante l’urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
                           IL SINDACO                                              IL SEGRETARIO GENERALE
                 f.to VIRGINIO BRIVIO                                              f.to  PAOLO CODARRI
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

     - è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 27.7.2012 vi rimarrà per 15 giorni consecutivi fino al  11.8.2012 , ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

     - è stata comunicata  ai Capigruppo Consiliari in data 27.7.2012.
      Lì,  27.7.2012     
            


               IL  SEGRETARIO GENERALE
                                                                                                        f.to  PAOLO CODARRI

CERTIFICATO  DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data ________________
     Lì, ………………                                                                   IL SEGRETARIO GENERALE
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