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ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA
Numero 239 del 27.11.2012
OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA 1. COMUNE DI LECCO E

L'UNIVERSITA BOCCONI DI MILANO, PER L’EFFETTUAZIONE DI
TIROCINIO FORMATIVO - NUOVGO SCHEMA.

L'anno duemiladodici e questo giorno ventisette del mese di novembre alle ore 14.10 nella
Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzolen: ASSESSORE A
Francesca Rota ASSESSORE A
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonteé ASSESSCORE P
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

1L SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif, PROPOSTA 1. 357 {prot. n. 34187}

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 17/05/2012, con la quale si approvava
con L universitd Bocconi di Milano, lo schema di convenzione di tirocinio di formazione ed
grientamento, aperta per tutti i corsi di laurea;
Considerato che al sensi delia recente normativa Legge n. 148 del 14/09/2011 si rende necessario
apportare alcune modifiche e specificatamente agh ex art. 3 ¢ 6 dello schema approvato con la
sopracitata deliberazione;

Visto il nuovo schema di convenzione fatto pervenire dall’Universita Bocconi di Milano, (All 1);

Considerato che lo svolgimento dei tirocini non comporta per il Comune di Lecco alcun onere
finanziario per I’Ente, né obblighi diversi da quelli riportati nell’allegata convenzione;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del T.U. n. 267/2000;

Visto il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nel modi di legge

DELIBERA
1°} di approvare ["allegato schema di convenzione, con P Universita Bocconi di Milano, di tirocinio
di formazione ed orientamento, aperta per tutti 1 corsi di laurea, composta da n. 10 articols e redatto
ai sensi dell’art. 18 della Legge 196/1997 e s.m.1, dando atto che il nuovo schema (qui approvato}
supera ¢ sostituisce quetlo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 17.5.2012;
2°} di autorizzare il segretario generale — dirigente responsabile a sottoscrivere la convenzione;
3%y di disporre che Pattivita di pestione del progetto formativo verra seguita di volta in volta dal

direttore di settore presso cui lo studente effettuera il tirocinio, previo coordinamento del Servizio
Apicale — Gestione Risorse Umane .

Stante Purgenza, con separata votazione, con votl unanimi
DELIBERA

Iimmediata eseguibilitd della presente deliberazione, ai senst defl’art. 134, comma 4, del
decreto legaslativo n. 267/2000.
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"PARERE TECNICO DI CUIL ALL' ART. 4% D.Lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di

deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione convenzione tra il Comune di Lecco e I’Univezgiiél
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CONVENZIONE DI TIROGINIO

La presente convenzione regola | rapporti tra ['Universith Commerciale Luigl Bocooni, Via Sarfatll, 25, 20136 Miano, codice
fiscale n.@0024810158, dora in avanti "TUniversitd”, rappresentata dal Procuwratore Speciale Dottssa Laura Candott (nate &
Gorizia # 0B/031970), Responsabile delia Divisione Mercato e I'Aziends/istituzione/Ente/Studio Professionale Comune di
Leceo, Plazea Diaz 1, 23908 Lecoo, codice fiscale/P IVA 00623530136, rappresentata  da Paolo Codaryd (nato & Milano il
07/09/1951), d'ora in avandl "Erde ospitante”, e regolamenta | tirocini formativi & di orlentamento, d'ora in avani “tirocint ¢ stage”,
presso la suddetia realia.

i.a presente convenzione non obbliga in alcun moda FEnte ospitante ad accogliere tirscinantt & attivazione degli stage awiene
in base alle disponibility delf Ente che osplia,

art.i: 1l programme dei tirocini formativi e di orientamento, concordato dallEnte ospitante con I'Universita, ha come
oggetto facquisizione nefla pratica della conoseenza di realtd economiche e produttive al fine dif integrars §l percorso
accademico e di agevolare ia scelta professionale di student], laureati e coloro che frequentano corsi Master, dolorati di
ricerca, corsi di perfezionamento e di specializzazione deliUniversita.

art.2: 1l rapporto di tirocinio non pud configurarsl in alcun modo come rapporto di javoro. Lattivitd di formazione del
tirocinante durante i periode di permanenza neliEnie ospitante & seguita e controllata da un professionista esperio nel
ruoto di tutor dell'Ente cspitante, oui I tirocinante si rivolgera per ogni necessita e cui risponderd senza vincoli gerarchici
per ta parte organizzativa & formativa dello stage, e da un tutor deff'Universitz. Durante lo svolgimento del tirocinio il
tirgcinante deve:

-svolgere le attivita previsie dal oroget‘m formativo e di orientameanto;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

-mantenere la necessaria riservatezza per quanio attiene at dati, informazioni o conoscenze i metito a processi produttivi
& prodott, acquisiti durante lo svelgimento del tirocinio.

art.%: La durata dei tirocini varia da due a ssi mesi. | laureali possono svolgere it tirocinio eniro & non oltre dodici mesi dal
conseguimento del titclo di studio. L'Ente ospitante si impegna a comunicare fempestivamente allUniversita l'eventuale
interruzione delfesperienza di tirocinio. Al tirocinante & concesso di assentarsi, previo accorde con it tutor aziendale, per
impegni universitart inderogabiil. Salvo accordo fra le parti o gravi & giustificati motivi efo cause di forza maggiore,
Vinterruzione o la rinuncia comportera per i firocinante fa sospensione per un pericdo di un mese dalla possibiiita di
formalizzare uh nuovo Hrocinio. L'Universita potra effettuare dei controlli durante Vattivitd di stage svolia dalio studente, al
fine di verificame Feffettivo svoigimente. In caso di refterata ireperibifita lo stage si ritiene annullato e tale comunicazione
sara inoltrata tempestivamente al tirocinante e al’Ente ospitante.

art.4: ’Ente ospitante pud ospitare tirocinanti nel seguanti imitl:

-con non pill di cingue dipendenti a tampo indeterminato) un tirocinante;

-con un numero di dipendenti a tempo indeterminate compraso tra sei e diclannove: acn pilt di due tirocinant
contemporangamente;

-con pid di venti dipendent a tempo indeterminato: firocinanti in misura non superiore al dieci per cenio dei suddetti
dipendenti contemporaneamante.

art.5: L'Ente ospitante st impegna a comunicare all'Universita prevenizvamen'{e rispetto alla data di inizic del firocinio, wite
le imformaziont reletive al tirocinanie, al contenuls & af periodo di awic di clascun tirocinio. I tirocinio viene formalizzaic
per mezzo di un progetio formative contenente le modalita di svolgimento del tirocinio {durata e sede, contenuto e finalita,
nominativo del tutor), nenché quanto indicato allArl. 6 della presente convenzione in materia di coperiura assicurativa,
Tale documents & inviato dail'Universita al tirocinante e alfEnte ospitante e viens da entrambi controfirmate per
accettazione. L'Universitd si impegna a trasmetiere alla Regione, alla struttura tenitoriale del Ministero del lavore & della
previdenza sociale competente per territorio in materia di ispezione nonché alle rappresentanze sindacall delltnte
ospitante ovvero in mancanza, agl crganismi locali delle confederaziont sindacali maggiormente rappresentative sul plani
nazionale, copia della preserte Convenzione e di clascun pregeito formativo & dif orentamento.

art.8: Per i tirocini in Aziende che operano su teritorl nazionall ed estert, P'Universitd provvedera all'assicurazione {INAIL
del tirocinante interessato (Posizione INAIL n. 8477566/51) e ad una copertura assicurativa infegrativa (Polizza Infortuni n,
84804072 Chubb insurance Company of Europe S.E.). In ceso di incidente occorso al firocinante sul lavero, questi s
impegna a segnalaric tempestivamente e a far pervenire alf'Ente ospitante !a necessaria documentazicne. Analoga
segnalazions deve essere irasmessa ailliniversita. I trocinante sard aitresl garantito per la responsablilitd civile
dallassicurazions dellUniversitd (Polizza RC 054/01236124 INA ASSITALIA Spe) durante tutlo il periodo del tirocinio. Le
coperiure assicurative riguardano anche le attivit eventusimente svolte dal tirocinante al di fuord dell' Ente ospitante e
rigntranti nei progetto formative & di orientamento, Gl obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 e dalle successive modifiche &
integrazioni, anche in tema di sorveglianza sanitaria e disponibiita di dispositivi di prolezione individuale (DR, in relazions
al rischi specifici presenti nslla struttura ospitante, sono attribuiti al soggetto di verlice della struttura ospitante.

art.7. Al termina di ogni tirocinio, Fimpresa si impegna a redigere un attestato refativo alla durata ¢ alla natura del tirocinic
da rilasciare & consegnare al firocinants.

Al termine dellesperienza di stage sia ¥ tirocinante sia il tutor dellimpresa si impegnanc a compilare la relaziona e ia
valutazione finale di stage e a consegnarla al'Universita. '

art.8 La parti dichisrano reciprocamente di essere informate {e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire} che il
trattamento dai dati personall raccolti in conseguenza e nel corso delfasecuzione della presente convenzione awigne al
sensi della legge 196/2003.

art.8 Per tutto quento non concordato tra le parti, si fa riferimento alle normativa vigente (art. 18 legge 24 giugno 1287, n
186 e relativo decreto stuativo 25 marzo 1888, n. 142, decreio interministeriale del 22 marzo 2006, Legge n. 148 14
settembre 2011}

art.10: La presente Convenzicne ha una durata di due anni a decorrere dalla data di stipulazione salvo disdetta,
Dafa L'Universita Bacconi L'Enfe ospitante: . -

1l Procuratore Speciale {timbro & firma}




il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio.

I SEGRETARIO GENERALE

IL SINDACO O
VIRG}E%\HO BRIVIO PACLO %’%’DARRI
gj‘.; af:g;!’ é_.x’fjiﬂ«m«w ‘ %

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il L i ey rimarrd per 15 giorni

consecutivi finoal -~ , ai sensi dell*art. 124, 1° comuma, D.Lgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data

1L SEGRETARIO GENERALL
PAOLQ GODARRI
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CERTIFICATO DIESECUTIVITA’

La presente deliberazione £’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, e, IL SEGRETARIO GENERALE
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