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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 243 del 5.12.2012

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE  ALLA  BSOTTOSCRIZIONE DEL  CONTRATTO
COLLETTIVC  DECENTRATO  INTEGRATIVO, RELATIVO AL
PERSONALE NON DI QUALIFICA DIRIGENZIALE, AVENTE AD
OGGETTO LA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER I
ANNO 2012

L'anno duemiladodici e questo giomo cinque del mese di dicembre alle ore 14.30 nelia Sede
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO p
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE P
ivano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzolent ASSESSORE A
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonte ASSESSORE A
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede l'adunanza i} Dott. VIRGINIO BRIVIO

in qualita di SINDACO assistito dal

Segretario Generale Dott, PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

acceriata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



rif. PROPOSTA 1. 363 (prot. n. 55984)
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- In data 26 settembre 2012 il Nucleo di Valutazione, a seguito di verifica ed accertamento eseguiti,
ha dato affo che le integrazioni del fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane ¢ per la
produttivitd del personale non dirigente dell’anno 2012, con le risorse variabili di cui all’art. 15
comma 2 del CCNL 1.4.1999, sono avvenute a fronte di reali ed effettivi processi di
riorganizzazione dei servizi e di progetti/obiettivi di produttivitd e di qualita previsti dal PEG,
come da verbale aghi atti dell’ufficio;

- in data 20 novembre 2612 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettive decentrato integrativo
avente ad oggetto la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per 'anno 2012 (Allegato 1);

- all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta ¢ allegata, in corrispondenza
degli incrementi delle risorse variabili del fondo 2012, la documentazione giustificativa della
ricorrenza dei presupposti e delle condizioni, richieste dalle disposizioni dell’art. 15, commi 4, del
CCNL 1.4.1999 e dal parere ARAN in data 28.9.2004 n. 3113; in particolare, ¢ stata riconosciuta
I'esigenza della integrazione del fondo 2012 con le risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 del
CONL 1.4.1999 a fronte di processi di riorganizzazione del servizi e di obiettivi PEG di
produttivitd e di qualita, meglio descritti sulla base del verbale del Nucleo di Valutazione in data
26.09.2012 - nelle risultanze dell’aliegato 2 al CCDI allegato alla presente;

Preso atto!

- della relazione illustrativa in data 23/11/2012 predisposta per il Collegio dei Revisori, ai sensi
dell’art. 40, ¢. 3 sexies, del . L.vo n. 165/2001 s.m.i., dal Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica (Allegato 2);

- della relazione tecnico — finanziaria in data 23/11/2012 redatta, ai sensi dell’art. 40, ¢. 3 sexies, del
D. L.vo n. 165/2001 s.am.i., dal dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate - Gare ¢
Contratti e dal Segretario Generale (Allegato 3);

- della aftestazione del dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare ¢ Contratti in
data 05/12/2012 dalla quale risulta il rispetto, da parte del Comune di Lecco, del patto di
stabilitd per "anno 2011 e che, sulla base delle risultanza finanziarie alla data presente, si prevede
il rispetto del patto di stabilitd anche per I'anno corrente;

- Ritenuto di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per I"anno
2012 secondo 1l testo riportato nell’allegato 1 che tiene conto di quanto sopra esposto;

- Dato atto infine che in data 03/12/2012 il Collegio dei revisori del conti ha espresso parcre
favorevole sulla compatibilita det costi contrattuali dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo con i vincoll del bilancio 2012 ai sensi e per gli effetd del’art. 5, ¢. 3 CCNIL 1.4.1969
(come sostituito dall’art. 4 CCNL 22/01/2004) e dell’art. 40 conuma 3 ter del D. L.Vo n. 165/2001
sl

- Visto, I'art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000, nonché il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica ¢ contabile del presente atto, qui aliegati quale parte integrante, reso ai sensi
dell’art. 49 del precitato decreto legislativo e successive modificazioni;

[ueey e
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Con voti unanimt espressi nei modi di legge
DELIBERA

iy Di approvare 'operato della Delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione delle
trattative, in quanto conforme alla direftiva impartita in data 08/11/2012, e di far proprie tutte le
motivazioni contenute nella relazione illustrativa predisposta dal Presidente della Delegazione
tratiante e nella relazione tecnico — finanziaria predisposta dal dirigente del Settore Finanziario,
Societa Partecipate — Gare e Contratti e dal Segretario Generale;

2y di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, il Segretario Generale Dott. Paolo
Codarri, a sottoscrivere, in conformita al testo allegato alla presente deliberazione (Allegato 1),
il contratto collettivo decentrato integrativo relative al personale comunale non dirigenziale,
avente ad oggetto la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivitd ’anno 2012;

Stante 'urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

Pimmediata eseguibilita delia presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 243 del 3.12-2012 - COMUNE DILECCO



PARERE TECMNICC DI CUL ALY ART. 4% Dles. 267/2000

St esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alia regolarita tecnica della proposta di deliberazione avente ad
oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo, relative al
personale, avente ad oggetto ig destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

ia produttivita per Yanno 20127 di prot. int. N. 55 %»; del 05/12/2012
Data, 05/12/2012

li Segretario Generale
Dott. §8ots' Codarri

L
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ALLEGATO  ALLA PROPOSTA Db DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 1D N.
55684 DEL  05/12/2012

SETTORE: FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI
SERVIZIC: BILANGIO E SOCIETA PARTECIPATE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dellart. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 si attesia ia regolarita contabile dalla

proposta di deliberazione in esame.

Lecco, 056/12/2012

i Dl RE‘@H) E DUSETTORE

Mg% / fifio A
TOSI e

iL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Nadia Crippa

Pratica traltata da: Fausto Nani



ALLECATO < ALA
PR, T I,

Gsmum'm Lacog

i giorno ventl del mese di novembre dell'anno duemiladodici, a Lecco  presse la sede del Palazzo
Miunicipale, ha avuie luogo Mincontro
Tra
- VaAmministrazione del Comune di Leceo, rappresentata da;

Paolo Codarrl - Segretario Generale PRESIDENTE
~  irappresentanti delie seguent Organizzaziont Sindacali territoriali:

FP CGIL - Marco Paleari

FP CiSL—~ Enzo Certi

UL FPL — ltalo Bonacina
- irappresemtanti della RSU:

Franco Balbo —coordinatore

Antonijc Schiripo

lvans Pozzi
Guido Alda

Vista la determinazione dirigenziale n. 825 del 19.11.2012, avente ad oggetto “Costituzione del fondo per le
pofitiche di sviluppo delle risorse umane & per fa produttivita del personale non divigente — art. 15 CCNL
1.4.1999 - anno 2012 —revoca determinazione i, 593/2012%,

Al termine della riunione te parti hanno sottoscritto Pallegata

IPOTESI
Db CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA RELATIVO AL PERSONALE, AVENTE AD OGGETYO LA
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA
PER L"ANNO 2012

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE Di PARTE PUBBLICA:

Dott, Paclo Codarr!

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

FP CGiL — Marco Paleari ﬁ%ﬁ@wy/w@&%
FP CISt~ Enzo Cerri ©Q,§M o
UIL FPL~ Italo Bonacing -;.z,}%}//”

PER LA RSU:

tvana Pozzi

Guido Aldé




Art. 1
Cgpetto del contratto collettivo integrative decentroto

1. Hpresente contratto collettivo decentrato integrativo ha per oggetto la destinazione del fondo per Vanno
2012 per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produttivitd del personale non divigente di eyt
aifart. 15 del CCHL 1.4.1999 e successive modificaziont ed integrazioni.

At 2 /)

Fondo per fe politiche df sviluppo delle risorse umaone e per fo produttivity
per Panno 2012, Destinuzlone, /

1. Le parti prendono aito che la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produtiivita deli’anno 2012 viene determinato in conformitd alie dispesizioni defl'art. 15 del CCML 1.4.1999
come da tabella Allegato 1 ol presente CDI di cul costituisce parte integrante e sostanziale, tenuto conto
delle disposizion di cul all’art, 9¢. 2 bis DL, n, 7872010,

2. le pariiriconoscono Pesigenza delia integrazione del fondo con le risorse variabili di cui alf’art. 15 comma
2 del CONL 1.4,19%8 per € 75.767,60 a fronte di processi di riorganizzarione del servizi e di obletiivi PEG o
produttivitd e di gualith, descritti nel decumento Allegato 2, a cui sono collegate le disponibilifa del
bilancio 2012 debitamente approvato, destinate al salario accessorio del personale non dirigenie,

3. Per effetto di rispanmy conseguit] sul fondo per lo straordinario di cui alf'art. 15 ¢ 1 lett. m) CCNL 1.4.19%9
{che rinvia ali’art, 14 CCNL 1.4.1999) relativo all'anno 2012, le risorse variabili del medesimo fondo anno
2012 sono incrementate della cifra di € 17.000.=.

4. il fendo comprende ai sensi dell’ art. 15 comima 1 lettera K def CONL 1.4.1999 le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzanc alle incentivazione di prestazion] o di risultati del personale {a titolo
esemplificativo: incentivi ex art. 92 D, Lvo n. 163/2006 sia del personale del comparto che del personale
dirigente, per istruttoria pratiche condono edilizio, per progetto recupero evasione ICI sia del personale
del comparto che del personale dirigente e compensi 1STAT, compensi avvocatura ecc..).

5. lLe risorse del fondo sono destinate agl utiiizz di cui alla tabela Allegato 3 al presente CDI di cuj costituisce
parte integrante e sostanziale.

6. Lle somme relative alla integrazione dei fondo in applicazione dell'art. B commi 2 del CCNL  11.4.20608
possono essere rese disponibili a seguito  deli’accertamento e deflavvenuta certificazione da parte del
Direttore del Settore Servizi Finanziari, sulla base deile risultanze del conto consuntiva dell'esercizio 2011,
del rispette def rapnorto tra spesa del personale ed entrate correnti.
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N. PROGETTL: &

LLLEGATO 2

IMPORTG INTEGRAZIONE ART, 15 L. Z CONL 3.4,1988: £ 75,767

PROGETTO

CONTENUTI/FINALITA

VANTAGG!

Dematerializzazione ait
anagrafic

Sviluppo del Timbro digitsle ed attuazione di quanto
nrevisio dalla normativa vigente in campo di
dematerializzazione. Registrare di tatll gl eventi che
interessano anagrafe {popolazione residente) solo a
fivallo informatico ed eliminare la procedura sui
documenti dell'archivig cartaceo.

Risparmio di tempo, migliore
impiego delle risorse umane del
servizl demuograficl 8 conservazione
digitale degll atti anagraflcl con
riduzione del materiale cartacee

informatlca-mente
connessi

Completamento delle postazioni e acquisizione e
instailazione di alcuni applicativi per rendere definita
{'architettura HW delle due sedi centrali e, con
Pacquisizione degli applicativl - protocolio, STR e
Autocad - dotare 'organizzazione della
strumentazione indispensabile per poter lavorare in
condizioni di sicurezza, efficienza ed affidabilita,
Sstemazione delle postaziont di lavoro e cablaggio
detle retl. Creazione dl ulteriort " WiF-zone” In alfcund
punti defla cittd (aree turistiche e di svago, edifici
pubblich).

Maggiore sicurerza ed affidabilita
delia rete e quindi del lavoro degli
aperator! da unra parte o dal’altra
st amplia il servizic WiF! Zone a
favore della cittadinanza e dei
furistl

Svlluppare VURP diffiso e
polfcerdrice

A seguito del lavoro per processt che ha riguardafo
anche H flusse delle segnalazion! e dei reclami del
cittadind, si intende progetiare & implegare un
applicative web che permetta agli operatori
maggiore flessibilita e semplificazione tecnica e &l
cittadin fa trasparenza del procedimento fin
dalinizio, usando cost anche i slto web comunale.
Nel passagglo dalla sperimantazione allamessa a
regime neli'uso dell'applicativo, saranno colnvoltd
tutti gli uffici aperii al pubblico. $i prevede anche una
vahutazione finale dello strumento e del processe.

Fornire al cittading al possibitita di
verificare lo stato della
segnalazione inoltrata e

alf amministrazione consentire di
verificare | tempt di visposia
delf’ente anche in termint di
mighoramento dell’efficienza

Syiluppo nuovl processt
secondo | principl del
sistema dells qualitd e
rivisitazione delia carta
el servizl

Nelf'ambito dello sviluppe di nusovi processi
metodologic saranno riviste le principali procedure
gestionali del SUAP seconde approcad e strumenti
{dtagramimi di flusse, indicator! df qualitd, ecc.}
coerenti con le prescrizioni e | requisiti della
normativa 150 9001:2008 sulla certificazione di
gualitd del processi. Successivamente si nrocederd ad
una rielaborazione deila Carta del servizf del SUAP,
can inserimento degh aspetti legati af principall
processi di erogazione del servizi e all’accessibilita &
purbblico.

Riorganizzazione dellavore in
termint di efficienza intarna e di
efficacia esterna rendendo in tal
maodo migliore i servizio al
cittadino

[

Giornate della trasparenza

Quale completamento al cicio delta performance ed
in ativazione al programma della trasparenza e
delfintegritd 2012/2014 'ente intende organizzare,
entro i 30 glugne, le glornate della trasparenza con i
coinvolgimento, in primo luogo, delle assoctazioni del
consumatori e di tutela civica al sensi deli'art, 11 del
digs 150/2009,

Aumentare g partecipazione del
cittadine alle attivitd svolte
datl'ente

Costituzione del servizio
Famighz & Terrltotio

La costituzione del Servizio Famiglia e Territorio & un
ohiettivo innovative e di sviluppo In quanto modifica
la precedente organizzazions del servizi sociali di

Vorganizzazione di un servizic
famiglia e territorio infinea con
Fevoluzione sociale che Iz famighia

Tz S
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base censiderati [ cambiarment! vlevati nel contesto
sociate della citta e nelle modificate capacith di
risposta del sistema di welfare a seguito delie
difficoltd intervenute a tivello economico-saciale.
U'oblettivo si sostanzia nel superamento della
suddivistone del servizi per fasce d'etd e condiziont
{minori, adultl, anzlant e disabll} per proporre Invece
un‘organizzazione volta a rinnovare 'attenzione net
confronii delle famiglie e del territorio, sollecitando
Pattivazione di risorse rella comunita. La
torganizzazione & artfcolata In fast che scandiscono
un graduale processo di mutamento dell'operativita
dei servizi ¢ che prevede la dislocazione delle eduipe
in tre aree territoriall.

stessa ha sublto nef tampo,
consentird di dare risposte
adeguate al nuovi bisogni
emergent] dal modificato guadro di
riferimento

Rivisitazione del modello
gestionate dal serviziper
ta prima Infanzla

In relazione at nuove sistema di accareditamentio, i
Tavolo di Coordinamento distrettuale det servizl per
la prima infanzia sard allargato a tutte e strutiure
{profit e no profit} che nel territorio hanno ottenuio
Faccreditamento, Le strutture profit e no proflt
metteranno a disposizione delie educatrici dei servizi
comunali T dati relativi at loro servizi per un confronto
sull'equilibrio tra ¥ modelio eulturale e quello
gestionale.

L'efaborazlone di nuove strategie
gestionall permetter una maggior
sostenibilita del servizl in un
mamento di forti difficolta

Ampllamento degli orari
di apertura della
biblioteca

Nell'anno 2011 & stato predisposto un progetio che
individuava e risorse professionali e finanziarie
necessarie per fampliamento degli crar] di apertura
al pubblico def servizi della biblioteca ed erano state
formulate tre diverse ipotesi di articolazione degll
orari, basate su differenti costi ¢ gestione.
LAmministrazione Comunale ha ritenuto di
accogliere, Inserenda le necessarie postarionl net
bilancic triennale 2012/2014, 12 proposta che
prevede Fapertura anche negli orart della pausa
pranzo, net giornd dal lunedi al venerdi. Neli'anne
2012 siprovwedera quindi a una revisione
dell'organizzazione interna delle attivita
alllindividuazione dei servizl che dovranno essere
appaltaty, per assicurare I previsto Incremento delle
are di apertura,

Dematerializzazione att! gi
Hguidazions

Dopo | buont risuiti ottenuti con Finformatizzazione
del processo di adozione delle determinazioni, si
intende estendere tali modalitd anche per gli alif di
liguldazione, con Poblettivo di dare reagglore
trasparenza al processo, definendo [ templ di
adozione ed | soggetii coinvoltl, Leffettiva
dematerializzazione & subordinata all'adozione dei
servizio di archiviazione sostitutiva,

P
Offrive un servizio pil ampio alfta
cittadinanza, in llnea anche con le
richigste che i citladini stessi hanno
pll volte espresso.

0

\

Rendere pil efficiente la gestione
dell’attivith consentendo di
ottimizzare il ternpo Javore degh
operatori e riducendo
significativamente la quantita di
materiale cartacen
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CONTRATTO COLEETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNG 2012

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLIPOTES]

Data di soitoscrizione ipotesi

20 novembre 2012

__P;giodo' temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione della deiegazione trattante

Parte pubblica:
Segretario Generale ~ Paclo Codarri

Parie Sindacale

Per fa RSU
Franco Balho
Antonio Schiripo
ivang Pozzi
Guido Aldé
Per le CO.5S.

F.P. C.G.LL. — Marco Paleari
FEOCLS.L —FP Enzo Cerrd
U.LL, F.P.L f[talo Bonacina

Soggettl destinatari

Personale def comparto dipendente del Comune di Lecco

Materie trattate dal Contratto infegrativo

Ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarte perie
poiitiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per Vanno 2012

intervento dell' organo di
controtio interno.
Allegazione della
Certificazions delf'Crgano
di controilo interno alla
Relazione Hilustrativa

E’ stata richlesta la certificazione delf'arganc di controlio
inferno

Attestazione def rispetto
degii obbiighi di tegge che
in caso di ihadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Rispetic deli'iter
adempimenti procedurali e degh atti propedeutici
e successivi alla contrattazione

Con deliberaziona della 6.C, n. 120 In data 05/07/2012 &
stato adottato it Piano della Performance previsto dalf'art.
10 del D, Lvo n. 150/2008

Con deliberazione della G.C. n. 1indata 19/01/2012 &
stato adottato if Programma Triennale per la trasparenza
e Vintegrita previsto gall’art. 11 ¢. 2 del D, Lvo n.
150/2009

E’ stato assolio Fobbligo di pubblicazione di cui al commi
6 e 8 dell’art. 11 del D. Lvo n. 150/2009

ndata 05/07/2012 la relazione della Per'fori;manceré stataw

trasmessa al Nucles di Valutazione




U'ipotesi di contratto coliettive decentrato integrativo per V'anno 2012 relativo al personale dipendente del

Comune di Lecco & finalizzats a consentire fa gestione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

utriane e per la produtiivita per 'anno 2012,

Vipotesi contrattuale nello stabilire la destinazione defle risorse ha tenuto conto, per guante riguarda la

Delegarione trattante di parte pubblica, delle indicazioni fornite dalla Giunta Comunale nelta apposita

direttiva n. 192 In data 8/11/2012,

LE PRINCIPAL SCELTE NEGOZIAL

a)

Al senst dellart. 17 CCNL 1.4.1998 s.m.i. , le risorse di cuf alfart, 15 CCNL citate sono finalizzate a
promiovere effettivi e significativi miglioramenti nel livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle
amministrazioni e di qualith del servizt Istituzionall. in relazione a queste finalita, art. 17 prevede che le
risorse a disposizione slano finallzzate a finanziare una serie df istituth.
in un guadro economice di generale contrazione delle risorse, di riduzione del fondi e di blocco del
rinnovi contratiuali, le scelte negozialt deil’ente si sona orientate a mantenere [ pill possibile nvariate
guelie vodl di utilizzo del fondo destinaie a remunerare situazioni professionali e posizioni significative
nel mantentmento di elevati standard di erogazione del servizi pur In presenza di contenute, ma costanti,
riduzioni dell' organico del personale.
Non si & invece nelle condizion! di finanziare le vocl di cub alf’art. 17 lettere a) e b) CCMNL 1.4,1899 sand,
relative allerogaziona di compensi dirett! ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
nonché alfa costituzione del fondo per corrispondere gli incremeanti retributivi collegati alla progressione
pconomica neila categoria,
Sono state riassegnate le risorse destinate in particolare a finanziare I'area delle posizioni organizzative e
alte professionalith e a retribuire if persenale incaricato di specifiche responsabilita di cul all’art. 17 lett.
f} CONL 1.4.1899 s.m.L nonché a finanziare le indennitd di cul allart. 37 ¢, 4 CCNL 6.7,2995 {indennita ex
ottava qualifica) e all'art. 31 ¢. 7 CCNL 14.9.2000 (personale educativo}.
Vengond riconfermate in particolare le somme destinate a retribuire 1f personale come segue:

v oart. 37 ¢ 2 lett, d) CCML 1.4.189% -~ per il pagamento delie indennita di turno, rischio e

reparibilfith, orario notturno, festivo e notturnc festivo;
v ari, 47 ¢ 2 lott e} CCNL 1.4.199%8 per remunerare PVesercizio di attivitd svolte in condizioni
particolarmente disagevoli;

Relativamente a quanto disposto dalfart, 17 c. Z lett. g}, anche per Fanno 2012 sono statg accantonate
nel fondo le somme destinate ad incentivare attivitd e prestazioni correlate all'utillzzo delie risorse di cul
alfart, 15 ¢. 1 lett. k) con particolares riferimento alle seguenti voch:

¥ inceniivo exart. 92 DuLvo n. 163 def 2008;

v aspletamento di pratiche del condono edilizio;

v attivita di recupero dell’evasione ICl;
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v' compensi derivanti dalio svolgimento di attivits di statistica;

v compensl destinati alfavwocatura
Nel corso dell’annc 2012 non residuano ulteriori somme da destinare al finanziamento delia valotizzazione
del personale e del merito, pertanto non sono stati individuati progetti da inserire nel sistema premianie ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa,
Anzlogamente nel corso del 2012 non sono previste progressioni orizzontali a favore del personale stanti |
vincoli normativie la carenza di risorse.
Al fini di mantenere la coerenza tra l'utilizzo del fondo 2012 rispetio allanno 2011, preso atio che il fondo
per lo straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1999 relativo all’annc 2012 evidenzia — alla data attusle —
signiticative potenzialits di risparmio, In conformitd alia direttiva della Glunta Comunale si & dato corse
alfincremento, gid dal corrente anno 2012, delle risorse variabili del fondo dealle risorse decentrate anno
2012, mediante utllizzo del risparmio derivante dal citato fondo per i lavoro straordinario ai sensi dell'art.
i5c. 1 fett. m} del CCNL 1998/20041.
Si da infine atto che Vintegrazione del fondo con le risorse variabili di eyl all'art. 15 ¢. 2 CONL 1.4.1889, pari
ad € 75.767,60 & avvenuto a seguito di processi di riorganizzazione dei servizi e di obiettivi di PEG di
produttivitd e qualitd, certificati dal nucleo di valutazione in data 26.9.2012 ed allegati all'ipotest di CCDI
2012, Nell'allegato 4 al CCDI 2012 sono evidenziati i vantaggi attesi dalla realizzazione dei predetti progetti.

-Anche per l'anno 2012 non si & dato corso alle integrazioni del fondo ex art, 15 ¢. 5 del CONL 1.4.1999.

i Segragrﬁr@ggnerake
Dott. Paolo Codarri
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Gomune d{ lecco

Sertore finanzlario, societs pariscipate
gare & contratti o

Servizio contabliitd del personale-

Responsabile del procedimentor Viviara Aldeghi

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CCD] 2012
PERSONALE NON DIRIGENTE - CCNL 01/04/1999

La presertte refazione & redatla, al sensi delfart, 40, co. 3sexics, dlgs. 165/2001, sulla base
delio schema tipo approvato dal Ministero deliEconomia e delie Finanze di cui alla Circolare i 25 del
19.07.2CG12.

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione Integrativa.

Con determinazione dirigenziale n. 825 del 19.11.2012 si & proceduro alla costituzione del
fondo per ie politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita de! personale non dirigente,
ai sensi defl'art. 15, cenl 01.04.1999, per l'arno 2012,

1.1 Sezione | - Risorse fisse avent] carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono cost dettagliater,

CONE 1.04.1989 - art. 15, co. 1,lett @) fondo slorico 358.107 17

CONL 1.04.1080 - a2t 15, co. 1, lett b)Y fondo anno 1898 73.041,08

GCNL 1.04.1999 - art. 15, co. 1, lett. @) LED - £6.661,24

CONL 1.04.1880 - art, 15, co. 1, lelt h)  indenni2 ex8 qf 16.268,40

GONL 1.04.1900 - ant. 15, co. 1, 18t ]} 0,52% monie satai 1997 32.832.66

CONL 1.04.189% - art. 18, co. 1, lett m)  risparmi siraoedinari art. 14 comma 4 2.732,15 J

CONL B/10/2001 - art, 4, 00.1 1,1% monte salard anno 19494 71.903,80
$24.547,40

N
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incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Ghiincrementi esplicitamente quantificati in sede o Cenl sono § seguenti

CONL 22.91.2004 -arl 32 -0,82% monts salari 2001 43514 54

CONL 22.01.2004 - art, 32 0,50% monte salad 2001 35.092,34
'0,20% monie safarl 2001 (alte

CONL 22012004 -art 32 Jprofessionalitd) 14.036,93
‘recupero progressioni arizzontali per

CONL 22.04.2004 < ar. 34, co. 4 reinquadramenti o cessazoni -
‘recupero indennita di compario del

CONL 22.01.2004 - art. 33, 20.5 -personale cassalo : -

CCNL 8.05.2006 - a1t 4, co. 1 ‘0,5% monte salari anno 2003 35.374,07

CONL 11.4.2008 - &1, 8, co. 2 10,8 % del monte salari deliannc 2005 46.221,70

174.238,55

Lincremento di cui aifart. . 8, co 2 Cerd 11 /04/2008, pari ad euro 46.221,70 & stato possibile
i quanto il confronto tra Ia spesa di personale ed entrate correnti, cosi come desunte dalla
relazione deila Giunta Comunale i rendiconto della gestione 2011, & risuitato non superiore
at 39%. [entrate correnti euro 46.407.91 0,64; spese personaie eurc 12.3 14.889.78}

AltH incrementi con carattere di certezza e stabilits

Altrl incrementi con carattere di certezza e stabilits sono | sequenti

CCNL S 10.2001 ~art 4, co. 2 'reifébu_zione individuale di anzlanith 70432 14
70432 74

Fazza Diaz, § - 23900 LECCO - CF. e P.1: 006235301 36 - Tei, centratino 034 1-481111 - Fax 034 1-286874 - v, comuneieccart
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1.2 Sezione # - Risorse variahili

Le risorse variabill, ossia quelle risorse che non presentano caratteristiche di certezza per
gli anni successivi, soro cost dettagliate:

CONL 1.04.1998, arf. 15,c0. 1, left. &) iisparmi partfime
) -risparmi straordinari art. 14, ¢c0. 3
COMNL 1.04.199%, art. 15, co. 1, leli. m}  {anno precedenie) 3.878,00

risparmi straordinari art. 14, co, 3

CONL 1.04.1896, art. 15, ce. 1, lsit. m}  {anno correnia) 17.000,00
CONEL 1.04,1998, art. 15, co. 1, iett. k) Incentivi exart. 92 D. Lvo 163/2008 160.000.00
CONL 1.04.1989, art. 15, co. 1, lett 1) Praliche condono ediizio 10.000,00
CCNL 1.04.1999, art, 15, co. 1, lett. ) Recupero evasione G £50.000,00
CCNL 1.04.1989, arl. 15, co. 1, lett, k) Compensi ISTAT ‘ 15.000,00
CCNL 1.04.1998, art, 15, co. 1, lait k) Comgﬁensi DL.30/2007 2.000,60
CCONL 1.04.1999, art. 15, c0. 1, fett. k) Gompensi protezions civile -

CONL 1.04.1999, aif. 15,c0. 1, lett k) awoealura . 10.000,00
: Reclpero compensi per regime
CONL 1.04.19488, art. 15, co. 1, latk. 9] incompatibilita

CCNL 1.034.1999, ait. 15, co. 2 1,2% monte salar 1907 TE767,60
nuovi seniz e mighioramento senia
CONIL 1.04.1898, arl, 15, co. B esistentt
Somme non ulilizzale anno precedents
CCNL 1.04.1989, arl. 17, 00, 5 (ed eventuali recupert) -
CCNL 8.5.2006, art4,co. 2 letia) 0,3% monte salar anno 2003
CONL 1142008 ~art. 8, ¢o. 3 0,9% del monie salari delfannea 2005
383.645.60

G Importi relativi agii incentivi ex art 92 [3igs. 163/2006 € Iincentivo per il recupero 1C
sona statl quantificatl anche con riferimento alla somma di eventuale spettanza del
persotale dirigente.

Lintegrazione delfimporto di euro 75.767,60 di cui al Cenl 1 /0471999 art, 15, co. 2, &
stata oggetto di verifica da parte det Nucleo di Valutazione in data 26/09/2012 ~ verhale
rn 5,

L2 Sezione i - Decurtazioni del Fondo

Le decurtazioni del fondoe vengono operate distintamente per fe risorse stablli e per
quelle variabili,

Con riguardo al prime gruppo, le decurtazioni riportate ai puntt 1 e 2 del prospetio che ’
segue, sono state operate a seguito di riflevi mossi defla Ragioneria Generale dello Stato )
in occasione deilispezione amministrativo-contabile effettuata nel 2007, et

La decurtazione di cui al punto 3 & pari afla differenza tra RIA 2012 ¢ RIA 2011 ed & ==
operata al fine di mantenere {importo complessiva delle risorse stabili 2012 non \
superfore a quello def 201 1.

Plazza Diaz, 1 - 23900 LECCO ~C.F. e PL: 006235301 36 - Tel, caniraline 0341-481111 - Fax 034 1-Z86874 - wwawwy.comune.leceo it .
=
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Le riduzioni di cul af successivi puntl 4 e 5 sono state quantificate sulia base del criter]
esplicitati nelle circolari def Minister¢ delf Economia e delle Finanze, Dipartimento delia
Ragioneria Generale delio Stato, n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 dei 02/05/2012,

Per ii dettaglio del conteggl si rimanda alle determinazioni n, 1165 del 22/12/2011 e n.
825del 19/11/2012.

Tutte te decurtazioni non sono state operate in sede di costituzione del Fondo, benst
trovanc specifiche vaci in sede di utilizzo. Per tale motivo, alle vodi 4 e 5 & riportato un
Importo cumulativo delfe decurtazion! di competenza sia det 2011, sia del 201 2.

‘Riduzione personsale arsa Vigilanza e personale prima e seconda qualifica |

1 funzionale (da B3 a ©) 9.778,00
‘Riduzione personale A T.A. (Ausiliati scolastic trasferiti al Ministero delia :

2 Pubblica Istruziong) ; 19.344,00

3 adeguamenib risorse stabili annoc 2011 : 1.811,74

4 dduzione d.l. 78/2010 risorse stabili 2011 24.200,00

5 rduzione d.l. 782010 risorse stabili 2012 ’ 14.081,35
: 68.073,08

Le decurtazion! det fondo di parte variabife sono e seguenti;

Riduzione d.l. 78/2010 risorse vartabili 2011 5.000,00
‘Riduzione di. 78/2010 risorse varfabili 2012 2.975,08
‘ 7.975,06

Valgono per le decurtazioni del fondo di parte varizbile, analoghe considerazionl gia
effetiuate per le riduziont ex di. 78/2010 sulla parte stabile del fondo.

.4 Sezione IV - Sintest della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

I prospetll seguentt riportanc i totali del fondo sottoposto a certificazione, suddivist tra
risorse stabili e risorse variabill. | totali differiscono da quelii riportati nefia citata
determinazione 825/2012 in quanto le decurtazioni, nef prospetti che seguono, vengono
operate sulla costituzione & non in sede di utilizzo, come gia messo In evidenza al
precedenie punto 1.3 o

——
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a Totale risorse fisse aventl caratiere di cerferzza o stabilita soltonosto a certificazione

| CONL 1.04.1998 -art. 15, co. 1, left. )  fondo storico © 388.107,17
CONL 1.04.1999 - art. 15, co. 1, lett. b)  fondo annc 1998 : 73.041,08
_ CONL 1.04.1999 -art. 15, co. 1,left g} LED ,‘ 60.661.24
" CCNL 1.04.1299 ~art. 15, co. 1, teti b)) indennlid ex8 qf. i 16.268,40
. CONL 1.04.1989 - art. 16, co 1, lell ]} 0,52% monte salard 1997 : 32.83266
 CONL 1.04,1809 - art. 15, c0. 1, lett. m) risparmi straordinari art. 14 commad 273218
COMNL 5462001 -art. 4, co. 1 1,1% monte salart amo 1998 K 7180380
CCNL 5.?{}.2(}{}1 ~art. 4, c0. 2 retribuzione individuale di andanita ; 70.432 .14
i CONL 22.01.2004 - art. 32 : 0,82% monte salari 2001 ) 43.514,51
" CGCNL 22.01.2004 - a1t 32 0,50% monis salari 20.01 , 35.082 34
0,20% monte satari 2001 (alis :
CCNL 22.01.2004 - arl. 32 professionalitd) ’ 14.036,93 -
' : recuperc progressioni orizzontali per
CONL 22.01.2004 - art. 34, co. 4 reinguadramnenti o cessazoni -
recupero indennita df comparto det
CONL 22.01.2004 - ast. 33, co. 5 personale cessato to-
CUNL ©.05.2008 ~arl. 4, 0. 1 8,5% monie salari anno 2003 35.374,07
CCNL 1142008 -arL. 8, co. 2 0,6 % delmonte salari dell'anng 2005 46.221,70
' risorse stabili 869,278,089
Riduzlone personale area vigilanza e personale prima e seconda qualifica 6.776.00
funzionale (da B3 a C) o
Riduzione personale A T.A. (Ausiliarl scolastici frasferiti al Ministero dalla 10.344.00
Pubblica Isiruzions) '
adeguamento risorse stabili anno 204 7.671,74
riduzione d.l. 78/2010 risorse stabili 2011 24.200,00
riduzione d.i, 78/2010 risorse stabili 2012 14.081,35
riduzioni risorse stabilf 68.673,08
{otale Fisorse stabill 800.208,00

1
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b Iotale risorse variabili sottoposto a certificazione

CCNL 1.04.1299, art. 15, co. 1, left. &) fisparmi part ime

dsparmi stracrdinad art. 14, co. 3

CGONL 1.04.1998, att, 15, co. 1, leld. i} {annc precedente)

risparmi stracrdinari ar. 14, co. 3

. CONL 1.04.1899, art, 158, co. 1, leit. m}  {anno corents)

. CCNL 1.04.1996, art. 15, ¢co. 1, left k)
- CONL 1.04.1999, art/ 15, co. 1, lall. k)
- CONL 1.04.1888, art. 15, ¢o. 1, lett. k)
CONL 1.04.9999, act. 15, co. 1, lett. k)
CONL 1.04.1989, art. 15, co. 4, lekt. k)
CONL 1.04.1899, art. 15, co. 1, lett k)
CONL 1.04.1899, art. 15, ¢co. 1, latt. k)

CCNL 1.04.1999, art. 15, co. 1, lett. I

CCNL 1.04.1999, art. 15, co. 2
CCNL 1.04.1698, art. 15, c0.5
- CONL 1.04.1899, art. 17, ¢o. 8

CCNL 8.5.2008, art4, co. 2 lett.a)
CCNL 11.4.2008 -arl 8,60, 3

Incentivi exart, 82 D, Lvo 163/2006
Pratiche condono edilZo

Recupero evasione iGl

Compens] ISTAT

Compensi DL.23020GY

Compenst protezione civile
‘avwocatura

'Recupero compensi per regimea
incompatibilita

1,2% monte salari 1887

nuovi senvizi & migiloramenic sends
asistenti

‘Somme non utilizzate anno precedente
{ed evantuali recuperi)

0.3% monie salar anno 2003

0,9% del monte salasi delf'anno 2005

risorse variablil

Riduzione d.i. 78/2010 rsorse varabili 20711
Riduzione d.l. 78/2010 i_'iserse variabili 2012

dduzioni risorse vatiabili

foiale risorse variabili

¢ Totale Fondo sottoposto a certificazione

i totale fondo sottoposto a certificazione & if seguente;

tisorse stabifi al netlo delie riduzionf
ifaorse variabifi al neffo defle riduzioni

fotale fondo 2072

3.878,00

17.000.00

160.000,00
16.000,00

60.000,00
15,000,060 -
2.606,00

10.000.00

75787 60

363.6485,6G

5.000,00
297508

7.875.06

345.670,54

500.206,00

345.670,54

1.¥45.878,54
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1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente ailocate all'esterno del fonido

Y

H fondo presentato a certificazione & contabilizzaio & netto delle seguenti risorse
temporanee che trovanoe invece allocazione nel bilandio 2012

indennita di comparto {guota) 16.206,00
progressioni orizzontali {quota) 83.118,00
totale §9.318,00

Modulo {i- Definlzlone delle poste di destinazione de! Fondo per la contrattazions Integrativa
Questo modulo restituisce, in coerenza con (e risorse rese disponibili in sede di costituzione:
del fondo, 1a programmazione deliutiiizzo come concordato in sede di accordo Integrativo.
Con Fawvertenza gia precisato nel modulo 1, che it fonde ¢ stato costituito al lordo delle
decurtazioni definite dalle norme specifiche. L'effettiva destinazione potrd essere verificata e
quantificata solo a chiusura dell’'esercizio 2012,

E. al riguarde, In corso una verifica puntuale dell’utilizzo effettuato delle destinaziont de!
fondo, che verra verosimilmente terminata entro il primo trimestre del 2013,

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibill alfa contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Tali destinazioni hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione,

Siridene di inserire in 1afl somme, anche le retribuziont of posizione organizzativa e di alta
professionalita, data la loro specifica natura,

Le destinaziont non disponibili alla contrattazione sono le sequent;

Progressioni orizzontall in Vigore &l 31.12 anno precedente 310¢.000,00
Progressioni orizzontall anno in corse -

Recupero progressiont orizzontali per reinquadrament! o cessazion -

Indenniia di compario 1606.000,00
Recupero indennita di compario del personale cessato -
‘Retribuzione pesizione P.O. e alie ﬁrofessioriaiité . o 208.5G0,60
Indennild persconale Asili Nido art. 31 oo 7 OONL 14.8.2000 8.000,00
Indennita art. 37 comma 4 CCNL 8/07/1886 (indennita di direzione prevista per ff
persongle della ex gualifica VID) 4.850,00
totale impiegh! stabili 689.150,00
‘.R%\
. 5

m——

}
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2.2 Serione Il ~ Destinazioni specificatamente regolate dal Contratio integrativo
Le destinazioni specificatamente regolate dal contratto sono le sequenti:

Indennitd art, 17 - comma 2 lett. ) CCNL 01/04/98 -

Indennita tume, rischio, reperbiita, orarc notturno, fastivo e nottumo fesiho 151.126,54
indennitd specifiche responsabitita 41.000,00
Progettifebistiivo -
Compenso art. 38, comma 2, CONL 11/01/2004 6.800,00
Incentivo art. 54 GCNL 14/09/2000 1.000,00
Incet. ex arl. 92 D Lwo 163/2008 (art. 15, co.1, latt, ), CONL 1.4.89) 180,000,000
Pratiche condono edilzio {art. 15, co.1, lett. k), CONL 1.4.99) 10.Q00,00
.Recupero evasione IGi {art. 15, co.1, lett. k), CONL 1.4.89) 80.000,00
Compensi ISTAT {art. 16, co.1, lett. &k}, CONL 1.4.89) 156.000,06
Compensi D.L. 3072007 {art. 15, co. 1, leit, i}, CONL 1.4.89; 2.000,00
Compensi protezions chile (art. 15, co.1, lett. k), CONL 1.4.98)
Compens! avwocatura 10.000,00
' | 456.726,54

2.3 Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Sono presenti somme da regolare derivanti dal non completo uiilizzo del fondo costitulto nel
2011 per euro 11.578,67. Tali somime cautelativamente, non sono state fatte confluire nelia

costituzione del fondo 2012, preferendo attendere lesito della anzidetta ricostruzione
delleffettivo utilizzo del fondo.

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delie poste di destinazione del Foro per [a
contratiazione integrativa sottoposto a certificazione

somme non regolate dal contraito 889,150,000
somine regolate dal contratto 458,726, 54
destinazioni ancora ds regolars -

1.145.876,84

2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente aliocate alfesterno dei fondo.

Vaigono al riguarde le analoghe considerazioni 2 importi riportati al punto 1.5 Sezione V -
Moduio !

2.6 Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicofinanziario, del rispetto di
vincoli i carattere generale.

————
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a) attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
- aventt natura certa e continuativa con risorse def Fondo fisse aventi carattere di certerza e
stability;

Le risorse stabili considerate al netto delle decurtazioni, finanziano completanente e
destinaziont stabili. Anzi, & presente una differenza di euro 111.056,00 che va a finanziare gli
impieghi varlabil,

b} attestazione motivata del rispeito del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Strimanda, ai riguardo, alla relazione illustrativa

Recupere evasione ICI: Fattribuzione di Incendivi & regolamentata nel regolamento ICI alfart.
13.

¢} attestazione motivata del rispetto del principio di selattivita defie progressioni di carriera
finanziate con if Fondo per la conirattazione integrativa {progression] orizzontali).

Per fanno in corso non & prevista l'effettuazione i progressioni orizzontall in ragione del
blocco disposto daltart. 9, commi | e 21, del d.. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntive del Fonde per la contratiazione integrativa e canfronto con
it corrispondente Fondo ceriificato Yanno precedente.

S5t allegano 1 prospetti dettagliati con evidenza delle differenze del fondc 2012 rispetto a
quelio det 2011, sia per la costituzione [aillegato 1}, sla per ia destinazione {allegato 2).

Le differenze suile poste contabilizzate temporaneamente allesterno del fondo sono ie

sequenti:
2011 2012 tifferenze
indennita di comparie {quota) 16.750,00 16.200,00 550,00
prograssiont orizzontall {quota) 87.673,00 83.118,00 4.555,00
totali 104.423,00 5$8.318,00 5.105,00

Modulo IV - Compatibilith economicofinanziaria & modality df copertura degil onari del Fondo con
riferimento agli strumentt annuall e pluriennali di bilancio.

4.1- Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gl strumenti della contabllita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione.

It presidio del limitl di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di
gestione e di consuntivazione tramite verifiche extracontabil, sulla base del dati che &
possibile, i ogni momento, estrapolare dal sistema di contabilita del personale, integrato con

il sistema di contabilita finanziaria dell'ente,

Viene effettuata puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di bilancio che -~
corrispondanc alia somma da una parte delle vod di retribuzione e contribuzione e dali’altra

delle voci del fondo. '

——
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4.2- Sezione i — Esposizione finalizzata alla verifica 3 consttivo che i limite di soesa del Forndo
dell’anno precedente risulia rispettato,

E in corso una verifica puntuale in merite alfutiizzo delle destinazioni del fondo, che verrd
verosimiimente terminata entro if primo trimestre del 2013,

Sl rileva, comunque, che fe “economie contrattuali del fondo” 2011 {pari ad euro | 1.578,67],
non seno state cautelativamente portate ad incremento, a Hiolo di risorsy variabile, dei fondo
2012, preferendo attendere 'esito della citata verifica.

4.3- sezione it - Verifica defie disponibilita finanziarie deil’Amininistrazione aj fini della copertura delte
diverse vodi di destinazione del Eondo,
Uimporto complessive del fondo & stanziato sul bilancio di previsione 2012, sui fispetiivi
setvizi ed interventi, coerentemente allassegnazione delie risorse umane disposta con
prowedimenti dell'Organo di governo e delle disposizioni datoriali dei singoli dirigenti.

inoltre, all'intervento 1.GLO2.01, sul capitolo 506 “fondo produttivitd ed assunzioni”, &
stanziata la somma necessaria al finanziamento delie seguenti vock

- retribuzione delfe posizioni organizzative e alte professionalita;
- Indennita per specifiche responsabiiita

- Indennita di turno, rischio, disagio e reperibiiita;

- Indennita per personale asii nido:

- compenso ufficiall d'anagrafe;

- incentivo messi notificatori,

La presente relazione viene trasmessa allOrgano di revisione economicofinanziaria per
fottenimento della certificazione prevista dalie disposizioni normative in vigore e per ia
verifica della compatibiita dei costi della contrattazione coflettiva Integrativa con i vincoli di
bilancio.

Lecco, 23 novemnbre 20172

it UiRgﬁGRE {3 S%},TGRE {LSEGRETARIG GENERALE
dott: MicheleBad A dott, PatidCodarri

[rum—
[
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1 presente verbale viene letto, approvato € sottoseritto.

IL SINDACO [L SEGRETARIO GENERALE
VIRGINIO/BRIVIO PAOLGEODARRI
LR "’i":f Yy, S S >

REFERTCO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

~ i rimarra per 15 giorni

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il

consecutivi finoal . 70 D100 4 sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data

Li, IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO CODARRI
CERTIFICATO DIESECUTIVITA’
La presente deliberazione E” DIVENUTA ESECUTIVA in data
Lo i, iL SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA n. 243 def 5.12-2012 - COMUNE Di LECCO



