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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA
| L

Numero 249 del 10.12.2012

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO, RELATIVO AL
PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE, AVENTE AD OGGETTO
LA DESTINAZIONE DEL FONDC PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA PER GLI ANNI 2011-2012.

L'anno duemiladodici e questo giomo dieei del mese di dicembre alle ore 17 nella Sede
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO p :
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSCRE P

Presiede l'adunanza it Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACOQO assistito dal
Segretaric Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita deli’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ¢
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA 1. 372 {prot. n. 56539)

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che;

- in data 20 novembre 2012 ¢é stata sottoscritta ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo
avente ad oggetto la destinazione del fonde delle risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato della dirigenza per il biennio 2011/2012; (AHegato 1);

- con Iipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sotfoscritta, le parti, a seguito delle
verifiche eseguite ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera ¢) de] CCNL del 23/12/1999, hanno dato atto
della sussistenza delle condizioni per Iincremento del fondo di cui all’art. 26 c. 2 del CONL
stesso, sussistendo nel bilancio dell’ente le risorse finanziarie sufficienti per far fronte alla relativa
spesa;

Preso atto:

- della relazione illustrativa in data 23/11/2012 predisposta per il Collegio dei Revisori, ai sensi
dell’art. 40, ¢. 3 sexies, del D. L.vo n. 165/2001 s.m.i., dal Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica (Allegato 2);

- della relazione tecnico — finanziaria in data 23/11/2012 redatia, ai sensi dell’art. 40, ¢. 3 sexies, del
D. Lvo n 165/2001 s, dal dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate - Gare ¢
Contratti e dal Segretario Generale (Allegato 3);

- della attestazione del dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate ~ Gare e Contratti in
data 05/12/2012 prot. 55970, dalla quale risulta il rispetto, da parte del Comune di Lecco,
del patio di stabilita per 'anno 2611 e che, sulla base delle risultanza finanziarie alla data presente,
st prevede ii rispetto del patto di stabilita anche per anno corrente;

- Ritenuto di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per "anno
2012 secondo il testo riportato nell"allegato 1 che tiene contoe di quanto sopra esposto;

- Dato atto infine che in data 10/12/2012 il Cellegio dei revisori dei conti ha espresso parere
favorevole sulla compatibilitd dei costi contrattuali dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo con 1 vincoli del bilancio;

- Visto, art. 48, comma 1, decreto legisiative 267/2000, nonché il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile del presente atto, qui allegati quale parte integrante, reso ai sensi
dell’art. 49 del precitato decreto legislativo e successive modificazioni;

Con voti unanimi espressi nei modi di fegge
DELIBERA

1} Di approvare I'operato della Delegazione traitante di parte pubblica nella conduzione delle
trattative, in quanto conforme alla direttiva impartita in data 12/11/2012, e di far proprie tutie le
motivazioni contenute nella relazione illustrativa predisposta dal Presidente della Delegazione
trattante ¢ nella relazione tecnico — finanziaria predisposta dal dirigente del Settore Finanziario,
Societd Partecipate — Gare e Contratti ¢ dal Segretario Generale;
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2} di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, il Segretario Generale Dott. Paolo
Codarri, a sottoscrivere, in conformita al testo allegato alla presente deliberazione (Allegato 1),
il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale di qualifica dirigenziale,
avente ad cggetto la destinazione del fondo delle risorse per il finanziamento della retribuzione
di posizione e della retribuzione di risultato della dirigenza per il biennio 2011/2012;

stante urgenza, con separata votazions, con voti unanimi

DELIBERA

I'immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 249 del 10-12-2012 - COMUNE DI LECCO



PARERE TECNICO Tl CUH ALL° ART. 49 Dlgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione avente ad
oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO,
RELATIVO AL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE, AVENTE AD OGGETTO LA DESTINAZIONE DEL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA PER GLI
ANNI 2011-2012" di prot. int, N. G655 det 10/12/2012

Data, 10/12/2012

il Segretgrﬁgﬁenerale
Dott. Péélo Codarri
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ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE IDN.
56539 DEL 10.12.2012

SETTORE: FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATT!
SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA’ PARTECIPATE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

At sensi dell'art. 49 comma 1 dei D. Lgs. n. 287/2000 si attesta la regolarita contabile delia
proposta di deliberazione in esame.

Lecco, 10.12.2012
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Pratica trattata da: Nadia Crippa
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Comune di Lesco

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO ALLUAREA! DELLA
PDIRIGENZA DEL COMPARTO "REGIONI ~ AUTONOCMIE LOCALT”

ipotesi di accordo di contratto colietiivo decentrato integrativo stipulato al sensi
dell’art. £ c.c.n.l. 23.12.1999

In data 20.11.2012 tra il Presidente delia delegazione trattante di parte pubblica - dott. Paolo jwm
Codarri - e la delegazione trattante di parte sindacale composta da:
i
per le 0o.5s8.: ,;5
FP CGIL - Marco Paleari e
FP CISL - Enzo Cerri 27D
UIL FPL - Italo Beonacina e

viene stipuiata la seaguente ipotesi di accordo che le parti si riservano di sottoscrivere
formaimente al termine delle procedure previste dall’art. 5, comma 3 del c.c.n.i. 23.12.1999

PREMESSA

- Il Comune di Lecco ha subito a partire dall’anne 2011 una forie riduzione del numero
dei dirigenti {dai n. 10 nel 2008 sino ai n.6 dirigent! dal 1.1.11) ed una conseguente
ampla rliorganizzazione interna che ha comportato una diversa organizzazione del lavoro
e ha visto il perfezionamento del sistema della programmaszione di mandato mediante
Fapprovazione dal parte del Consiglio Comunale nel dicembre del 2010 del Piano
Generale di Sviluppo 2010-15 come architrave del sistema di programmazione e
controlio strategico dell’ente;

- Con determinazioni dirigenziali n. 1239/2011 e n. 826 del 19.11.2012 & stato costituito
il fondeo di cui alf’art, 26 del CCNL del 23.12.1599 da destinarsi al finanziamento deila
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente rispettivamente per gl

anni 2011 e 2012 (All n. 1,2): &)
.{\Mf“;
ART, 1 - OGGETYO DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATCO ' —

1. Ii presente contratto collettivo integrativo decentrato - innanzi denominato c.c.d.i.- ha per
oggetto la destinazione delle risorse per il finanziamento delia retribuzione di posizione e
della retribuzione di risuliato per if biennio 2011 e 2012.

2. In ogni caso, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno gualora non ne sia data
disdetta da una delie parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogn! singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando
non siano sostituite dat successivo contratto collettive decentrato integrativo.

3. Le clausole in esso previste si applicano anche nel contratti & tempo determinato costituiti
dal Comune di Lecco per l'ares dirigenziale soltanto gualora espressamente negli stessi
richiamate. Nel corso della durata del contrattl a tempo determinato le risorse di cul aftart.
26 def c.c.n.d. 23.12.1999, annualmente definite, sono temporaneamente sospese per e
posizioni dirigenziali coperte con contratio a tempo determinato neilimporto delia
retribuzione di posiziene e di risultate ad esse attribuiie alla data di attivazione delfincarico
dirigenziale a tempo determinato.



4. Con decorrenza dalia data di stipula del presente contratto si intendono disapplicate tutte le
clausole della contrattazione collettiva decentrata integrativa precedente vigente nellente
relative ai medesimi istituti qui disciplinati e che si presentine incompatibili con la nuova
disciplina stabilita dal presente c.c.d.i., olire a tutte guelle dallo stesso espressamente
disapplicate,

ART. 2 - VERIFICA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI PER L'APPLICAZIONE DEI COMMI 3, 4
E 5 DELL'ART. 26 DEL C.C.N.L. 23.12.1999

1. Le parti confermano le verifiche effettuate in occasione delle precedenti fasi negoziali con
particolare riferimento aj c.c.d.i 10.10.2007, c.c.d.i. del 9.3.2009, c.c.d.i 29.12.2010 (con
riferimente alla regolare costituzione dei fondo),che si intendono pertanto confermate in
guanto costituiscono, per i lorc contenuto, l'elemento fondante di stabilizzazione delle
risorse di cul alf’art. 26, comma 3 del c.cnlf, 23.12.1998, La verifica effettuata nel corso
delle predette fasi negoziali ha consentito di finalizzare specificatamente 'introduzione delle
risorse di cui al comma 3) del predetto art. 26 a valorizzare Pampliamento delle
competenze delia dirigenza con un incremento stabile del grado di responsabilitd e di
capacita gestionale, come si evince dal contenuto dei contratti richiamati.

ART. 3 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE

1.Al sensi dell'art, 4, comma 1, lett. €) del CCNL 23.12,1999 le parti, a seguito di verifica,
danno atto della regolarita deila determinazione delle risorse complessivamente previste per gli
anni 2011 e 2012 e del loro utilizzo secondo { prospetti rispettivamente allegati n. 3 e n. 4 al
presenie contratto collettivo decentrato.

ART. 4 - INCARICHI E CONNESSE RETRIBUZIONI

1. Le parti concordano di garantire a ciascun dirigente, in via potenziale, tenuto conto della
complessitd degli obiettivi annuaimente assegnati nell’ambito degit strumenti di
planificazione e gestione, una correlazione fra retribuzione di posizione e risuitato par al
35% per i} pericdo di validita def presente contratto. Le parti concordane che tale percentuale pOiTH
negli anni successivi variare anche in diminuzione in relezione alle disponibilitd finanziarie.

2. Le economie riscontrate al termine di ciascun esercizio, rispettivamente sulla retribuzione di 7 G
posizione e di risuitato, sarannc utilizzate secondo e modalitd previste dalla contrattazione
coilettiva nazionale,

3. Al sensi di quanto previsto dallo statuto comunale e dal regolamento sull’ordinamento deghi
uffici e dei servizi la funzicne di vicesegretario non & attribuita ad una posizione specifica 3
nell'ente, ma & soygetta ad incarico disposto dal sindaco. A questo proposito le parti si e
accordano affinche al dirigente al quale sia affidato pro-tempore Vincarico di vice segretario ’
generale dell'ente sia assegnata una maggiorazione della retribuzione di posizione in
godimento, part ad € 2.831,40 annue, omnicomprensiva sia delle piti elevate responsabilita ;
e impegni richiesti al vicesegretario in via continuativa nell’ente che per effetto della

o,

e
S

sostituzione del segretario generale in caso di assenza o impedimento. L'integrazione ¢

suddetta aumenta Il valore complessivo della retribuzicne di posizione del dirigente s

incaricate e costituisce base di calcolo per la definizione della retribuzione di risultato. ;::53:*‘%5;@}”/
ART. 5 - VALUTAZIONE DEI RISULTATI DI GESTIONE DEI DIRIGENTI E MODALITA’ DI ~
ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE COLLEGATA Al RISULTATI E AL RAGGIUNGIMENTO ﬁ_}
DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI. tQﬂ"

i. Per l'anno 2011 ta valutazione delle prestazioni dei dirigenti, ai fini della determinazione
della attribuzione della retribuzione di risultato, avviene saconds la modalitd ed i processo
“approvatl dal Nucleo di Valutazione e controllo strategico e in conformita ail’atto di
concertazione sottoscritto in data 18 maggio 2003, con il quale & stato definito, con effetto



dal 1.1,2002, i sistema di valutazione dei risultati di gestione dei dirigenti e 1 criter
gererali relativi alle modalita di determinazione e di attribuzione della retribuzione
collegata ai risultati e al raggiungimento degii obiettivi assegnati, come da successivi
agglornamenti ad opera del Nucleo di valutazione per il predetto periodo di valutazione.

2. Per Vanno 2012 e seguenti, la valutazione delle prestazioni dei dirigenti, ai fini della
determinazione delfa attribuzione della retribuzione dij risultato, avviene secondo iz

metodologia ed il sistema di valutazione approvati dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 123 del 12.7.2012 e successive modificazioni.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA NR. 1

Le partl confermanao, in applicazione degli artt. 33 e 34 del c.c.n.l, 23.12.1999, Vestensione ai

dirigenti della medesima forma di servizic mensa definita neli’ente per il personale dipendente,

Letto, confermato e sottoscritio.

PER LA DELE?AZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Paolo Codarri E}Jgf‘!
PER LA DELE%AZIONE “I%%TTANT% DI PARTE SINDACALF
FP CGIL - Marco Paleari ‘& ] U;}l{é‘““f R
Fp CISL ~ Enzo Cerri @@%’%’:—‘J

UIL FPL - Italo Bonacina //'C‘r/ff,(i/@éf?_\
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Comune &l Lecow

R

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DELLA DIR%GENZ@
ANNI 2013~ 2012 )

RELAZIONE HLUSTRATIVA ALLIPOTES!

Data di sottoscrizione ipotesi

20 novembre 2012

Periodo temporale di vigenza

Anpd 2011 -2012

Composizione delia delegazione trattanie

Parie pubblica:
Segretario Generale — Paclo Codarri

Parie Sindacale

Per le 00.85.

F.2. C.G.LL -~ Marco Paleari
F.RP.CLSL —-FP Enzo Cerri
U.L.L. E.P.L. lzalo Bonacina

Soggetti destinatari

Personale dell’area della dirigenza

Materie trattate dal Contratto integrativo

Ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarie per i
finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato della dirigenza anno 2011 e 2012,

Intervento deil'organc di
controllo interno.
Allegazicne della
Certificazione deli'Organc
di controilo Interno alla
Refazione illustrativa

E stata richiesta la certificazione dell’organo di controilo
interno

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso diinadempimento
comportano fa sanzione
det divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Rispetto delf'iter
adempimenti procedurali e degli atti propedeutici
2 syceessivi alla contrattazione

Con deliberazione della 6.C. n. 120 in data 05/07/2012 &
stato adottato il Piano della Performance previsto dail’art.
10 del D, L.vo n. 150/2009

Con deliberazione della G.C. n. 1indata 19/01/2012 &
stato adottato il Programma Triennale per la trasparenza
e Pintegrita previsto dall’art. 11 ¢. 2 del D. Lvo n,
150/2009

£’ stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cul al commi
6 e 8 dell’art, 11 del D Lvo n. 150/2009

In data 05/07/2012 la relazione della Performance & stata
trasmessa at Nucleo di Valutazione

L'ipotesi di contratio collettive decentrato integrative per gl anni 2011 e 2012 relativo al personale del

Comune di Lecco dell’area deila dirigenza @ finalizzata a consentire la gestione del fondo per ii finanziamenio

della retribuzione di posizione e delia retribuzione di risultato della dirigenza.




Vipotesl contratiuale nello stabilive la destinazione delle risorse ha tenuto conto, per guanto riguarda la
Delegarione Irattante di parte pubblica, delle indicazioni fornite dalla Giunta Comunale nella apposita

direttiva n. 198 in data 8/11/2012.

LE PRINCIPALI SCELTE NEGDZIALL

Mella ipotesi contrattuale si prevede per H biennio 2011/2012 che la perceniusie di retribuzione di
risultato potenzigle (fatte salve naturalmente e sisultanze del Nucleo di Valutazione con riferimento a
clascun esercizio) st attest] al 35% della retribuzione di posizione in godimento per clascun dirigente in
sarvizio.

Vengono confermate le risorse di cui alfart. 26 CCNL  23.12.19938 sussistendone | presupposti per la
predetta integrazione. Al riguardo va segnalato che il Comune di Lecco ha subito a partire dal’anno 2011
una forte riduzione del numero dei dirigenti (dai n. 10 nel 2008 sino &l n.6 dirigenti dal 1.1.11} ed una
conseguente ampla riorganizzazicne interna che ha comportato una diversa organizzazione del favoro e ha
visto il perfezionamento del sistema delia programmazione di mandato mediante Uapprovazione dal parte
del Consiglio Comunale nel dicembre del 2010 del Piano Generale di Sviluppo 2010-15 come architrave del

sistema di programmazione e controtlo strategico dellente.
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Comune di Lecoo

Settore finanziario, societd partecipaile
gare € contratei |
Servizio Contabilitd de! Personale

Responsabile del procedimento: Viviana Aldeghi

RELAZIONE TECNICOFINANZIARIA Al CCDI 201 1-2012
AREA DELLA DIRIGENZA

La presente relazione € redatta, ai sensi deil'art. 40, co. 3-sexies, d.igs. 165/2001, suiia base
dello schema tipo approvate dal Ministero delitconomia e delfe Finanze di cui alla Circolare . 75 deol
19.067.2012

Modulo [ - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

.a costituzione dei fondi di cui all'art. 26, Cenl 23.12.1999 da destinarsi al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risuitate del personale dirigente & stata effettuata:

- con determinazione dirigenziale n. 1239 del 31.12.2011, peri'anno 201 1;
- con determinazione dirigenziale n. 826 del 19.11.2012, per {'annc 2012,

1.1 Sezione | — Risorse fisse avent! caratiere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

I fondo viene costituito ai sensi delle disposizioni deliart. 26 del Cont 23.12.1999. Le risorse
storiche consolidate sono riportate nella tabella sottostante:

# il
riferimento descrizionse 2071 2012

art. 26, co. 1, lett. a), CCNL Ammontare complessivo Fondo di posizione -

23.12.1899 _ e risuitato per I'annoc 1288 .704.0:0,49 104.670,49

art. 26, co. 1, lett. d}, CCNL importo pari all'1,25% del monte salari

23.12.1999 difigenti anno 1987 285547 285547
Imporio annuo retribuzione individuale di '

.1, st CCNL . o

art. 26, co. 1, lett. g), CC anzianita e maturato economico dei dirigenti 7.971,04 7.971,04

23.12.1889 , . .
cessali a partire dat 1.1.1968
f i 5 ] i 70 i

art. 26, co. 2, CONL 23.12.199g  noremento di un importo pari ail1,2% del 274125  2.741,25

monte salar dirigenti anno 1897
Attivazione nuov sernvizi e/o processi di

art. 28, co. 3, CONL 23.12.1888 | . ;
riorganizzazione

165.546,95  165.545,95

283,185,280  283.185,20
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in particolare, fincremento per {'attivazione di nuovi serviz e/0 processl di ricrganizzazicne
finalizzatl all'accrescimento del livelll qualitativi & quantitativi dei servizi esistent], af guali sia
correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di respensabiliia e di
capacita gestionale dela dirigenza, viene riportato sia per l'anno 2011, sia periannc 2012, in
misura pari a quanto previsto nel 2010, per euro 165.546,95. Tale importc & dato dalia
somma delie seguenti voci:

- Attivazione nuovi servizi e/o

processi di riorganizzazione {fondo anno 2002, euro 110.690.42
- Risorse destinate alia retribuzione di posizione e

ai risultato per successivi incrementi del numero

di dirigenti in servizio eurc 54.856,53
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incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccni

Gliincrementi esplicitamente quantificati in sede di Cent sono i seguenti:

F oo
riferimento descrizione 2011 ' 2012
incremento retribuzione di posizione delle
funzioni dirigenziali previsie dallo schema
art. 23, co. 1, CONL 22.02.2008 'organizzativo delfEnte at 01.01.2002 {(suro 5.206,00 =.200,00
520,00/dirigente x 10 dirlgenti)
art. 23, co. 3, CONL 22,02.2006 ncremento del 1,86% del monte salari 8.677.98 8.877 98

dirigenti anno 2001

-
Ineremento della retribuzione delle posizioni

art. 4, co. 1, CONL 14.05.2007 dirigenziali ricoperte alla data del 01.01.2005 6.864,00 6.864,00
“{eurc 1.144,00/dirigente x 6 dirigenti} (1)

Incremento dello 0,88% del monte salari B

_dirigenti anno 2003 8.138,98 6.138,98

art. 4, co. 4, CCNL 14.05,2007
: i
incremento della retribuzione delle posizioni
art. 16, co. 1, CONL 22.02.2010 dirigenziali ricoperie alla data del 01.01.2007 2.870,40 2.870,40
(euro 478,40/dirigente x 6 dirigenti) (2)
art. 16, co. 4 5, CCONL  Incremento del 1,78% de! monte salar K

29 02.2010 dirigenti anno 2005 dail'anno 2009 12.232,94 12.232,94

Ineremento delia retribuzione delie posizioni
art. 5, co. 1, CONL 03.08.2010  dirigenziali ricoperie alia data de! 01.01.2009 3.666,00 3.886,00
{eurc 611,00/dirigente x 6 dirigenti) (3)

Incremento dello 0,73% del monte salari

art. 5, co. 4e 5, CONL dmgenta- anno'Z(;lO? (a ﬁnanmamgnto 5.482 78 5.482,78
03.08.2010 retribuzione di risultato successivamente al
2008)

514.3233,08 51.333,08

{1} Assunto, nel calcolo, il minima tra i dirigent? in servizio at 01.01.2005 (8) ed i dirigenii &l 01.01.2011/01.01.2012 {5)
(2) Assundo, nel caicolo, il minimo tra i dirigenti in servizio af 04.01.2007 (10) ed i dirigenti al 01.01.2011/01.01.2012 (6)
(3) Assunto, nel calcolo, it minimo tra | dirigenti in servizic al 01.01.2009 (9) ed i dirigenti a1 01.04.2011/01.01.2012 (B)

Nel prospetio € evidenziato, per ciascuna voce per la quate € necessario, il numero di
posizioni dirigenziali ricoperte utile al fine della quantificazicne def fondo.

I monte salarl sui quali sono calcolati gli incrementi sono desunti dalie rispettive tabelie dej
contt annuall.

'M,,,
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At incrementi con caratiere di certezzg e stabilita

don si evidenziane importi da ricomprendere in tale voce,

t .2 Sezione li — Risorse variabili

Gl importi da ricomprendere in taie sezione riguardanc esclusivamente le economie ner
il mancato utilizzo del fondo di anni precedenti {dal 2006}

L L

2077 2012

Residuoe fondo anni précedenti non utilizzato 137.371,26 88.9809,585

1.3 Sezione lll - Decurtazioni det Fondo

per Fanno 2011, a seguito delfa riduzione del numero di posizioni dirigenziali in servizio, &
stata operata ur}a riduzione del fondo per euro 115.217,03, pari al 25%, quantificata sulla
base dei criterl esplicitati nelle circolari del Ministero delfEconiomia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 dej
0.2/05/2012

Tale riduzione & stata prevista In apposita voce in sede di destirzazione del fondo.

Per lanno 2012, non prevedendo alcuna riduzione nel numero delie posizion dirigenziali
ricoperte, non viene operata alcuna riduzione. Pertanto, in sede di desti inazione, viene
prevista unicamente {importo corrispondente alla riduzione operata nel 2011,

per il dettaglio dei conteggi si rimanda alie determinazioni di costituzione de! fondo
sopraccitate.

1.4 Sezione IV ~ Sintesi della costituzione def Fondo sottoposto a certificazione

| prospetii seguentl riportano 1 totali dei fondi sottoposti a certificazione. | totali differiscono
da quelii riportat! nelle rispettive determinazioni di costituzione in quanto le decurtazioni, nei
prospetti che seqguone, vengono operate suila costituzione ¢ non in sede di utilizzo, come gia
messe inevidenza al precedente punto i.3



a Totale risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilitd sottoposto a certificaziorie

fifetirmenta

art. 268, co. 1, lstt. a), CCNL
23.12.1959
art. 26, co. 1, lett. d), CCNL
23.12.1999

art. 28, co. 1, lett. g), CCNL
23.12.1988

laﬁ:. 25, co. 2, CCNL 23.12.1989

art. 26, co. 3, CONL 23.12.1998

art. 23, co. 1, CCNL 22.02.2006

art. 23, co. 3, CCNL 22.02.2006

art. 4, co. 1, CONL 14.05.2007

art. 4, co. 4, CCNL 14.05.2007

art. 18, co. 1, CONL 22.62.2010

art, 18, co. 4 ¢ 5, CCONL
22.02.2010

art. 5, co. 1, CONL 03.08.2010

art. 5, co. 4 & 5, CCHNL
03.08.2010

[fiorganizzaziona _
incramento retribuzione di posizione delie

-

desacrizione 2071

Ammontare complessivo Fondo di posizione
e risuftato per 'anno 1998

Importo pari all'1,25% del monte salar
dirigentt anno 1897

Importo annuo retribuzione individuale di
anzianitd e maturato economico del dirigent
cessati a partire dal 1.1.1598

Incremente di un importc pari all't, 2% del
monte salari dirigent] anno 1997

Atftivazione nuovi senvizi efo processi di

104.670,49

2.855,47
7.971,04

2.741,25

165.5486,95

"

funzicni dirigenziali previste dallo schema
organizzativo delfEnte al G1.01.2002 (euro
520,00/dirigente)

Incremento del 1,66% del monte salar
dirigenti anno 2001

Incremento della retribuzione delle posizioni
dirtgenziali ricoperte alla data del 01.01.2005
{euro 1.144,00/dirigente)

Incremento dello 0,86% det monte salar
adirigenti anno 2003

incremento della retribuzione delle posizioni
dirigenziali ricoperte alla data del 01.01.2007
{euro 478,40/dirigente)

incremento del 1.78% del monte salari
dirigenti anno 2008 dail'annc 2009
Incremento della retribuzione defle posizioni ™
dirigenziali ricoperie alla data del 01.01.2009
{euro 611,00/dirigente)

Incremento dello 0,73% del monte salar
dirigentt anno 2007 {a finanziamento
retribuzione di risultato succassivamante al
2009)

Riduzione proporzionaie alla cessarzione dal
senvizio di dirigenti - art. 9, co. 2-bis, d.l.
782010 - Paragrafo 3, circolare MEF n. 12
del 15.04.2011)

5.200,60

8.877,88

5

5.864,00

3

6.138,98

2.870,40

b

12.232.84

3.666,00

-

5.482.78

- 115.217,03

w

2012

1604.070,48

2.855.47

7.871,04

2.741,25

165.548,85

5.200,00

5.877,98

6.864,00

6.138,98

2.870,40

12.232,94

3.666,0C

5.482,78

- 115.217,03

218.301,25

£19.301,25
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b Totaie risorse variabili sottonosto a certificazione

F N

2071 2012

Residuo fondo anni precedentt nen utilizzato 137.371,26 89.909.85

¢ Totale Fondo sottoposto a certificazione

i totale fondo sottoposto a certificazione ¢ if seguente:

& L

2011 2012

Totale risorse stabill) 219.301,25  218.301,25
{al netto delle riduzioni _
Residuo fondo annt precedenti non utilizzato 137.371.26 89.809,65

356.672Z.51 309.210,20

1.5 Sezione V - Risorse tempaoraneamente alfocate all'esterne del fondo

II fondo presentato a certificazione & contabilizzato al netto delfe seguenti vod che
trovano invece ailocazione nel bilancio 2012 ed | cul importi complessivi sono stati

guantificati nel fondo per if personale non dirigente:

- incentiviexart 92 Dgs. 163/2006;
- incentivo peril recupero [CL



Comune df Leces

Maodulo [i— Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

G westo modulo restituisce, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione
del fondo, la programmazione deli'utilizzo come concordato in sede di accordo integrative. Con
lavvertenza gla precisata nel modulo |, che il fondo & stato costituito al lordo delfe decurtazioni
definite daile norme specifiche.

2.1Sezione | - Destinazioni non disponibili alia contrattazione integrativa o comunqgue non
regolate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Le somme disponibili per la contrattazione integrativa vanno a finanziare 13 retribuzione i
posizione, per la quale, contrattualmente, sono previsti limiti minimo e massimo.

Con riguardo alla posizione dirigenziale a tempo determinato, individuata ex art. | iG, dligs.
267/2000, vengono operate le riduzioni de! forido per trasferimento delle somme a carico del

bilarcio.
# b 1
20717 2012
Retribuzicne di posizione dirigenti a tempo indeterminato 147.117,22  143.000,00
Riduzione fondo per trasferimento a carico del bilancic della
spesa pef retribuzione di posizione di dirigenti assunti con 33.427 42 33.500,00

contratto di diritto privato { art. 110 T.U.267/2000) _

Riduzione fondo per trasferimento a carico del bifancio delia spesa
per incremento a decorrere dall'1.8.2001 dello stipendio tabellare 20.141,82 20.141,82
ai sensi dellart. 1 comma 3 lett.e) CCNL 12.2.2002

200,686,468 196.841.82

2.2 Sezione Il - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

i contrattc integrativo disciplina ammontare delle risorse destinate alia retribuzione di
risuttato, nonche defla quota di retribuzione di posizione da riconoscere i dirigente incaricato
delle funzioni di vice segretaric generale.

Con riguardo alla posizione dirigenziale a tempo determinato, individuata ex art. F10, digs.
267/2000, vengono operate le riduzioni del fondo per trasferimente delle somme a carico del
bitancio.

g

i

S A
7;‘!&;\“



T
Comune di Leago

wE

20717 ' 2072

|72 etribuzione di risultato dirigenti a tempo indeterminato - 51.520,00 - 50.050,00
-FRiduzione fondo per trasferimento a carice del bilancio della :
5gpesa per reiribuzione di risuliato di dirigenti assunti con - 1.725,00 11.725,00

coniratto di dirtto privata (art. 110 T.UJ.267/2000)
‘= etribuzione di posizione aggiunta per incarico vice segrefario

2.831,40  2.831,40
generale :

56.076,40 §4.608, 40

7.3 sexzionelll - Destinazioni ancora da regolare

Sono presenti somme da regolare derivanti dal non completo utilizzo del fordo costituito negii
arni precedent! che, per la parte non spesa per retribuzione di risuitato, sono destinate al
fimanziamente delia medesima voce ai sensi dell'art. 28, co. 2, Cenl 22.12.1999.

20711 2012

Residuo fordo anai precedenti non utilizzato £§2.902,65 47.962,68

7.4 Sezione IV ~ Sintesi della definizione delle poste di destinazicne del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

2011 2012
somme non regofate dai confratto 200.585,46 196.641,82
somme regolate dal contraito 66.076,40 64.606,40
destinazioni ancora da regolare 88.908,65 47.862,68

U 388.672,51 ° 30921090

2.5 Sezione V ~ Destinazioni tempoeraneamente allocate all'esterno del fondo.

vafgono al riguardo fe analoghe considerazioni e importi riportati al punto 1.5 Sezione V -
Modulo |

o]
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2.6 Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punio di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale.

aj attestazione motivata del rispetto di copertura delie destinazioni di utilizzo dei Fondo aventi
natura certa e continuativa con riserse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili considerate al netto delle decurtazioni, finanziano completamente le
destinazioni stabiil.

b} attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Sirimanda, al riguardo, alla relazione illustrativa. Lattribuzione degli incentivi per i recupero
evasione ICI & regolamentata nel regolamento ICl aflart. 13.

) attestazione motivata def rispetto del principio di selettivita delte progressioni di carriera
finanziate con if Fondo per la contrattazione integrativa (progression orizzontali}.

Nessuna progressione di carriera presente, in quanto non prevista,

Moduio il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione Integrativa e confronto con
i corrispondente Fondo certificato Yanno precedente.

5t aliegano i prospetti dettagliati con evidenza deile differenze dei fondi 2011 e 2012 rispetto
a quelio del 2010, sia per la costituzione [allegato 1), sia per la destinazione {allegato 2}, con
indicazione deile motivazioni delle variazioni intervenute.

Modulo IV - Compatibiiitd economicofinanziaria e modalita df copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annueall e plurennali di bilancio.

4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gii strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondo
nella fase programmatoria della gestione.

it presidio del limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione e
di consuntivazione tramite verifiche extracontabili, sulla base dei dati che & possibile, in ogni
momento, estrapolare dal sistema di contabilita del personale, integrato con il sistema di
contabilita finanziaria dell'ente.

Viene effettuata puntuale verifica In merito al totale degli stanziamenti di bilancio che
corrispondano alla somma da una parte delle vodi di retribuzione e contribuzione e dall’aitra
delle vadi del fondo.

13
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4.2- Sezione il — Esposizione finalizzata aila verifica a2 consuntivo che il fimite di spesa del Fondo

dell'anno precedente risulta rispettato.

i prrospefto seguente da evidenza del fatto che per il biennio 201 1-2012 viene rispettato il limite
di spesa def fondo rispetto al Z010. I fondo 2012 risulta inolire inferiore rispetto a quello del
2011 Nella quantificazione del limite di spesa non Vengono considerate e somime non
utitizzate nell'anno per il finanziamento della retribuzione di posizione e delia retribuzione di

risytato.

Siosserva un costante decremento dei residuo fondo non uillizzato che, a parita di altre

condlzionl, andra ad esawrirsi nell'anno 2013,

COSTITUZIONE FONDO

Costituzione fondo
Risorse non utilizzate neifanno precedante

Utilizzo fondo (al netto delle risorse non utilizzate)

DESTINAZIONE FONDO

Fondo disponibile
Risorse non yfilizrate

Utilizzo fondo {al netio delle riscrse non utilizzate)

M

2010 2071 2072
460.868,13 35667251  309.210,90
$9.084,58 137.371.26 89.909 65
371.783,56  219.301,25  219.301,258

[ oFE HE

2070 2011 2072
460.868,13 35687251  308.210.90
137 371,26 89.809,65 47 962 83
323.496,87 26676286  261.248,22

10
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4.3- Sedone i - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura dell
diverse vodi di destinazione del Fondo

Vimporto complessive dei fondi & stanziato sui rispettivi bilanci di previsione 2011 e 2012
afintervento 1.01.06.01 - cap. 902 e all'intervento 1.01.02.01, sul capitolo 512 “fondo dirigenti

La presente relazione viene trasmessa aill'Organo di revisione economico-finanziaria per
lottenimento della certificazione prevista datle disposizionl normative in vigore e per a verifica della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di biancio

Lecco, 23 novembre 2012
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il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

. SINDACO

1L SEGRETA] 1’0 GENERALE
v IRGINiO BRIVIO

PACL DARRI

%
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritio Segretario Comunale, certifica che la presente dehberamon@

- & stata pubbhcatd all’ Albo Pretorio del Comune i vi rimarrd per 15 giorni

conseculivi finc al = -

, ai sensi deil*art. 124 ’1° comma, D Lgs.n. 267/2000.
- ¢ stata comunicala ai Capigruppo Consiliari in data P PR AU

Li, IL SEGRETARIO GENERALE

PAO&()‘CODARRI

S

P S

CERTIFICATO DI ESECUTIVITAY

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, IL SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA n. 249 del 10-12-2012 - COMUNE DI LECCO



