Comune di Lecco

Fiazza Diaz, 1 - 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 26 del 27.2.2012

OGGETTO:  pROTOCOLLC OPERATIVO TRA LA PROVINCIA DI LECCO — SERVIZIO
FASCE DEBOLI E IL COMUNE DI LECCO. DEFINIZIONE DELLE LINEE
PROGETTUALI OPERATIVE PER IL’ATTIVAZIONE DELLA “BORSA
SOCIALE LAVORO”, ANNO 2012,

L'anno duemiladodici & questo giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 17 nella Sede
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE A
Armando Volonte ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualitd di SINDACO assistite dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRY incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validi{a dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ¢
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale ia seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA 1. 36 (id. n. 6455944)

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, la crisi economica continua a interessare il territoric comunale con conseguenie
perdita di posti di lavoro e difficile rialiocazione delle risorse umane in atiesa di nuova occupazione
e che il Comune di Lecco, come tutti i Comuni del territorio provinciale, si trova in difficolta
nell’affrontare le sempre piti numerose ¢ pressanti richieste di sostegno economice da parte del
cittadini che hanno perso il posto di lavoro;

Considerato che la Provincia di Lecco, a cui compete la governance del mercato del lavoro, al fine
di rispondere ai bisogni espressi dalle fasce deboli del mercato del lavoro ha costituito un apposito
Servizio Fasce Deboli, quale strumento di relazione diretta con il mercato del lavoro in grado di
operare non soltanto attraverso progetti sui singoli individui ma anche con politiche atiive che si
configurino come strategia permanente per favorire Paccesso al lavoro delle persone in difficolta;

Considerato inottre che gia nel 2010 e nel 2011 ia Provineia di Lecco ha proposto ai Comuni del
territorio provinciale uno strumento sperimentale denominato “Borsa sociale lavoro™ quale sostegno
economico ai lavoratori disoccupati e in comprovata e verificata difficolta economica, in cambio di
una prestazione lavorativa;

Dato atto che il Comune di Lecco prima con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 88 dei
25.03.2010 e successivamente con Deliberazione della Gilunta Comunale n. 57 del 07.04.2011 ha
sottoscritto con la Provincia di Lecco ~ Servizio Fasce Deboli il Protocollo Operativo per la
definizione delle linee progettuali operative per Pattivazione della “Borsa Sociale Lavoro”
sperimentando lo strumento con esito positivo;

Visto Pallegata nota prot. 8299 det 22.02.2011 con la quale I’ Amministrazione Provinciale propone
lo strumento della Borsa Sociale Lavoro anche per 'anno 2012 e trasmette bozza del relativo
Protocollo Operativo, approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 34 del 7.0.2012;
Ritenuto necessario continuare a rispondere alle richieste di aiuto da parte delle persone che hanno
perso il posto di lavoro e non beneficiano di alcuna forma di ammortizzatore sociale anche
attraverso lo strumento proposto dall’ Amministrazione Provinciale;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto I"art. 48, commma 1, del decreto legislativo 267/2000;

Visto il parere tecnico, espresso at sensi deli’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi resi nel modi di legge
DELIBERA
1. di approvare il Protocoilo Operativo tra la Provincia di Lecco — Servizio Fasce Deboli e il

Comune di Lecco per Vattivazione della “Borsa Sociale Lavore™ anno 2012, composto da n.17
articoli, come allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
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2. di autorizzare la sottoscrizione del protocollo operativo di cui al punto 1) da parte del Direttore
del Settore Politiche Sociali e di Sostegno alla Famiglia;

3. di demandare al Direttore del Settore Politiche Sociali e di Sostegno alla Famiglia, Servizio
Lavoro, la prosecuzione dello strumento “Borsa Sociale Lavore™ individuando di concerto con
i competenti Settori del Comune di Lecco, le attivitd di utilitd sociale ¢ i contesti di lavoro
adeguati all'inserimento delle persone interessate. o

Stante {’urgenza, con separata votazione, con voti unanimi

DELIBERA

I'immediata eseguibilitd deila presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 26 del 27-2-2612 - COMUNE D LECCO



PARERE TECNICO Bl CUI ALL' ART. 49 D.Lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica delia proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “PROTOCOLLO OPERATIVO TRA LA PROVINCIA DI
LECCO — SERVIZIO FASCE DEBOLI E I, COMUNE DI LECCO. DEFINIZIONE DELLE
LINEE PROGETTUALI OPERATIVE PER L’ATTIVAZIONE DELLA “BORSA SOCIALE
LAVORO”. ANNO 2012, ID n.8455% (el del ©4/02/2012.

Y
Lecco, .%4./02/2012
per IL DIRETTORE DI SETTORE t.a.
Ruggero Plebani
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5} 1t Servizio stipulera apposita convenzione/progetto di tirocinio con la realta produttiva coinvoita,
offrira le necessarie coperture assicurative (INAIL e R.C.) e garantira i monitoraggio
dell'esperienza in atio avvalendosi anche delle eventuali disponibilita degl operatort del singelo
Comune. ‘

8} Il lavoratore interessato beneficera di un rimborso mensile di €. 600,00 per il tirocinio svolto in
Enti Pubblici, Cocperative Secxat ed Associazioni; e di € 800,00 se il Tirocinio verra svolto in
amende private.

7} La Borsa Sociale Lavoro & attuata secondo le norme che regolano i tirocini, Le Borse Sociali
Lavoro hanno durata complessiva di 12 mesi dalia sottoscrizione del Progette Personate di
Inserimento. Ogni inserimento avra una durata massima di 6 mesi eventualmente rinnavabili in
altro contesto lavorativo per ulteriori 8 mesi. Qualora un'azienda fosse intenzionata ad assumere
il lavoratore, per un periodo non inferiore a 12 mesi, potrd beneficiare di un incentivo
alfassunzione di € 2.000,00 erogato dalla Provincia/Servizic Fasce Deboli.

8) La Borsa Sociale e i relativi tirocini non possono essere attivati nelle aziende che hanno in corso
cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga, licenziamenti collettivi ece.

§) {I Servizio predisporrd uno specifico elenco delle persone iscritte prive di una proposta di
inserimento al momento delliscrizione.

10} 1 costi della Borsa Socjale Lavoro saranno cosi ripartith.

50% a carico del Comune, 50% della Provincia per un isrocsmo da svolgere in un ente pubblico o
m Cooperative Socrair 0 Assomazsom

25% a carico del Comune, 25% della Provincia, non meno de! 50% dall'azienda pnvata in caso di
tirocinio in amblt i produttivi profit.

11} Nel caso tirocinio svolto presso un Ente Pubblico, la Provincia e ii Comune erogheranno
rispettivamente una Borsa Sociale Lavoro di €. 300,00 per un totale di € 600,00.

12y Nel caso di tirocinio in ambiti produttivi profit, la Provincia e il Comune erogheranno
rispeitivamante una Borsa Lavoro di €. 200.00, pari a un totale di € 400,00, mentre per 'Azienda
la Borsa Sociale Lavore sara non inferiore ad €. 400,00

13} Il Servizio eroghera la Borsa Sociale Lavoro,comprensiva della quota spettante alla Provincia e al
Comune, direttamente alla persona coinvolia.
il Comune, a rendicontazione, rimborserd alia Provincia la quota di sua competenza gia
anticipata dal Servizio.
| 'azienda eroghera guanto di sua competenza direttamenie al tzrac&nante

14} La Provincia mette a disposizione per ogni singolo Comune una quota di Borse Sociali Lavoro
non superiore a 1/4 delle risorse economiche disponibili,

15} Il Comune verifichera che il candidate, beneficiario della Borsa Sociale Lavoro, sia in possesso
dei seguentt requisith:

essere disoccupato;

essere in stato di comprovata indigenza,

essere residente in Provincia di Lecco prima del 61.01.2011;

non beneficiare di alcun ammottizzatore sociale ordinario o straordinario e di essere in
comprovata difficolta economica certificata dal Comune che ne attesti il grado d'indigenza.
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II presente verbale viene letto, approvato e sottoseritio.

1L, SINDACO
WR?TNI BRIVIO

/g]\j“‘ Mij

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritio Segretario Comunale, certifica che la presente delibera@,@na;

¢ stata pubbhcata all’ Aibo Pretorio del Comune it~ “'" i rimarra per 15 giornmi

40 . ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D,Lgs.n. 267/2000.
5 ’1 f

i’

consecutivi fino ap W

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data ™ :;;;;

Li, ? I SEGRETARIO GENERALE
PAOLQCODARRI
}
Y
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA? \
La presente deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA indata
Lo, e, IL SEGRETARIO GENERALE
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