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_ ORIGINALE

S Nm 36 del mm

- |OGGETTO: RILEVAZIONE DELLE POSSIBILI ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI
| - DELL’ART. 33 DEL D.LGS. N, 165/20{}1 o |

_ L anno duemﬂ&dedm e questo gmmo dmannove del mese ch marzo aiie ore 15.45_ .néi_la -
o Sedc Comunale sie rzumta la Giunta C{)munale neﬂe persone dei S1gg : IR

.".Virginie'Brivio- T [SINDACO

aP
© 0 Vittorio Campione =~ ' o VILESINDACO 1A
- 1Francesca Bonacina - | ASSESSORE P
|IvanoDomato .~ ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ' © | ASSESSORE P
{FrancescaRota - : o U ASSESSORE p
Michele Tavola -0 ASSESSORE P
L Armando Volonte R ASSESSORE P

Presmde l’adunanza 11 Dott VIRGINIO BRIVIO in quahta di SINDACO aSSIStEtG dal
Segmtaﬁo Generafe Dott PAOLO CODARRI mc&.ncato della redazmne del pre%ente verhaie

EL SENDACO

accertata la validita deil’adunan?'a per 11 numero iegaie degh mtervenuu dzchlara aperta la seduta e .
' sot’{opone aﬂ'appmvazmne deila Giunta Comunale la Seguente proposta d1 dehberazmne




-rif. PROPOSTA n. 57 {id. n. 6525167)

LA GiﬂNTA QGMUNALE s

VISTO l’art 33 del dlgs n. 165/2001 nei testo modzﬁcato da ultzmo dall aJ:t 16 deHa 1eg,g_,e _

S 183/2011 c. d. iegge di stabxhta 2012;

: CGNSIDERATO CHE

Tart. 5 del digs n 165/20(}1 al comma?; prevede che ‘2 Neli ambzzo de!le Zeggz e deglz atti
orgamzzarm di cui all arfzcofo 2, comma I, le derermmazz()m per l'organizzazione degli

uffici e le misure inerenti alla gestzone dez rapporrz dz lavoro sono assunte in vie esclusiva

- dagli- organi prepovrz alla gestmne con lcz ‘capacitd e i porerz del przvaz‘o datme di lavoro,
RN faﬁa salva la sola mformazzone ai smdacmz ove prevista nei confratti di cui.all'articolo 9. -
. Rientrano, in parz‘zcolare nell’esercizio dei poferz dzrzgenzzalz Ze misure inerenti la gestione .

e delle. risorse .umane nel rispetto del principio. dl parz opporrumm nonche Za dzrezzone -

- iorgamzmzmne del lavoro nell ambzz‘o degli uffici” i S
“Tart. 6 del d.1gs. n. 165/200} al comma 4-bis siablhsce che 11 documento di programmazs.one

'--trlennale del. fabbxsogno di personale ed i suol aggxomamentz SOno. elaborati SuL proposta dei
competenti - dirigenti/responsabili che . individuano i profili. professmnah necessan allo_ -

Svoiglmento df:} compm 1st1iu51onah deﬁe sirutture cui sono prepostl

VERIFICATO CHE:

1a §egge di stab111ta .2012 (Eegge n 183/2011) ha ineiso notevolmente suli'zstztuto delia_

__'-mobzhta nel Pubblico Impiego e sul collocamento in dispombﬂlta del dxpendentl pubbhex '

'_'-_'._prevedendo per la Pubblica Amministrazione Tonere di effettuare con ‘cadenza almeno .

- annuale una rlccgmmone del peisonale aI ﬁne dl Vemﬁcare ia Su&,Slstenza dl eventuaii -
-.-.soprammnen ed eccedenze; . L
1a modifica. apportata con la. predettd lcgge . 138/2011 aﬂ art. 33 dei dlgs . 165/’2001 '

@ -

[ relatwo ‘all'eccedenza del personale ed. alla moblhta collettiva, ha statuito che i predeth

'accertamentz ( eccedenza di personaie 0 Londmmne di Sevrannumerameta) vengano condotti

in relazwne a due condxzmm QVVETD, alle eszgenze funzmnah 0 alia situazione ﬁnanzmna

prescmvenéo altresz Iobbhgo della comumcaﬂone dell esﬂc al Dxpart}.memo deﬂa Fun;?zone '-

~Pubblica;

Tart: 16 deﬁa Iegge n. 183/’2011 ha r1costru1t0 i’zstztute della vemﬁca deile eccedenze e dei
:sovrannumerz ‘come condizione prodromlca merescmdiblie al fine di poter prog,rammare
- ‘assunzioni, tant'é che i in dlfetto di detta ricognizione annuale a mente dei commi 2 ¢ 3 del

'noveﬂaio art. 33 d. lgs n. 165/’2001 “Le ammmzszmzzom pubbhche che non adempzona alla

- ricognizione annuale dz cui al comma 1 non possono eﬁettuare gssunzioni o instqurare
- rapporti di lavoro con quaz’unque z‘malogza di contratto pena la nuf!zta deglz aﬁz p()srs in
essere. - La mancata aftivazione deile proceduie di eui al presente articolo da pcm‘e a’ei

| a’zrzgen{e responsabzie & valufabzle ai f ni della responsabllm dzsczplmare

'RITENUTO CHE ia conchzxone dz soprannumero si rﬁeva da una veriﬁca numerzcc/formale .
“condotta sulla dotazmne ‘organica dell'ente ¢ resa paiese dall’ even‘tuaie presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazmne organica, mentre la condlzmne di cccedenza si
- rileva, in primis, dalla condzzmne finanziaria non nspondente alie norme ed ai vmcoh 1mp0<;t1 dal
) 1iegislatore in materia dz spese d;. personaie ' : RN -

_ VISTO 1 art. 1, comma 557 della Legge 296/06 come sostituito dal comma 7 dell’art. 14 del D.L.
- 31 maggio 2010 n. 78 in base al quale gli Enti sqggettl al patto di stabilita deveno adottare ogni.
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" misura zdonea a garantlre il contemmonto della spesa di personaic da mtenderSi come riduzione
deil ammontare della spesa peril personale deil anno precedente '

) Dat{} atto qumdl nel rispetto della suddetia normauva che 1a spesa di personale del Comune di
Lecco per 'anmo 2{}12 sara 1mpmntata alia progresswa rlduzmne deﬂa spesa nspetta ail’anno
a precedente : iy L o _ : _

_ 'Acqmsne agh a‘tti del servmo }e dichiarazmm presen‘tate da1 Dmgentl d1 fzettore del Connme di
- Lecco che, effettuata la ncogmzmne del personaie assegnam ed in relazmne alie esigenze. funzwnah -
- deﬂ’area hanno dlchiarato I’memstenz,a d1 s:tuazmm d1 soprannumero ed eccedenze d1 pcrsonaie

- _' Vlste 1e attestazmm nlasczatc dal Dmgente dei Settore Fmanaario = Soueta partecxpate — Gare e
' '.Contratu relauvea R . :
-l nspetto del patto di stabxhta mterno per il 2(}11 ( i. ci n. 6526062 del 19/03/2(}12)

< Tincidenza delle spese di personale sul compiesso delle “spese “correnti ‘contenuta in una

o percentuale znfenore al 50%, computate anche. le spese di personale relative alle someta partempate. o
SEpn amente dell'art. 20 della 1egge n. 111/2011 (1d n. 6526057 dei 19/03/2012) :

B :-_:_Vlstoiari 33 deldlgs n. 165/2001

:VISTO 11 parere d1 regolanta esprcsso dal dmgente dei Settore ai sensi deii‘ari 49 dei Teste unico o -
: ;delie Legg1 sull Ordmamemﬂ degh eutx locah dlgs 18/08/20{}0 1. 267

: .Con vo’u unammi re& nez modz d1 Iegge
DELIBERA

' i) dz dare atte che nei Cemune ch Lecco, a segmto deﬂa rlcogmzmne effettuata da1 Dmgentl non.
- 8010 attualmente presenﬁ dipendentx in sopraanumero 0in eccedenza '

-_"-2) di dare atto, che conseguentemeute il Comune di Lecco non deve avviare nei CcOrS0 deﬂ anno '

2012 procedure per la dmhiarazmne di esubem di d&pendenu

3) dl dare corso aiia adozmne del programma trlennalc dei fabbisogno d1 personale 2012/2014 e dei '
plano annuale deﬂe assunzmm per Panno 2012; ' T . : :

' 4) di inviare copla deHa preqente dehberazmm al D}pammenm per la Funzmne Pubbhca

) dz mformare le Orgamzzazaom Smdacah Temtonah e Ee RSU deli esno deﬂa ncoomzwne E

_ oggetto dei presente atto

o _. _Stantei urgenza con sepalata votazmne con VOtl uaamrm -
i}EmBz:RA o

. iimmedlata esegmblhta della presente dehberazmne al sensi deﬂ art. 134 comma 4 dcl
decreto iegislaﬁvo n. 267/2000. I - :
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PARERE TECNICO DI CUT ALL' ART. 49 D.1.gs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica della pfoposta di

deliberazione avente ad oggetto: “Rilevazione delle possibili eccedenze di personale ai sensi .

- dellart. 33 deldlgs 7. ]65/2001” id. n: 652516’7 del 19/03/2(}12

Lecco, 19/03/2012

IL DIRETTORE DI SETTORE
'D_ott. Paolo Codarri '

i




1l presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL SINDACO

VIR BRIVIO -
%ﬁw

L. SEGRETARIO GENERALE
 PAOLO: %)QJARRI

~ REFERTO Bl ?UBBLICAZEONE
1 sottoscritto Segreiario Comunaie cemﬁca che Ia presente dehberazmne

0 HAE _ : _
-¢ staia pubbhcata all Albo Pretorlo del Cemune 11 Lo DAk { »ﬁ §£. Vi rimarra per 15 giorni

| consecut1v1 ﬁn{} al | J Ay fj , ai sensi dell”art. 124 1°comma DLgsn 267/2{)00

.g(“‘l

/

’ --m?

.- & stata comumcata ai Capigruppo Conszhan in data

st

1L SEGRF TARIO GENERALE

PAOLO%EQDARRI

%
"CERTIFICATO DI E_SEC;UTIVITA’ S
La preéente deliberazione E” DIVENUTA ESECUTIVA ‘in data
Liy v, o © ILSEGRETARIO GENERALE
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