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Comune & Leccn

ORIGINALE

DEUBERAZEQNE DELLA

LE
Numero 87 del 27.4.2012

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO DELL’ASSETTOQ ORGANIZZATIVO.

L'anno duemtiladodici e questo giorno ventisette del mese di aprile alle ore 11.45 nella Sede
Comunale, si & riunita [a Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina : ASSESSORE P
Jvano Donato _ ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ' ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE A
Armando Volonte ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINBACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Glunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



rif. PROPOSTA n. 105 {(id. n. 6618229}

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

Con deliberazione n. 173 del 24.12.2010 (come integrata con successiva deliberazione n. 34 del
31.3.2011), a valere dal I gennaio 2011, & stato rivisto I'assetio organizzativo del Comune di Lecco
con approvazione delle relative tabelle di assegnazione del personale nonche di assegnazione delle
risorse per il conferimento di incarichi di responsabilita di servizio, di posizione organizzativa e di
alta responsabilita;

Nel frattempo si sono verificate situazioni organizzative e gestionali che harmo comportato la
necessita di un nuovo — seppur limitato — aggiornamento della struttura dell’assetto del Comune
nonché di una limitata diversa distribuzione delle risorse destinate al finanziamento degli incarichi
di responsabilita;

In particolare il presente aggiornamento dell’assetto riguarda ’assegnazione di aleuni nuclei di
funzioni (servizio Patrimonio} a diverso scttore, 1attribuzione di nuove funzioni (Commissione
~comunale di vigilanza pubblici spetiacoli) e una diversa organizzazione interna di alcun
settorifservizi con modifica dei ruoli di relativa responsabilita;

L’ipotesi di aggiornamento deil’assetto organizzativo - la cul approvazione definitiva ¢ di
competenza della Giunta comunale ai sensi dell’art. 48, comma 3, del T.U. 267/2000 ~ ¢ stata
esaminata dalla Conferenza dei Dirigenti da ultimo nella seduta del 17 aprile 2012 ed & stata
presentata nelle linee generali alle RSU e alle organizzazioni sindacali di categoria in data 24 aprile
2012; '

Ia proposta di aggiornamento deli’assetto organizzativo va ad integrare le gia citate deliberazioni
defla G.C. n. 173 del 24.12.2010 e n. 54 del 31.3.2011 e prevede, in particolare :

SETTORE/SERVIZI ‘
APICALI VARIAZIONI
Modifica del numero di direzione di servizio e direzioni di
SERVIZIO APICALE | oG 000 5 e e e diente ssbusions
CORPO DI POLIZIA . e ) '
‘ . interna di funzioni, come segue:
LOCALE o . - . o
e 1. 1 Direzione di servizio posizione organizzativa,
e n. 4 posizioni di altre responsabilita;
Al servizio apicale vengono assegnate nuove € pili ampie
funzioni (con riferimento alla funzioni attinenti alla
SERVIZIO APICALE Commissione Comunale vigilanza Pubblici Spettacoli prevista
PROTEZIONE CIVILE con deliberazione consiliare n. 121 del 21.12.2011) che per Ia
rinominate SERVIZIO complessita e il livello di responsabilitd che ne conseguono
APICALE PROTEZIONE... | determinanc la qualificazione del servizio stesso come Servizio
CIVILE E VIGILANZA Posizione organizzativa. Pertanto si procede all’assegnazione dei
PURBLICISPETTACOLI | nuclei di funzioni come da allegato 1 ed al servizio viene
attribuita:
¢ 1. 1 Direzione di servizio posizione organizzativa
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IL SETTORE I processi e le attivitd relative al Patrimonio sono scorporati dal
FINANZIARIO, Settore Lavori Pubblici ¢ Patrimonio {ora denominato Settore
SCCIETA” Lavori Pubblici) e ftrasferiti alla competenza del Settore
| PARTECIPATE, GARE E | Finanziario, Societa partecipate, Gare e Contratti

CONTRATTI

L. SETTORE E LAVORI | 1l Settore cede la competenza dei processi e delle attivita relative
PUBBLICE E | al Patrimonio che viene assegnata al Seftore Finanziario, Societd
PATRIMONIO viene | Partecipate, Gare ¢ Contratti

rinominato SETTORE
LAVORI PUBBLICI

’assetto macro organizzativo dell’ente risulta pertanto articolato, oltre che nei servizi apicali alle
dirette dipendenze del Sindaco ¢ neila Segreteria Generale, nei seguenti settori:

SETTORE AFFARI GENERALI E ATTIVITA? PRODUTTIVE

SETTORE FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI

SETTORE POLITICHE SOCIALI E DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

SETTORE EDUCAZIONE, CULTURA E SPORT

SETTORE PIANIFICAZIONE - SVILUPPO TERRITORIALE ~ TRASPORTI - AMBIENTE
SETTORE LAVORI PUBBLICI

Le modifiche di cui sopra compertano anche la conseguente modifica dei nuclei omogenei di
processo gestiti come risulta dall’ Allegato 1 alla presente della quale costituisce parte integrante e
sostanziale.

Si & inoltre provveduto a ridefinire il quadro di assegnazione ai Settori, ai Servizi, ai Servizi
apicali/posizione organizzativa- A.P. ed ai servizi apicali ed alla Unita orizzontale apicale istituite
ex art. 90'D. L.vo n. 267/2000 e art. 16 Regolamento sull’ordinamento di uffici ¢ serviz, il
personale a tempo indeterminato e determinato distintamente per categoria, tipo di rapporto e
profilo professionale come risulta dall’Allegato 2 alla presente deliberazione di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, allegato del quale si omette la pubblicazione;

Analogamente - per esigenze di miglior funzionalita organizzativa - sono stati variati il numero e
le risorse per l'attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, alta professionalitd e
direzione di servizio/altre indennitd come risulta dali’Allepato 3  aila presente della quale
costifuisce parte integrante ¢ sostanziale dando atto che la diversa ripartizione delle risorse
finanziarie non modifica il lmite di spesa di cui all’allegato C) della deliberazione di G.C. n.
173/2010 citata.

L’art. 18 del Regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi prevede che i direttori di settore,
con i poteri e la capacita del privato datore di lavoro, nel rispetto degli indirizzi generali formuiati
dalla glunta comunale ¢ delle risorse assegnate, adottano le decisioni necessarie per la migliore
organizzazione delle attivita e del servizi delle rispettive aree di competenza. In particolare, la
predetta disposizione di regolamento stabilisce che i direttori di settore istituiscono i servizi, i
servizi/posizione organizzativa e le unita orizzontali ad essi equiparati entro il numero massimo
deile posizioni stabilite dalla giunta comunale per ogni settore, nel rispetto dei vincoli derivanti
daila dotazione organica complessiva, dalle quote di risorse finanziarie disponibili destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita e degli indirizzi
formulati dalla Giunta stessa. Con Tatfo di istituzione delle unitd organizzative il direttore di
settore definisce anche le competenze delle singole strutture, le relazioni tra le stesse e ogai altro
aspetto che abbia rilievo per assicurare la piti corretta funzionalita del sistema organizzativo.
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Relativamente agli incarichi di Direttore di Settore, il Sindaco, con proprio atto provvederd a
ridefinire e attribuire gli incarichi in conformita a quanto previsto dal presente provvedimentos;

Tutto cid premesso

Visti il vigente Statuto comunale ¢ il vigente Regolamento suli‘ordmamemo degli uffici e servizi;
Visto, Part. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;
Visto il parere tecnico espresso ai sensi deli’art. 49 del decreto legmia‘tno n. 267/2000;

Con voti unanimi resi net modi di legge
DELIBERA

. di approvare ['aggiornamento dell’assetto organizzativo dell’ente, che entrerd in vigore dal 1
maggio 2012, comportante le variazioni ¢ le integrazioni in premessa illustrate, dando atto che
’organizzazione dell’ente rimane articolata, nei servizi apicali alle dirette dipendenze del
Sindaco, nei servizi apicali della Segreteria Generale e nei seguenti 6 settori:

et

 SETTORE AFFAR!I GENERALIE ATTIVITA® PRODUTTIVE

SETTORE FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI

SETTORE POLITICHE SOCIALI E DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

SETTORE EDUCAZIONE, CULTURA E SPORT

SETTORE PIANIFICAZIONE - SVILUPPO TERRITORIALE — TRASPORTI - AMBIENTE
SETTORE LAVORI PUBBLICE

2. di dare atto che a seguito delle variazioni apportate all’assetto organizzativo con decorrenza dal
1.5.2012 -

a. Porganigramma e i nuclei omogenei di processi e aftivita assegnati alle unitd organizzative
apicali e ai settori sono quelli indicati dalla tabella allegata (allegato 1) dando atto che con
successivo apposito provvedimento del Segretario Generale si procederd ad apportare le
conseguenti modifiche al catalogo del procedimenti;

b. la tabella relativa alla assegnazione ai settori e servizi apicali del personale a tempo
indeterminato e determinato distintamente per categoria, tipo di rapporto, profilo professionale &
quella di cui all’allegato 2, allegato del quale si omette la pubblicazione;

¢. la tabelia del numero massimo di posizioni di Servizi, Servizi/Posizione organizzativa e Unita
orizzontali ad essi equiparate, attivabili per ciascun settore, & quella dell’allegato 3;

3. 1 diretiori dei settori interessati e il segretario generale assumeranuo gli atti di attuazione di loro
competenza secondo le disposizioni del vigente Regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi
entro il 31/5/2012;

4. 1 direttori di settore hanno facolta di incrementare le risorse loro assegnate con il budget di cui
al precedente punto 2.¢) per il finanziamento delie retribuzioni per gli incarichi di area di
posizione organizzativa e di alte professionalita e di direzione di servizio nei limiti della quota,
non utilizzata delle risorse assegnate, con il budget stesso, per il finanziamento delle indennita

“per specifiche responsabilitd o viceversa e fermi restando, comunque, il pumero massimo
stabilito di servizi/posizioni organizzative ed unitd ozganiuative equiparate e di posizioni di
alta professionalitd attivabili e il rispetto del Hmiti massimi retributivi previsti dal vigente
CCNL.
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5. In osservanza dell’ art. 7 del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali 1.4.1999, si dispone la
comunicazione del presente provvedimento alle R.S.U e ai sindacati territoriali di categoria.

Stante I'urgenza, con separata votazione, con voti unanimi
DELIBERA

I’immediata eseguibilitd della presente deliberazione, ai sensi dell’arl. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUL ALL'ART, 49 DLG.VO 267/2000

Per guanto concerne iz REGOLARITA’ TECNICA si esprime parere:
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione 1.D. n. 6618229 del 27/04/2012 avente ad oggetto:

“Agglornamento dell’assetto organizzative”

gric Generale

Lecco, i 27 APRILE 2012 Il Segretg )
sztodarri

(3"&ervizio Pianificazione e ControllpRIDRGANIZZAZIONIZ012 04 RIORGANIZZAZIONE APRTLE 2013 ATTI APPROVAT! GC 2704 deliberarions revisione organizzativaVil.doe



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

INDACO L SEGRETi IO ENERALE
ViRj NIO BRIVIO PAOCLOK
P it dy,
¥ %ﬂgaﬁm& _' é

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

ii sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente dehberaz&one
- ¢ stata pubbhcaﬁa all A&bo Pi:etono del Comune it . ... Vi rimarrd per 15 giorni

consecutivi fino al . ,al Seﬂbl deli’art. 124 }" comma D Lgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Caplgruppo Constliari in data

I SEGRET ARIO GENERALE
PAOLG,CODARRI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA in data

L ' IL SEGRETARIO GENERALE
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