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- |OGGETTO: - APPROVAZIONE 'CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI LECCO E
' ~ L'UNIVERSITA BOCCONI DI MILANO, PER L'EFFETTUAZIONE DI
| TIROCINIO FORMATIVO. o | =

L‘anno duemliadodici e questo gmmo dmassette del mese dl maggm alle ore 14 30 nelia._
- -Sede Comunale sie rmmta 1& Gmnta Comunaie neﬂe persone del Swg

- [Virginio Brivio .~ |SINDACO P
o [Vittorio Campione - I VICESINDACO 1P
 Francesca Bonacina . 1 ASSESSORE S P
- |Ivano Donato ~ . 1 ASSESSORE A
| Martine Mazzoleni =~ - " TASSESSORE P
“{Francesca Rota ' | ASSESSORE P
Michele Tavola - '  [ASSESSORE A
Armando Volontd "~ 1ASSESSORE P

" Presié&e T'adunanza il Dott. IVIRGINIO ERIV{O in quahta di SINDACO asszsme dal
: 'Segreiario Generale Dott. PAOLC CODARRI mcancato della redazione del presente ver‘baie

: IL SEN DACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legaie degh interv E:HUU dichiara aperta la seduta e
' so’ftoponc aii’approvazwne della qunta Comunale la seguente proposta ch dehberazmne




' _' rif PROP(}STAn 190 (ld . 66759‘6)
LA GEUNTA C@MUNALE R |

".-.?remessc} che in data 14 mag 1o 2012 prot . 21173 1Umvers1ta Boccom di Milano ha
.:sottgposto al Comune di Lecco il pxogramma di stage fonnatwo neii 'ambito del Corso di Laurea -

'."--.'-';Maglstraic m Econorma e management deﬂc amrmms‘trazmm pubbhche e delle 1stztuzzom_

.....

L .-_'-neoiaureaﬂ

_':Rﬂevato che il Comune d1 Lecco & mteressato ad amvarc 1 percor51 di tlI‘OCH’HO sott@pos’a e

" considerata’ Topportunitd di collocare le suddette esperienze di, tirocinio in wntmmta con la -

o _'reahzzazzone d1 aicum progetti gia present; all mtemo deﬂ Eute '; RIS

kR thenuto opporiuno come concordaio con l’unzverszta Boccom d1 Mﬂano d1 modiﬁcare 1 art., 10_-'_'_'

g _-spcc1ﬁcand0 che la durata deiia cenvenzmne sm d1 due anni a decorrerc daﬂa daia dx stzpu}azmne 5

:CORSAéCI'a{O che per l’aﬁuazmne dl dettz mef:tti 2 necessaria Ia stzpulazmnc dz apposzta SR

. convenzione, ‘prevista dallart, 3, 5°. comma, del Decreto - del “Ministro - del Lavoro ‘e deHa_ :
- Previdenza Sociale 25.03.1998, n. 142, recante norme sui tirocini formativi e di orlentamento n.
L atmazlone dez pi”iBCIpi e del cnterz d1 cuz all art 18 deﬂa Legge 24 06 1997 n 196 e b m, i o

- ; | _"Visto } ailega:to schema dx canvenzmne fatto pervemre dall Umversm Boccom d1 Mliano (Ail 1) o

o Ztonszderato che 10 svolgimento dei tlrocmi non comporta per i Comune dl Lecco aicun onsre o -

5 .ﬁnanﬂaﬁo perl E nte né obbhghl dlverm da quelh nportau ncll’aliegata convenmone RO

- .' Ritenuta 1& proprxa compeienza ai set 151 deH art 48 del T U n 267/2000

- . 'Visto 11 parere tecmco espresso al ‘361181 deﬂ art 49 del D Lgs 2671’2000

: .‘.'_'Con vcti unammz rem nei moch d1 1egge

BELEBERA

- °) di approvare i aiiegatc schema ch convenzmne con 1’Umver51ta Eoccom d1 \’I;Ian(} d] tzrocmm -
di formazione ed orzentamento aperta per tutti i cor51 di laurea, .G()mposta da n. 10 arhcol* e redatto 3

e ai sensi éeu art. 18 dena Legge 19611997 e s. mi,;

(i % _2°) dz aaterlzzare ﬂ segretario generale dlrlgente responsabﬂe a sottoscnvere Ia convenzzone

R °} dz disporre che } attrvlta d1 gestione del progetto forma‘two ‘verra seguita di voha. in voita dai

R _d;rettore di ssettore presso cui lo studente effettucra i urocmm prevm coordmamento del: Servzzm SR

& - Apicaie ~ Gestione storse Umane
: "Stante Iy .urg.e.n.z.a COI‘.I seplaraté %foiaziene con VOﬁ unamml
| S | DELIBERA
Timmediata esegﬁbzhta deﬂa.presente dehbcrazmne at. s.e.nsz dell’ar*{ i34 comma 4, del

- _decreto 1eglqlatw0 n. 267/2000

DELIBERA DI GIUNTA n. 82 def 17-3-2612 - COMUNE D] LECCO



 PARERE rrgcm %mm Am e mg o

. Si espr;me ?ARERE E‘AV@REVOLE in OI‘dIﬂB alia regolamta tecmca delia proposta d1 _
. deliberazione avente ad oggetto: “Approvazmne convenzione tra il Comune diLeccoel’ Umversﬁa'_'_ )

i : :'Bocconz ch Mliano peri effettuazmne ch uroczmo formativo Cid.m 17/05/2012 del 17/05/2012

Dott P@olo Lodarr1 _.: 5

IL DIRET'IOREDI SETTORE AR



' ,@gﬁg ~ document esemplificativi

n. LBRO M'ATRO/ANNO' |

g C@NVENZE@NE m ?ER@G%NE@
La presente COﬂV@ﬁZEOﬂQ regoia i rapmrts tra iianerssté Oommero:ale Luigi Bocoons Vta Sarfatt;, 25 20136 Mxlano (M 3, cocface o
fiscale n.B00Z4610158, d'ora in avanti ¥ Universita”, rappresentata dal Procuraiore Speciale Dott.ssa Laurs Gandot’n {nata aGorziail . -
05/03/1970), Responsabiie delia Dmsxone Mercato g Azaenda/Ente/Studno Professionale Ragrone Soc;a!e. mdmo n., CAP oitta

“{Prov} cod;ce fisuale, rappresentata “da Noma Cognome (nato/a af ggfmm/aaaa} d'ora in avant F Az;enda“ concernente tirocini

_ Tormativi & di orientamsnto, d‘ora in avanti “t;rocma fe} stqge" 'presso id suddeﬁa azterda L attfvazlone dBE tirocini avwene m basn aile _':j S
.d!spon:bll=téa218naejt _ S 3 o .

; arH il programma dex tarocgm formaizvx dz onentamente {;oncordato da!l Aznenda con EUrwersrta, ha come Gcgeﬁo .
ARy acqunszznone nefla pratica. della conosoenza di realta economiche <] produmve al fine ds integrare il Percorse aCﬂadem:"o 6 di
i acevo!are la sce!ta profe s&ona{e di studem}n faureati & coioro che frequentano ccrss Master doﬁomti ds rxcerca cor31 d|
. peﬁezaonamento £ di specna!zzzaz:one dei Umversata : N . R .

. ar‘“2 l rappoﬁo dz t:rocimo non puo conffgurara in a!cun modo come rapporto di lavoro 'L‘attmta df formazxone de llrocmame :
L dirante A periodo di permanenza in Azienda & seguiia @ controllata ‘da un tutore aziendale, o i tirocinante si rivolgera per-ogni
nocéssitd e Ui risponderd senza vinooli gerarchlcs ner fa: ‘parie organ:zzata»a ® ?ormativa dello stage 8 da un tutore
- dellUniversita. Durante fo svolgimento dal firosinic 3 iarccmante deve: : :
' svolgere le attw;ta prevsste da! progetio format(vo e di priemtamento;
- rispettare le’ norme in materia di igiens, ‘Sicurezza e sallic sui kioght da avoro : R '
- mantensre & necessaria riservaterza per quanio attiene &l dau imormazxom o c,onOSCer.ze in marato a procnsss produmw e
T p:odottf acqurcm durame ko svo gfmento del Hrocinio. - o : : L

a3 ia durata dei ’uromm yaria da due & ser mesr (la normatwa prevede una durata massuma d, 12 mesa per gh studenta e i
~lauréat da non pill di 18 mesi e per.colore che hanno ccmsegulto gil altri #itall g studio sopraindicati da'non pit di 18 mesi: nel
‘computo “det mite non Si tiene ‘conto dagl eventuali period; oedncati allo svo%gxmenio el servizio m(llt?’y}t‘fé» i gqualle civiie,
- nonché e “periodi i astmnstone ‘obbligatona per . fnaterniid). L'azienda sl ‘impegna ‘a comy e !
ol Umversﬁa i sventuale interruzione dall” esperienza di frocinio, Saivo accordo frale partio gravie g' :
n i forza magglore, I mterruzsone comportera per # ixrocmante & sospens:oae per 4n permfio df ur% a1
’ '-formaizzzare un nucvo ’urocmlo N . R .

Lartdile azxende possono os;:utare tarocmanh nai seguenti hmm
“aziende connon pxu di cinque dipendenti atempo mdetermmato un tfroo!n _ S
- aziende’ con un numero di dspenden‘u a ’iempo mdetermmam com : ;,%?{ due firocinanti -
csniemporaneamente S N TN P T
v aziende con pid di ventu 4i peﬂden’a a ternpo mdetermmato ifEing i ! ¥ cento del suddett!
'.droendem% contemporaneameme L : i S

i trocinante, al

L hgetto Jormativo -7
nonché quanio .-

_é\l"UﬂiVErsifé al

' conienuto ¢ i periodd Gi awlo di ciasean tfro%
. comeneante e modahta i svcigtmentn 'iel timcmxc

tarocmante ‘e ali Az;enda & vient
: _.-Regmne alia s{rutiura 16 g%ona!e

i edefa al’ asszcuraz&one !'\lAiL de t:mcmar*te

o al ’urocmante suf lavom que°tt sl impegna a

i documentazions.’ Aaa!oga segna!azme dove essere -
responsamhxa civile dall'assicurazions dell'Universita (Poizzza ;
Entrambe le coperture assicurative riguardano anche e aftivita

a & rieriranit nel progstto formativo, ¢ o orientamento. G obblight

" modifiche ed integrazioni & ia dﬁspombxlsta dif dispositivi di protezione
ecafsca precemi nelia swuttura osp!aante scmo at’mbum a. soggetto d1 vemce deila _' )

: espgé%nza stage saa Jl Wocananie sia: 1| tutor az&endaie 51 ampegnano a "Ompﬂafe ia valutaz:one fmale da
{ ﬁversrta g4 res’mutria E Career Serwce ’ : : -

arl8: le og .‘dich;arano recxprocameﬂte di essere mformate (e per quanto di ragsone espressamente acconseﬂtire} che i
: trattamento det dati personasé racco!tl in conseguenza e neE corso deﬂ esecuzaone de!fa prasente convemone awrene ai sensi
;_-della Iegge iQS!?_OOS S : N

: 9: Par wito quamo nen concomato tra le par’u sifa rifenmento allz normatzva \ngente {ari ?8 Iegge 24 géugno 1997 , 1 o8
8 re}at;vo decreto attuativo 25 marzo 1998 n.142e decrem interministeriate del 22 marzo 2008).

an 10:La presente Conver‘zmne ha-validita di due anni aon rmnova tucito salvo d!sde*ta 0 variazione scrstta da ComunxcarSﬂ da
una delle parti antro tre mesi dalla scadenza. S

Data ; L'Université Boccont . | - L'Azienda
# Procuratore Speciale . - - {timbro e frma)

Universita Bocooni — marze 2610



Il presente verbale viene letto, approvato € sottoscritto,

IL SEGRbl Rg,;@ GENERALE
' PAOLO @DARRJ

i .-

L REFERTO Di PUBELICAZK{)NE

" gt SOﬁGbCrlﬁO Segretano Comu_na}e certiﬁca che Ia presente dehbera?mne : B
b sii,;%f vi rimarra per. 15 giorm

- e stata pubbhcaia all’ Albo Pretono dei Comune i Tk
: . ; ﬁ“‘ :

:'_-._consecuﬁvz ﬁno ai f

z‘a % g'u
- b

”” © L al sen51 deﬂ art 124— 1°comma D Lgs n. 267/2000
?" i‘l ’f‘* ' '

¥
§1§

Ry stdta comumca‘ia ai Cap1grupp0 Cons;hcm n daia 2

IL SEGRE'E }Rzo GENFRALE o
PAOLO -

| CERTIFICATO DIESECUTIVITA'

~ Lapresente deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA indata

CLbcee . ILSEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA n. 82 def 17-5-2012 - COMUNE DI LECCO.



