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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 178 del 18.11.2013

OGGETTO: REVISIONE TRIENNALE DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno duemilatredici e questo giorno diciotto del mese di novembre alle ore 16.15 nella
Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE p
Ivano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE p
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE A
Flisa Corti ASSESSORE P

Presiede Vadunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott, PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita del’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ia seduta e
sottopone all'approvazione delia Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA protnéiled

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che

Llart. 6 c. 3 e 4 del D, L.vo n. 165/2001 prescrive che “(..) Per la ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche si procede periodicamente e comungue a scadenza triennale, nonché ove risulti
necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni
amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamente™ “4. Le variazioni delle
dotazioni organiche gia determinate sono approvate dail'organo di vertice delle amministrazioni in
coerenza con la programmazione friennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, e con gh strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale. Per le ammministrazioni dello Stato, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢ deliberata dal Consiglio dei ministi e le
variazioni delle dotazioni organiche sono determinate ai sensi dell'ariicolo 17, comma 4-bis, della
legge 23 agosto 1988, n. 4007,

L’art. 89 c. 5 det D. Lovo n. 267/2000 “5. Gl enti locali, nel rispetto del principi fissati dal presente
testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti, Restano salve le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locall dissestati e strutturalmente deficitari”,

Con deliberazione di G.C. n. 137 del 25/11/2010 ¢ stata approvata la revisione della dotazione
organica del Comune di Lecco in coerenza con quanto disposto dalle norme di cui sopra e pertanto,
in base al disposto dell’art. 6 ¢. 3 decreto legislativo citato, ¢ necessario procedere alla revisione
friennaie;

La normativa susseguitasi negli vltimi anni ha imposto numercsi vincoli e limitazioni alle
possibilitd di assunzioni all’interno deghi enti dovute, da una parte al tetto di spesa del personale,
dall’altra al rispetto del patto di stabilitd; detti limiti hanno comportato per Pente una necessaria
contrazione delle reali possibilitd di copertura dei posti vacanti ed una riflessione sul tipo di
struttura e di profili pit idonei ad assicurare comunque il buon funzionamento dell’ente pur in
rivisitazione generale della strutiura con conseguente adeguamento anche della dotazione organica e
dei profili ritenuti piu idonel in questo particolare momento normativo ed economico a rispondere
alle esigenze del Comune.

Nel rispetto delle leggl vigenti in materia la revisione della dotazione organica avverra quindi in
ossequioc al principio di invarianza ¢ non incremento del numero ¢ della spesa attraverso la
previsione di profili pit adeguati e soppressione dei profili non pil aggiornati rispetto agli obiettivi
deli’ente e dei settori; A A h

H presente provvedinmento verrd comunicato ai sensi defi’art. 7 del CONL 1.4.1999 alla R.S.U. ed ai
sindacati territoriali di categoria;

Visti il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Visto, ["art. 48, comma 1, decreio legislativo 267/2000;
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Visto il parere tecnico espresso at senst aell’art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. di approvare, per 1 motivi di cui sopra, Vallegate 1) alla presente della guale costituisce parte
integrante e sostanziale, relativo alla revisione della dotazione organica;

2. dando atto che la stessa ¢ stata rideterminata nel rispetto della normativa vigente relativa ai
limiti numerici e di spesa;

3. di dare atto che il presente provvedimento verrd trasmesso ai senst dellart. 7 del CCNL

1.4.1999 alla R.5.U. ed ai sindacati territoriali di categoria;

Stante "urgenza, con separata votazione, con voti unanimi
DELIBERA

Pimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai senst delf’art, 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000,
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PARERE TECNICC DI CUI ALLART. 49 DLG.VC 267/2000

Per guante concerne la REGOLARITA’ TECNICA si esprime parere: FAVOREVOLE sulls proposta di

) . Sl e . . :
deliberazione Prot. int. n. BLVE % avente ad oggetto: “Revisione triennale della

dotazions organica” .

Lecco, §i i Segré;ﬁjaﬁo Generale
Dott. %Paci‘tédCoda rri

;
!
I
,



DOTAZIONE ORGANICA GENERALE (Deliberazione ¢l GC o

del 18/41/2013)
ALLEGATO 1)

CATEGORIA

PROFILO PROFESSIONALE

N, POSTI

dirigenziale

Dirigente - Ragioniere Capo - dirigenie Settore Finanziario, Societa

Partecipate - Gare & Contrati]

dirigenziale

Dirigente

dirigenziale

Diratiore Civicl Musel

dirigenziale

Direttore Civica Biblioteca

funzionario amministrativo

funzionaric amministrativo-contabile

i

funzionaric contablle

funzionario tecnico

funzionario tecnico ingegnere

funzionario tecnico architetto

funzionario tecnico ambiente

funzionario procuratore legale

funzionario pedagogista

funzionario direttore CPH

funz. tec. prof. servizi alla Persona

funz. tec. prof. servizi per i Giovani

funz. Tec. Prof. prima infanzia

funzionario direttore sistema biblictecario

funzionario direttore teatro

funzionario diretlore sistems museale

vice comandante de! Corpo di Polizia Locale

funzionario polizia locale

funzionario analista di sisiema

funzionario coord. Servizi di comunicazione e partecipazione

{52 [ S SV S N (PR TS R IV N D U SN I % T R T T = N et g R S I N BN I

istruttore direttive amminisirativo

istruttore direttivo amministrativo {24 ore;j 1
istrutiore direttivo amministrativo {30 ore) 1
istruttore direttivo tecnico 17
istruttore direttivo contabile 4
istruttore dir. direttore archivio 1
2

istruttore direttivo programmazione culturale

0O _revisione_anno_2010.xls




DOTAZIONE ORGANICA GENERALE (Deliberazione di GO n.

det 18/11/2013)
ALLEGATO 1)

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE M. POSTH
1 istruttore diretlivo biblicteca 4
D1 istrutiore diretlivo conservatore 2
21 istruttore direttivo assistente sociale 3
21 istruttore direttivo asilo nido 1
D1 istruttore direttivo {ecnico SF 2
D1 istruttore diretlivo specialista vigilanza 5
D1 tstruttcre d irettwc mformaﬁco 1
Dt [totaleca - 54
C tﬁtruitore a;ophcai:a 61
C istruttore contabile 16
C istrutfore geomelra 25
C istruttore tecnico i
C istruttore programmatore 2
C istruttore asistente manutenzione 1
C istrutiore assistente biblioteca 4
C istruttore palcoscenico 1
C istrutiore sala 1
C istruttore assistenie socio educativo 4
C istrutiore insegnante 2
C istruttore assistente all'infanzia 15
C istruttore messo 1
C agente di polizia ;ocale 45

- |totale categoria = 174
coll. prof. addetic reglsi’.razmne dati 30
collaboratore amministrativo 17
collaboraiore tecnico 1
coll. prof. addetto macchine operatrici 1
coll. prof. messo notificatore 1
coll. Tecnico (30ore) 1
coll. prof. autista scuolabus 2
collaboratore r;Eevatore statistico (18 ore} 2
. |totale categoria - - " 85 .
esecutore amministrativo 5
esecutore generico 1
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DOTAZIONE ORGANICA GENERALE {(Deliberazione dt GT n.

del 18/11/2013)
ALLEGATO 1)

i

CATEGORIA PROFILC PROFESSIONALE M. POSTI
21 esecuiore messo notificatore £
B1 esecuiore centralinista z
B1 esecuiore manutenzione 2
B1 esecutore muratore 8
B1 esecutore falegname 1
B1 esecutore glardiniere 2
B1 esecutore idraulico 1
B1 esecutore biblioteca S
B1 esecutore tecnico teatro 1
B1 esecutore assistente domiciliare 1
B1 asecutore asilo nido 4
B1 esecutore cimiteriale 4
B1 esecutore portiere 2
B1 esecutore portiere custode 1
B1 esecutore museale 8
B1 esecutore museale custode 2
B1 eseculore autista 1
B1 esecutore CIiG 1
= ™
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11 presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoseritio.

iLEINDACO iL SE;GRLTA.R‘{L? b GENERALE
VERG'I-NIO BRIVIO PAOLO%%ODARR}.
%{‘" o :
e‘réw} A4 V%f"‘w Y

L% g,‘\

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I! sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la pre%ente dehberazmne

vi rimarra per 15 giorni

Lgs.n. 267/2000.

- ¢ stata pubblicata ail Al‘ao Pretc}rm del Comune il -

consecutivi fino ai

, ai sensi deli’art. I%? 17 comma

- & stata comunicata a1 Capigruppo Consihiar in data

Li, ~ o 0t

IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO CO RR1

\
CERTIFICATO DIESECUTIVITA?
La presente deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA in data
BA, . SEGRETARIO GENERALE
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