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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 211 del 23.12.2013

QGGETTO:

APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI LECCO Al SENSI DELIVART. 54 DEL D. LVO N. 165/2001
5.MLL.

L'anno duemilatredici e questo giorno ventitre del mese di dicembre alle ore 11.30 nella

Sede Comunale,

si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACC ¥
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
lvano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSCRE A
Presiede I'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal

Segretario Generale Dott. PAGLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

L SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione delia Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



rif. PROPOSTA prot. n 67313

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

Flart. 54 del D. L.vo n. 165/2001 ai commi 1 ¢ 5 stabilisce: “1.ll Governo definisce un codice di
comportamento dei dipendenti detle pubbliche amminisirazioni al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispette dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialitcc e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una
specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni atfribuiie, e
comungue prevede per tulti [ dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accetiare, a gualsiasi
titolo, compensi, regali o altre utilitd, in connessione con lespletamento delle proprie funzioni ¢ dei
compiti affidati, faiti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e wei limiti delle normali relazioni
di cortesia” () “5 Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperia alla
partecipazione e previo parere abbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comporiamento che integra e specifica il codice di comportamenio di cui al
comma 1. Al codice di comporiamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del
comma 3. A lali fini, la Commissione per la valuiazione, la trasparenza e [integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli
settori o tipologie di amministrazione”;

Richiamati:

- Laleggen. 190/2012;

- il DP.R. n. 62/2013 avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubbiici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 1657
pubblicaio sulla G.U. n. 129 del 4.6.2013;

- 1l verbale in data in data 24/07/2013 della Conferenza Unificata Stato - Regioni— ai sensi
delt’art. 1, commi 60 e 61 della Legge n. 190/2012 -, con il quale & stato stabilito che ghi
enti locali adottino un proprio codice di comportamento ai sensi dell’art. 54 del D Lvo n.
165/2001 entro 180 giomi dalia data di entrata in vigore del codice approvato con D.P.R. n.
62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da questultimo (e quindi entro il
15.12.2013);

- deliberazione n. 75/2013 (Linee guida in materia di codici di comportamente delle P.A) con
la quale la Civit (ora Anac), ha auspicato 'adozione di guest’ultimo entro il termine del
31/12/2013;

Atteso che:

- Secondo quanto previsto dalle Linee guida di cui sopra, il codice di comportamento deve essere
adottato dali’organo di indirizzo politico — amministrativo su proposta del Responsabile per la
prevenzione della corruzione a seguito di procedura aperta atla partecipazione ai sensi del ¢. 5
deil’art. 54 del DL von. 163/2001;

-1l Comune di Lecco con avviso in data 13/11/2013 prot. n. 60217, pubblicato sul sito istituzionale
delPente, unitamente al testo deil’ipotesi di codice di comportamento, ha avviato le procedure di
partecipazione pubblica alla redazione del codice stesso, procedure che hanno previsto un incontro
pubblico con associazioni di categorie, sindacati e stakeholder (avvenuto in data 19/11/2013),
incontro specifico con la RSU dell’ente e le OO.SS. territoriali di categoria (avvenufo in data
19/11/2013) e con il Comitato Unico di garanzia (avvenuto in data 20/11/2013); si ¢ inolire
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provveduto, con news letter interna in data 14/11/2013 a comunicare a tutto il personale comunale
*avvio delle pr i1 ini per ‘ entuali osservazioni o pr ;
I"avvio delle procedure, rendendo noti 11 termini per trasmettere eventuali osservazioni o proposte;

- Considerato che nei termini fissati sono pervenute osservazioni/proposte da parte delle R5U ¢ del
CUG del Comune di Lecco, di due Consighieri Comunali, di due dipendenti comunaii ed una
osservazione di carattere generale da parte di una associazione di consumatori (il tutio come da
documentazione agli atti) ¢ che i predetti apporti collaborativi sono stali esaminatl con attenzione
¢ doveroso riguardo ed in gran parte accolti almeno dal punto di vista sostanziale,

- Atteso che il testo del codice di comportamente modificato in accoglimento di aleuni suggerimenti
pervenuti, ¢ stato inoltrato al Nucleo di Valutazione, il quale — nell’incontro in data 19 dicembre
2013 — ha verificato la conformita del codice a quanto previsto nelle linee guida dell’ ANAC (ex
Civit), nel DPR n. 62/2013 enel D. L.vo n. 165/2001 ed ha quindi espresso parere positivo in pan
data {come da allegato 1);

Tutto ¢i0 premesso, visti

la legge n. 190/2012;

Part. 54 del D. Lovon, 165/2001 aicommi 1 e 5; :

la deliberazione della Civit n. 75/2013 - Linee guida in materia di codici di comportamento delle
P.A.

il D.P.R.n 62/2013;

Ritenuto pertanto di dover procedere ali’approvazione del codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Lecco nelle risultanze di cut all’allegato 2, su proposta del Segretario Generale, in
qualitd di responsabile comunale per la prevenzione della corruzione, nominato con decreto del
Sindaco n. 55 del 27/03/2013;

Visto altresi I"art. 48 del D. L.vo a. 26712000
Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita fecnica, reso sulla presente proposta, ai sensi
deli’art. 49 — 1° comma — del Decreto Legislativo n. 267/2000 dal Segretario Generale;
con voll unanimi espressi nei modi di legge
BELIBERA
1. Diapprovare il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Lecco, nel testo allegato
alla presente della quale costituisce parte integranie e sostanziale (Allegato 2) dando atio che lo
stesso entrerd in vigore a partire dal giorno successivo alla sua pubblicazione sul sito internet

del Comune, sezione Amministrazione trasparente;

Di comuwmcare il presente provvedimento ai diretfori di setiore perché ne diano la pil ampia
diffusione {ra il personale del settore e si accertine che lo stesso sia conosciuto e rispettato,

[

3. Di comunicare altresi il presente provvedimento alle R.S.U e alle OO.8S. territoriali di
categoria.
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Stante urgenza, con separata votazione, con voli unanimi
BELIBERA

P’'mumediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECKICO DI CULALL' ART, 40 Digs, 267/2000

Per guanto concerne la REGOLARITA' TECNICA si esprime parere;
Favorevole sulla proposta di deliberazione prot. int. n. 67313 del 19/12/2013 avente ad oggetto:
“Approvazione codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Lecco ai sensi dell’art. 54 dei D.
Lvon, 165/2001 s.m.i”

Lecce, 19/12/2013

il Segr ‘ario Generale

Dott. i%?%@}a’bodarri
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Comune di Lecso

Citls Alplna 2013

3 exduta del Nucleo di Valutazione del giorno 19@12@2@ 13

NUCLEG DI VALUTAZIONE

G GETTO: Parere obbligatorio nelP’ambite della procedura di sdozione del
Cop<dice di Comportamento dell’Ente ‘

Nell’ambito degli adempimenti previsti in capo aghi organismi di valutazione, ai
serz s della Delibera ANAC n® 75/2013, con la presente il Nucleo di Valutazione
es I fne

PARERE POBITIVO

nei confronti della proposta di Cedice di Comportamento del Comune di Lecco
esaryinata nella seduta odierna ( integrata e modificata alla Tuce dei contributi
presentati da diversi soggetti nell’ ambito della procedura aperta alle
partecipazione di cui al comma 5 delPart. 54 del D.L.vo n. 165 /2001) in guanto
risualia essere in linea con quanto previsto dalie linee guida ANAC nonché con il
DPR n°62/2013 ¢ con il D.Lgs 165/2001.

Quanto sopra per consentire lo svolgimento dellliter di approvazione da parte
della Giunta Comunale, '

Si ricorda lobbligatorietd della pubblicazione del codice stesso sul sito internet
comuinale, sczione Amministrazione Trasparente, Inolire all’Autoritd Nazionale
dovra essere inviato esclusivamente il link alla pagina pubblicata.

16/12/2013
il Nucleo di Valutazione Comunale E C “
'.f ’ B } / D ei! )
Dott.ssa Raiflaella Dall’Anese Natad ( DAL e
/ f )
Dott. Bruno Susio AU P
Dott. Paolo Codarri FAVN
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Comune di Lececo

Codice df comportamento def dipendenti def Comune di Leeco
Articofo 3 - Disposizioni oi corattere generale

1.l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, integra , 2 norma dell’articolo
54 del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, te previsioni del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recanie i doveri minimi di diligenza, lealts,
imparziaiita e buona condotta che i pubblicl dipendenti sono tenuti ad osservare.

Articolo 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice st applica al dipendentl det Comune il cul rapporte di lavoroe & discipiinato in base
alf'articolo 2, commi 2 e 3, del decrete legislative 30 marzo 2001, n. 165,

2. Gl obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per guanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico & a gualsiasi titeio, &l titolari di
organi e di incarichi neglt uffict di supporto agil organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrich i beni o servizi & che realizzano opere in favore
dellente. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delie coliaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei dirigenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporio in case di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice.

Articolo 3 - Princioi generali

1. il dipendente osserva ia Costituzione, servendo la Nazione con disciplinag ed onore e conformando fa
aropriz condotta ai principl di buen andamento e imparzialita deif'azione amministrativa, | dipendente
svoige | propri compiti nel rispetto della legee, perseguendo Vinteresse pubblice senza abusare della
posiziona o dei poteri di cui & titolare,

2. i dipendente rispetta altresi | principl di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalitd, oblettiviia,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di confiitto di interessi.

3. li dipendente non usa a fini privatl te informaziont di cui dispone per ragioni di ufficic, evita situazioni e
comportamenti che possanc ostacolare i corretio adempimento del compiti ¢ nuocere agh interessi o
ai'immagine dell’ ente. Prercgative e poteri pubblici song esercitati unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. It dipendente esercita | proprt compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza =d efficacia. La pestione di risorse pubbliche at fini dello svolgimenioc delle attivitd
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costl, che non pregiudichi la gualita dei
risultati,

5. Nel rapporti con | destinatari deif’azione amministrativa, Il dipendente assicura la piena parita di
trattamenio a parita di condizioni, astenendosi, alires), da azioni arbitrarie che abbiano effett negativi sui
destinatari deil'azione amminisirativa o che comporiing discriminazion! basate su sessg, nazionalith,
origine  einica, caratieristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizion sociali o di salute, eta e orientamento
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sessuale o su alird diversi fattori,

6. il dipendente dimostra la massima disponibiilitd e coliaborazione nei rapporti con le aitre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informaziont e del dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto delia normativa vigente.

Articolo 4 - Reguli, compensi e alire ptilits

1. i dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per sé o per altri, regali 0 altre utilitd, né presso
Fufficio né presso la propria abitazione o altrove, con esclusione di quelli d'uso di modico valore effetiuati
occasionalmente neil'ambite delle normali relazioni di cortesia e neli'ambito delle consuetudin
internazionali, classificandost per modico il valore stimato non superiore a 75 euro annui.
2. 1l dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a! segretario generale, ai
dirigenti ed ai titolari di posizioni organizzative o di incarico di alte professionalitd con esclusione di quelli
d'uso di modico valore, classificandos! in tal caso per modico i valore stimato non superiore a 10 euro
annui,
3. 1 regali e le altre utilita comungue ricevuti sono immediatamente messi a disposizione dell'ente per la
restituzione o per essere devoluti 8 fini istituzionall a cura del servizio personale.
41t Fondo di Colleganza del Comune di Lecco od il CRAL, se costituiti, possono stipulare convenzioni con
attivita commerciaii e di servizio che prevedano sconti per la generalitd indistinta dei dipendenti comunali
iscritti, Non sono ammessi sconti riservati ad una delimitata categoria di dipendenti comunali. I Fondo di
Coileganza predetio od il CRAL, se costituiti, possona ricevere - in occasione di festivita - regali di modico
valore {sino ad euro 150 cadauno) da destinare ai momenti celebrativi rivolti alla generalita indistinta dei
dipendenti comunali.
5. il gipendente non deve accettare incarichi di collaberazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a gualisiasi titolo, da persone o enti privati:

a} che siano, ¢ siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori pubhblici
o ad albi di fornitori di beni o di presiatori di servizi tenuti dal servizio di appartenenzs;

b) che partecipino, ¢ abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per 'aggiudicazione di
appahi, sub-appalil, cottimi fiduciar! o concessioni di lavori, servizi o fornfture o a procedure per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausifi finanziari o Vattribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere curate dal servizio di appartenenza;

¢} che abbiano, o abblano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivitd imprenditoriali comungus
denominate, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o attivita inerenti al
Settore di appartengnza.

d} che ahbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o atiivitd inerenti al servizio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e limparzaiita delfente, clascun dirigente vigila sulla corretta
applicazione del presente articole da parie del personale assegnato. ll segretario generale vigila sulls
corretta applicazione del presente articolo da parte del dirigenti.

Articole B - Partecipozione ad associozioni e organizzozioni

1.Nel rispetto delia disciptina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica entro 10 giorni al
dirigente del Settore di apparienenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato © mene, | cui ambiti di interessi possano
interferire con 1o svoigimento dell'attivitd delf'ufficio. H presente comma non si applica all'adesione a
partiti politici o a sindacati.

2. | dirigenti trasmetiono, entro i termine di cui sopra, ia comunicazione di cui al primo comma al
segretario generale ed il segretaric generale al sindaco.

3. Le comunicazioni di cui al presente articolo sono trasmesse dai dirigenti, dal segretaric generale e dal
sindaco al servizio per le risorse umane per la conservazione.

4, Il pubblico dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
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esercita pressioni a tale fine, prometiendo vantage! o prospettando svantaggi di carviera.
Articolo 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighl di {rasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atio
delf'assegnazione ail’'ufficio, informa per iscritto il dirigente del Settore di tutti { rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetil privati in qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuio negli
ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, H coniuge o 1l convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con H seggetio con cui ha avuto | predetii rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni
inerenti abi'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. Al fini della presente lettera, i soggetti ivi
ciati sono tutt quelli che operans nel ramo di competenza del Settore di appartenenza o nei confronti dei
guali Pattivita anche provvedimentale del Settore di appartenenza & destinata a produrre sffetti anche
indiretti.

Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente ali’atto deli'assegnazione al Setiore e, in fase
di aggiornamento periodico, all’atto della instaurazione di ciascun rapporto.

2. i dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventt, di parenti o di
affinl entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.

Articolo 7 - Obbligo di gstensione

1. U dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvelgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le auall abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli @ it coniuge abbie causa pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di ent,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o siabilimenti di cut sia amministratore o gerente o
dirigente. i dipendenie si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Articolo 8 - Prevenzione defla corruzione

1. il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'ente e, in particolare, le
prescrizioni contenute nel Plano Triennale di Prevenzione dela Corruzione.

2. Ogni dipendente presta la sua collaborazione al segretario generale in gualita di Responsabile della
Prevenzione della Corrurione, assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati e informazioni vichiesta.
3. il dirigente promuove forme di interscambialiia e di rotazione tra il personale impiegato nelle posizioni
oblettivamente pils esposte ai rischi di comportamenti Hlecit, nel rispetio del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione,

4. Ogni dipendente segnala in via riservata al propric dirigente, di propria iniziativa, eveniuali situazioni di
itlecito nelf'ente di cul sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fink di cul at presente
articolo. il dirigente cura la trasmissione al segretaric generale che, in qualita di Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, cura la tenuta e Varchiviazione di tutie le segnalazioni.

5. Se la segnalazicne riguarda il comportamente di un dirigente essa & trasmessa direttamente al
segretario generale.

6. Le segnalazioni effettuate da un dirigente vengonoe indirizzate segretario generale.

7. Il destinatario delle segnalaziont di cui ai commi 3, 4 e 5 adotia ogni cautela di legge affinché sia
tutelato f'anonimato del segnatanie e non sia indebitamente rilevata ia sua identita ai sensi dell'articolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.
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8. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il
suo consense, sempre che fa contestazione deli'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti
e ulteriori rispetio alla segnalazione. Gualora e contestazione sia fondatg, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, Fidentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell’incolpato. La denuncia & sotiraita all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti delia legge 7
agosto 1950, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.

9. L'ente garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito nelfente, A
tale fine, Il soggetic il cul comportamento & oggetio ¢l segnalazione non pud irrogare personalmente
sanzioni disciplinari né pud disporre {salva richiesta dellinteressato oppure disposizione del proprio
superiore gerarchico) H trasferimento ad altre mansioni o ad altro ufficio nel confronti del soggetic
segnalante.

Articolo 9 - Trasparenzo e tracciabifité

1. 5f applicano te misure previste dal Programma Triennale per la Trasparenza e V'integritd In materia di
trasparenza e di tracciabilita,

2. i dipendente assicura Fadempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo all’'enie secondo le
disposizicni normative vigenti, prestando la massima collaborazione neil'elaborazions, reperimenio e
trasmissione dei dati sottoposti ail'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

3. La traccizbilita del processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutli | casi, garantiia
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Articolo 10 - Comportamento nel rapporti privati

1. Nei rapporti privatl, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiall nell'esercizico delle loro
funzioni, i dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'ente per ottenere wiilita che
non gli spetiino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine deil'ente.

Articolo 11 - Comportamento in servizic

1. Fermo restando il rispetio dei termini del procedimento amministrativo, H dipendente, salvo giustificato
motiva, non ritarda né adotia comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti i compimente di
attivita o Vadozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza 1 permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentt e dai contratti collettivi.

3. Hl dipendente utilizza i} materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonicl deil’'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'enie. It dipendente utilizza | mezzi di
trasporio deli'ente a sua disposizione soltanto per lo svolgimento del compiti d'ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficic.

4. 1t dipendente mantiene rapporti corretti ed improntati ad educazione & rispetto reciproco nel confronti
del pubblico, dei colleghi, dei superiori e dei titolari deghi organi elettivi.

5. I} dipendente deve fare un utilizzo adeguato di materiali, altrezzature, servizi e pili in generale di
risorse, curando lo spegnimento di luci e macchinari al termine dell’orario di tavoro.

6. Uutilizzo delie dotaziont informatiche & consentita per attivita di servizio, nel rispetto delle disposizion
impartite dall’ente.

7. 1l dirigente assegna listruttoria delle pratiche del servizio diretto sulla base di un'equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delie capaciia, delie attitudini e delia professionalita del personale allo
stesso assegnato. N dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanio
passibite, secendo criteri di rofazione. In caso di ritenuta disparita nelia ripartizione dei carichi di lavoro
da parte del responsabile di servizio, il dipendente pud rivolgere motivata istanza di riesame al
responsabile del servizio e, in caso di conferma delle decisioni assunte, segnalare i caso al dirigente del
settore per le decisioni di competenza.

8. il dirigente deve rilevare e tenere conto, al fini dell’adozione delle misure prescritte dalla nermativa
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vigente in materia, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di favoro
dovute alla negligenza di alcuni dipendent], Imputabili a ritardi o alla adeozione di comportamenti tali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o Fadozione di decisioni di propria spettanza.

8, ll dirigente deve contrallare che:

a) Vutilizzo dei permessi di astensione dal lavoro comungue denominati avvenga effettivamente per le
ragioni e nei imiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, evidenziando eventuali
deviazioni;

¢ Putilizzo del materiale e delle attrezzature in dotazione del Servizio, nonché dei servizi telematici e
telefonici del Servizio avvenga per ragioni d’'ufficio e nel rispetto dei vinceli posti dall’ente;

d) la timbrature delle presenze da parte del propri dipendenti avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente all’'ufficio procedimenti disciplinari [UPD} le pratiche scorretie.

Articolo 12 - Rapporti con if pubblico

1. il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 'esposizione in modo visibile del
badge od aitro supporto identificativo messo a disposizione dali'ente, salvo diverse disposizioni di servizig,
anche in considerazione della sicurezza del dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggl di posts
elettronica, opera nella maniera pili completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente del medesimo
ente. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste
in ordine al comportamento propric e di altrl dipendenti deil’'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetts, salvo
diverse esigenze di servizio o diverse ordine di priorita stabilito dall'ente, I'ordine cronologico e non rifiua
prestazioni a cui sia tenutoc con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo al laro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
gdipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nel confronti deil'ente.

3. 1l dipendente che svolge Iz sua attivita lavorativa fornendo servizi al pubblico cura 1§l rispetto deghi
standard di qualita e di quantita fissati dall'ente anche nelle apposite carte dei servizi. if dipendente opera
al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti Ia sceita tra | diversi erogatori e di
fornire lora informazioni sulle modalisa di prestazione del servizio e sui fivelli di qualita.

4, il dipendente non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori del casi consentitl. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusl, nelie ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informande sempre gl interessati della possibilita di avvalersi anche dell’'Ufficio per le
relazioni con il pubblico, se costituito. Rilascia copte ed estratti di atti o documenti seconda la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell’ente.

5. il dipendente asserva il segrete d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento det dati
personall e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa # richiedente del motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente.

Articolp 13 - Disposizioni porticolari per | dirigenti

1. Ferma restando 'applicazione delie altre disposizioni del presente Codice, e norme del presentie
articelo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi degii articoli 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 ¢ 110 del decreto legislative n. 267 del 2000.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gii obisttivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
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'assolvimento dell'incarico.

3. il dirigente, prima di assumere ie sue funzioni, comunica all'ente le partecipazioni azionarie e gii altri
interessi finanziari che possano porlo in confiitto di interessi con fa funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro i secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con {'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelie attivitd inerenti alf'ufficio. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al
periodo precedente devongo essere aggiornate periodicamente e, comungue, almeno una volta ali’anno. i
dirigente ed i segretario generale forniscono le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni anmuall dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge
entro un mese daliz scadenza legale del termine di presentazione. H segretario generale cura
Varchiviazione delie informazioni e documentazioni di cui al presente comma.

4. Ii dirigente assume atieggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamentc esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, | collaboratori e 1 destinatari dell'azione amministrativa. I dirigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio slano utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionali
g, in nessun caso, per esigenze personall.

5. 1 dirigente cura e verifica altresi Vattuazione delle deliberazioni del Consiglio Comunale e deila Giunta
Comunale, presidia e controlla Vadempimento degli obblight contrattuali assunti da terzi, con particolare
riferimente ai contratti ed alle convenzioni urbanistiche, adottande anche idonei strumenti periodict di
controlio e di verifica.

6. Ul dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i coilaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e ailla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali,

7. 1l dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di tavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. |l
dirigente affida gii incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

8. I dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i templ prescritti.

g9, It dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un Hliecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito
ali'autoritd disciptinare, prestando ove richiesta ia propria collaborazione e provvede ad inolirare
tempestiva denuncia sl'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un illecito da parie di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel
procadimente discipiinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legisiativo n. 165 dei 2001

10. 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
congscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti defl’'ente.
11. il dirigente deve osservare e vigilare sul rispetto delie regole in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di “doppio
lavorg”.

Articolo 14 - Contratii ed altri otti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neila stipulazione di contratti per conto dell'ente, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde ¢ promette
ad alcuno utilitd a titols di intermediazione, né per facilitare ¢ aver facilitato Is conclusione ¢ 'esecuzione
del contratio, Il presente comma non si applica ai casi in cul Pente abbia deciso di ricorrere all'attivitd di
intermediazione professionale.

2. E' fatto divieto al dipendente di concordare incontri, se non nel casi previsti dalle procedure di gara, con
i concorrenti, anche potenziali, alle procedure medesime o dare loro appuntamenti informali. Eventuali
richieste di chiarimento per procedure di gara, che non attengano ad aspetti meramente formali delie
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procedure stesse, devono essere formalizzate per iscritto dal soggetti interessati ed i contenuti delie
relative risposte, se di interesse generale, vengono resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente nella medesima sezione ove sono riportati gh atti di avvio delle procedura di gara. Nelle risposte a
fuesiti occorre rispetiare la paritd di trattamento e garantire Fuguale accesso ale informazioni da parte di
tutti | soggetti potenzialmente interessati a partecipare alla procedura di gara.

3. il dipendente non conclude, per conto deli'ente, contratti di agpalto, fornitura, servizio, finanziamento ¢
assicurazione con imprese con le quall ahbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto alire utilitd nel
hiennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dei codice civile. MNel caso in
cui 'ente concluda contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con
e gual # dipendente abbla concluse contratti a titole privato o ricevuio altre utilitz nel biennio
precedente, auesti si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alie attivita relative
aifesecuzione del contratio, redigendo verbale scritio di tale astensione da conservare agli atti deli'ufficio.
4, Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
guelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con e
guali abbia concluse, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conte deli'ente, ne informa per iscritto ii dirigente deli'ufficio,

5. Se nelle situazioni di cui al commi 3 e 4 si trova it dirigente, guesti informa per iscritto it dirigente
responsabile della gestione del personate ed il segretario generale.

6. It dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle guali sia
narte l'ente, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quelle dei propri collaboratori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio supeiiore gerarchico o funzionale,

Articolo 15 - Vigilanza, monitoraggic e attivitg formaiive

1. Al sensi deli'articolo 54, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione dei codici di comportamento, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e Pufficio di disciplina.

2. Al fini dellattivita di vigilanza e monktoraggio prevista dal presente ariicole, 'ente si avvale dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del
2001,

3. Le altivitd svolte al sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nel Piano di Prevenzione delia Corruzione adottato dall’ ente ai sensi
dell'articolo 1 della legge & novembre 2012, n. 190. U'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui ail'articolo 55-bis e seguenti del decreto legistative n. 165 del 2001, cura Vaggiornamento
del codice di comportamento delente, P'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articelo 54-his del decreto legisiative n. 165 del 2001, I responsabile della prevenzione della corruzione
cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento neli'ente, il monitoraggio annuale sulla
lore attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislative n, 165 del 2001, ta pubblicazione
suf sito istituzionale e della comunicazione all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, deila legge 6 novembre 2012, n. 190, del risultati del monitoraggio. Al fini dello svoigimento
delle attivita previste dal presente articolo, Vufficio procedimenti disciplinari opera in raccorde con i
responsabile della prevenzione di cui alf'articole 1, comma 7, delia legge n. 150 del 2012,

4. A fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
Pufficio procediment] disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoliative
secondo guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale deil’ente sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentane ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
6. Dal'attuazione delie disposizicni del presente articolo non devone derivare nucvi 0 maggicri oneri a
carico delia finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.
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Articolo 16 - Responsabilits conseguenie ofla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice iniegra comportamenti contrarl ai doveri
d'ufficio. Ferme restando ie ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nei presente Codice,
nonché dei doveri e deghi obblight previsti dal plano di prevenzione delia corruzione, da luogo anche a
responsability penale, civile, amministrativa o contabile del pubblicc dipendente, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualitd e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al finl della determinarione del tipo e dell'entitad della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la viclazione & valutata in ogni singoio case con riguardo aila gravitd del comportamento e allentitd del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decors ¢ al prestigic dell'ente. Le sanzioni applicabili sono quelie
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti coliettivi, incluse guelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente neai casi, da valutare in relazione aila gravitd, di violazione delle disposizioni di cui
aghi articoli 4, qualora concorrano fa non modicita del valore del regalo o delle aitre utilita e Vimmediata
correlazione di guesti ultimi con i compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 4, 14,
comma 3, primo periodo, valutata ai sensi dei primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodc si
applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cul agli articoli 4, 6, comma 2, esclusi | conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in refazione alle tipologie di violazione de! presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento con o senza preavviso per | casi gla previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restane fermi gii ulteriori obblighi e le conseguent] ipotesi di respensabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamenio o dai contratti coilettivi.

Articolo 17 - Disposizioni finali e abrogozioni

1. Uente da la pils ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul praprio sito internet istituzionale
e nella rete intranef, nonché trasmetiendolo tramite e-mail a tutti | propri dipendenti e ai titolari i
contratti di consulenza o collaborazione a gualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negl uffici di divetta collaborazione dei vertic politici dell'ente, nonche ai collaboratori a quaisiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'ente. L'ente, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivers al nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del codice di comportamento.
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il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

IL SINDACO
PAOLD CODARRI

VERG%NEO BRIVIO

&
4

i
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