Comune di Lo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 193 del 16.10.2014

OGGETTC:  ALLBANZA LOCALE DI CONCILIAZIONE DI LECCO. APPROVAZIONE
| DEGLI SCHEMI DI ACCORDO E PROTOCOLLO.

L'anno duemilaquattordici e questo giorno sedici del mese di ottobre alle ore 14.30 nelia
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelie persone dei Sigg:

Yirginio Brivio SINDACO ¢
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE A
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede ladunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualitd di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANO incaricato  della redazione del presente
verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ¢
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



rif. PROPOSTA prot. n 60235
LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- la L.R, 6 dicembre 1999, n. 23 "Politiche regionali per la famiglia”, che pone fra i suoi oblettivi
quello di favorire la formazione e lo sviluppo delle famiglie, mediante la rimozione degli ostacoli
che si presentano nelle diverse fasi della vita familiare, con particolare riguardo a quelli di caratiere
abitativo, lavorativo ed economico;

- fa L.R. 28 settembre 2006, n. 22 “il mercato del lavoro in Lombardia” ed in particolare Dart. 22
che impegna la Regione a promuocvere ¢ sostenere misure a favore della conciliazione tra tempi di
lavoro ¢ tempi di cura;

- la LR, Z febbraio 2007, n. 1 “Strumenti di competitivitd per le imprese e per il territorio della
Lombardia” che, in particolare rispetto all’obiettive di sostenibilitd dello sviluppo, chiama la
Regione a promuovere ¢ sostenere lo sviluppo della responsabilita sociale e della funzione sociale
delle imprese;

- la LR, 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e deif servizi alla persona in
ambito sociale € Sociosanitario” che, nell’ambito delle pit ampie finalita e strategie di riordino del
sistema di offerta, esplicita anche un’attenzione specifica alle unitd di offerta sociali a sostegno
della persona e della famiglia e in particolare al sostegno delle responsabilitd genitoriali e alla
conciliazione fra maternitd e lavoro;

~la DUG.R. N 974 del 22/11/2013 (relativa all’assegnazione delle Risorse del Fondo nazionale
Politiche Socizali anno 2013} che impegna gli ambiti territoriali a considerare, nel contesto della
programmazione locale, anche l'attuazione di interventi a sostegno della conciliazione famiglia —
favoro;

- la DGR N° X/ 1081 del 12/12/2013 “Disposizioni in ordine alla valorizzazione delle politiche
territoriali di conciliazione, dei tempi lavorativi con le esigenze famigliari e delle reti di imprese che
offrono servizi di welfare”, con la quale Regione Lombardia ha approvato le “Linee guida per la
valorizzazione delie politiche territoriali di conciliazione famiglia-lavoro e delle reti di imprese™ e
o schema di accordo di partenariato pubblico-privato per lo sviluppo e consolidamento delle ret
territoriali di conciliazione,

- 11 Decreto n. 2058 in data 11.03.2014 della Regione Lombardia — Direzione Generale Famighia,
solidarieta sociale ¢ volontariato relativo alle modalita attuative della DGR n. 1681/2013 con il
quale ¢ stato approvato il modelle di accordo per la realizzazione delle alleanze locali di
conciliazionse;

Considerato che:

- le politiche per la conciliazione rappresentano un importante fattore di innovazione dei modelli
sociali, economici e culturali e si ripropongono di fornire strumenti che, rendendo compatibili sfera
lavorativa e sfera familiare, consentano a ciascun individuo di vivere al meglio § molteplici ruoli che
gioca all'internc di societd complesse;

- esse inferessano git uomini, le donne e le organizzazioni, toccano la sfera privata, ma anche quella
pubblica, polilica e sociale ¢ hanno un impatto evidente sul riequilibrio dei carichi di cura all'interno
della coppia, sull'organizzazione del lavoro e det tempi delle citta nonché sul coordinamento det
servizi di interesse pubblico;

- la conciliazione tra vita privata e lavorativa & sempre piti riconosciuta come fondamentale per il
benessere e la crescita sostenibile della societd: & importante percid lavorare in una prospettiva di
responsabilitd sociale diffusa, dove le persone e le famiglie, il Terzo settore, Enfl e istituzioni, il
monde dell’impresa e del lavore, possano costruire insieme politiche di conciliazione innovative ¢
buone prassi;

Dato atto che:



- PASRL di Lecoo, in attuazione della DGR 08172013 e del Decreto aftuativo n. 2058/14, ha
pubblicato 1l Bande di cofinanziamento per {a costituzione di Alleanze Locali che presentano alla
Rete Territoriale di Conciliazione Famiglia — lavoro;

- le alleanze locali dovranno essere costituite, in seguito all’approvazione delle proposte progetiuali
presentate, attraverse contratty di partnership pubblico/privato che espliciting i ruoli, le moedalita di
partecipazione e gh apporti, sta in termini tecmici che di contenuto, che economici;

- ogni Alleanza dovrd nominare al suo interno un soggetto capofila e che possono svolgere il ruclo
di soggetti capofila esclusivamente { soggetti pubblici; il ruclo di Capofila dell’ Alleanza comporta il
coordinamento delle azioni ¢ la gestione delle nisorse;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 97 del 29.05.2014 ad oggetto: Cosrituzione di
Alleanze Locali per la Conciliazione Famiglia-Lavoro ai sensi della D.G.R n 108172013 ¢ del
Decreto attuative n. 2058/14. Approvazione del progetto “Famiglia ¢ lavoro: una conciliazione
possibile”,

Considerato che:

- i1 Comune di Lecco — Servizi Sociali &’Ambito, in qualits di Ente Capofila di una Alleanza
Locale, ha presentato all’ ASL di Lecco il progetto sopracitato, che € stato approvato dalla Regione
Lombardia;

- 1l progetto, di durata biennale, si articola in azioni volte a soddisfare sia 1 bisogni connessi ai
servizi di cura (per minori, anzianl, disabill) sia | bisogni connessi all’organizzazione del lavoro
(strumenti di flessibilita, pelitiche di welfare aziendale) e coinvolge quattordici soggetti tra pubblici
e privati;

Visti lo schema di Accordo ¢ lo schema di Protocollo per la formalizzazione delle alleanze.
trasmessi dall’ ASL di Leceo, allegati;

Visti:

- {art, 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;

- il parere tecnico espresse ai sensi deli’art, 49 del D.Lgs, 267/2000 e s.m.i;
- 1o Statuto comunale;

con voti unanini resi nel modi di legge
DELIBERA
1. ¢i approvare, in esecuzione della DGR n. 1081/2013 e del Decreto regionale n. 2058/2014, 3
seguenti atti, allegati alla presente quali parti integranti e sostanziali:
- schema di “Accordo per la realizzazione dell’Alleanza i.ocale di Conciliazione di Lecco”
(allegato 1)

- schema di “Protocollo dell’ Alleanza Locale di Conciliazione di Lecco™ (allegato 2);

2. di demandare al Direttore dei Servizi Sociali d’Ambito tutti gl adempimenti di gestione
conseguenti, compresa la soltoscrizione dell”’ Accordo e del Protocollo;

Stante U'urgenza, con separata votazione, con voti unanimi
DELIBERA

IFimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ail sensi dell’art. 134, comma 4, del deercto
legisiativo n. 267/2000.



PARERE TECNICO DI CUY ALL' ART. 42 D.Lgs. 267/2000

St esprime PARERE FAVOREVOLE i ordine alla regolanitd tecnica della proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “Alleanza Locale di Conciliazione di Lecco. Approvazione degli

schemi di Accordo e Protocolio”, prot. n. #0925 del  f=ifin/soll

Lecco, 13 Ao/ 9ol

IL DIRETTORE DISETTOCRE
Dott. Marinella Panzeri
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-~ ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE
DELL ALIEANZA LOCALE DI i CONCILIATIONE Di {LEECO

e

PREMESSO CHE
» Regione Lombardia hc} sotfoscritte in data 16 luglio 2013, con la

Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento per le Par
Opportunitd, una convenzione per o redlizzazione del programma
attuative "Conclliozione dei tempi di vita e di lavoro”, approvaio
con D.g.r. n. 4560 del 19 dicembre 2012;

ta D.gr. n. 1081 del 12/12/2013 “Disposizioni in cordine dllg
valorizzazione delle politiche territoriali di conciliozione, del tempi
lavorativi con le esigenze famigliort e delle reti di imprese che
offrono servizi di welfare” stabilisce le moddalité di costituzione delle
Alleanze Locall di Conciliazione e che {ali Alleanze saranno |
soggetti chiomali a predisporre proposte progetiuall da inserire nel
piano teritoriale di conciliazione;

i Decrefo n. 2058 del 11.03.2014 “Modalita’ attuative della
delibera n. 1083 del 12/12/2013 — Disposizioni in ordine alla
valotizzazione delle politiche territoriali di conciliozione, dei tempi
avorativi con le esigenze famigliart e delle reli di imprese che
offrono servizi di welfare” stabilisce, in particolare, i contenuti delle
proposie progettuali che le alleanze locall possono preseniare alle
Reti Temitoriali;

in data 30.05.2014 'Alleanza Locale di Lecco ha presentato alla
Rete Territoriale di Lecco azioni progeftuali da inserire nel Piano
Temiioriale di Conciliczione;

in data 29.07.2014 lo Cabina di Regia Regionale ha validato i
Fiano Teritoricle di Conciliczione della provincia di Lecco;

Nel Piano Teritortale di Conclliczione delia provincia di Lecco
erano presenti le azioni progettuall presentate dall’ Alleonza
Locale di tecco;

TUTTO CIO PREMESSO, | SEGUENTI SOGGETT

&

Comune di Lecco — Servizi Sociali d'Ambito, C.F. e P.L 00623530134,
con sede legale in Lecco, Pigzza A. Dioz n. 1, e sede operativa in
Lecco, Corso Promessi Sposi n. 132, rappresentato dal Sindaco
Virginio Brivio; _

Aziendo  Ospedaliera della provincia di tecco, CF. o P.L
02166640132, con sede legale in Lecco, via dell’ Efemo n. 9/1
FOORrEsentaia GO o
Consorzio CONSCLIDA, C.F. e P.L 02098670132, con sede Iegcﬁe i
Lecco, via Beivedere n. 19, rappresentata dal Presidente Gabriele
Marinoni;



s CONFCCOPERATIVE ~ Unione provinciale di Lecco — con sede
legale in Lecco, via Belvedere n. 15, rappresenfata daol Presidente
Gobriele Marinoni; :

¢ Fondazione Pielro CARSANA, C.F. 92059990132, con sede legale in
Lecco, via Gorizia n. 51, rappresentata dal Legale Rappreseniate
Alessandra Carsana;

o CONFARTIGIANATO Imprese Lecco, C.F. 083001340136, con sede
legale in Lecco, via Galileo Gdlilei n. 1, rappreseniata dal
Fresidente Daniele Riva;

e UA., UNONSERVICE Lecco srl. unipersonale, C.F. e Pl
01820150132, con sede legale in Lecco, via Galileo Galilei n. 1,
rappresentata dal Presidente Daniele Riva;

e Fondaozione Luigi CLERICI, C.F. 800374690155, Pl (7257640156, con
sede fegale in Milano, via Montecuccoli n. 44/2, e sede operativa
in Lecco, via Baraccao n. 15, rappresentata dal Direttore Centrale
Paolo Cesang;

+ SYNTHESIS Societd Cooperativa Sociale, C.F. e P.1 03137230136, con
sede legale in Sobiate [CO), via Fatebenefratelli n. 13, e sede
operaliva in Lecco, Via Cavour n. 90/B (presso I Giardino)
rappresentata dal legale rappresentante Renato Bertolg;

s (.S, SESTANTE S.R.L., CF. e P.L 02911390132, con sede legale in
Bosisic Parini {LC}, via A. Manzoni n. 40, rappreseniata dal legale
rappreseniante Carmelina Angsla Ferro;

o TATA HOUSE Associazione di promozione sociale, C.F. 92061840135,
con sede legale in Lecco, vio Movedo n. 10, rappresentata dal

legale rappresentante Cristina Bosisio; (con i sostegne delia Consigliera
di Parlta defla Provincia di Lecco)

e C.S.T.UlL, C.F. 83013240134, con sede legale in Lecco, Corso Martin
n. 54, rappreseniata dal legole rappresentante  Giuseppe
Pellegrino; '

« CGCIL di Lecco, C.F. 83009240132, con sede legale in Lecco, via
Besonda Inferiore n. 11, rappresentata dai Segretario Generale
Wolfango Pirelli; : '

« UST CISL Monza Brionza Lecco, C.F. 94504410153, con sede legale
in Monza, via Dante n. 17/a, e sede amministrativa in Lecco, via
Besonda n. 11, rappreseniata dal Segretario Generale Marco
Vigano; )

STIPULANG L SEGUENTE

ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE DELL ALLEA?&ZE Locall bt CONCILAZIONE

Articolo T = Qbletlivi
| Soggefti aderenti all’ Alleanza Locale di Conciliazione, medionte |a
sottoscrizione del presenie Accordo di cosfituzione, si impegnane G
persequire i seguenti obietiivi: ‘
a. Sviluppare e sostenere le atfivitd progettuali approvate da Regione



Lombardia e contenute nell’cliegoto A) alla presente;

b. Consolidare 'approccio integrato {ra operatort locall all’inferno del
territorio di Lecco, con il fine di rendere tale approccio integrato
stabile nel tempo e operative sul lungo fermine;

. Costruire un partenariaio  pubblico-privato rcpgresemcﬁ ivo  del
territorio di Lecco e capace, atftrgverso le proprie azioni e iniziative,
di incidere in modo determinanie sullo sviluppo sociceconomico
focale;

d. Adoperarsi per rimuovere quanto piu possibile 1 vincoli locali e gl
ostacoll che impediscono g positiva redlizozione di prassi
conciliaiive;

e. Sviluppare l'infegrazione tra ambiti disciplinari differenti, oltre che
piU profonde e sistematiche collaborazioni tra it mondo SOCEOie,
socio-sanitario e quello economico-imprenditoriale.

La presente Alleanza Locale risponde aoll'esigenza di un piv stretto

rapporto con il gli shumenti della programmazione regionadie ed in

pariicolare con i Pioni di Zona, che sono parte infegrante della strategia

di gzione delia Alleanza stessa.

.

Arficolo 2 - Oggetio
L'oggetio del presente Accordo & la costituzione della Alleonza Locale
di Conciliazione di Lecco, cosi come prevista dalia D.gr. n. 1083 del
12/12/2013 e dal successivo Decreto del Diretfore Generale Famiglia,
Solidarieta’ Sociale e Volontariato n. 2058 del 11.03.2014 per I'atfuazione
delle proposte progettuali presentate  alic Rete Teritoricle  di
Conciliazione e definitivamente validate da Regione Lombardia.

Articolo 3 — Governance e Orgonizzazione della Alleanza
I Soggetti che solfoscrivono il presenie Accordo si impegnono ad
individuare un sistema di governance deli’ Alleanza e o sigbilire una
organizzazione interna delia stessa, anche atiraverso P'adozione di
deocumenti comunt o regolamenti interni, dai quall devono risuitare
agimeno i seguenti elementi essenziali:
a. treciproci dirit di informazione, di decisione e di controllo;
b. Gli obblighi reciproci a caratiere patrimoniale/finanziario;
c. | termint della integrazione delle risorse apportate da ciascun
membro dell’ Alleanza {risorse umane, finanziarie e strumentalij;
d. La ripartizione tra i diversi partecipanii all’ Alleanza dei ruoli, delle
funzioni e delle responsabilifa;
e. It valore aggiunto che ciascun soggetto apporta al partenariate
{finanziario, di competenze, direlazioni, ecc.);
. L'oprzione metodologica comune che si assume guale punio di
analisi & implementazione delle azioni da infraprendere.

La composizione della Alleonzo, essendo libera, pud modificarsi nel
tempo qualora oi Soggetti Promotorl si aggiungano difri Soggetti



Aderent, sia pubblici che privaii,

in tal caso i soggetti che sottoscrivono it seguente Accordo si impegnano
ad individuare specifiche modalitd di adesione formale alla Alleanza e
di comunicare la variazione di partenariato alla rete teritoriale.

Articoto 4 - Soggetto Capofilo della Alleanza

il Soggetio Capofila delia Alleanza & individuato, fra | soggetti pubblici,
nel Comune di Lecco - Serviz Sociali D'ambito.

i Soggetto Capofila assume if compito di coordinamento delle azieni
progeituali validate, delia gestione delle risorse economiche assegnale
aila realizzozone del progetto, inoltre, & responsabile dei risultali attesi e
raggiuntl, delle modaiitd di utilizzo delle rsorse e della aflivita di
rendiconfazione.

Articolo 5 - Membri della Alleanza
I membri della Alleanza possonc partecipare anche ad caltre Alleanze
Locati.
i soggetto capofila pus essere capofia di una sola Alleanza Locale,
menire pud paortecipare ad aifre alleanze in quaiita di partner.

Articolo & - Proposte progettuaii della Alleanza

La proposta progettucle che 'Alleanza ha predisposto e intende
redlizzare, secondo e modalita di lavoro e organizzazione che ritiene
piu opportune, consiste nel progetio gid presentato alia rete territoriale
di Lecco, validato dalla Cabina di Regia Regionale in datg 29.07.2014 e
agliegato ol presente Accordo.

La predisposizione della proposta progetiuale validata, che esphcﬁcﬁ s
ruoli, i& modalita di partecipazione e gli apporti,.sia in termini tecnici
che di contenute, che economici, & parte integranie dell'impegne che
le parti st assumono con it presenie Accordo e la sua realizzazione ne
costituisce lo scopo, secondo quanto individuato dolle “Linee guida per
la valorizzazione delle politiche leritoriall di conciliazione famiglia-lavore
e delle rell di imprese 2014-2015".

Articolo 7 — Monitoroggio e Verifico del Piano di Azione
i soggetti aderenti alla Alleanza si impegnano ad inviduare strument,
tempi e modalitd di moniteraggio e verifica delle proposte progetiuali
inserite nel Piano di Azione. Si impegnano inolire a fornire ol Soggetto
Capofila dell’Allenza 1 dali di moniforaggico e rendicontazione che
verranno richiesti dalla Rete Teritoriale di Conciliczione o da Regione
Lombardia.

Articolo 8 ~ Durata
Il presente Accordo ha duraia di mesi 24 {veniiquatiro] o decorrere
dalia sua sottoscrizione, fatta salva la possibilita di aggiornamento nelle
forme concordate dai sotfoscrittori @ comunague fino alla redlizzazione



dei Piani ferritoriall di conciliczione vaildali da Regione Lombardia.

Asticolo ¢ - Controversie
le parfi concordane di definire In modo amichevole gualuncue
confroversia che possa nascere dall'interpretazione e dali’esecuzione
del presente Accordo e sclo successivamente al fallimento del
tentativo di conciliazione, al giudice competente.

Articolo 10 - Disposizioni final
il presente Accordo € vincolante per le Parti che lo sottoscrivono.
I} presente Accordo rimane in vigore sino alla completa realizzazione
degli interventi in esso previsti o da esso comungue derivanti, con
aveniuale aggiormnamenio /o infegrazione, oifre che con possibilita di
fAinnovo. '
Per ogni elemente non direttamente disciplinato dal presente Accordo,
si imanda alla normativa vigente, anche in relazione alla discipling in
tema di protezione dei dati personali..

Letto e sottoscritto

p. Comune di Lecco
Servizi Social d’ Ambito

p. Aztienda Ospeddiiera di Lecco

©. Consorzio Consolida

p. Fondazione Pietro Carsana

p. Confarfigianato Imprese Lecco

- p. Unionservice Lecco Sl

p. Fondazione Luigi Clerici

p. Synthesis soc. coop. sociale

p. C.J3. Sestonie Srll.

p. Tata House

p. CS.T. UL Lecco

p. CGIL dilecco

o. UST CISL Monza Brianza Lecco
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PROTOCOLLO OELL ALLEANZA LOCALE D GQNCEL@AZEGNE 0 L EC {3‘%» 2
{Plano Territoriale di Conciliazione di Lecco) ,1

Come previsto dal Decrefo Reg ione Lomabrdia n. 2058 del 11/03/2014 “Modalita attuative della delibera
n. 1081 del 12/12/2013 - D sposxz&on in ordine alla valorizzazione delle potitiche territoriali di concillazione,
det tempi lavorativi con le esigenze famigliari e delle reti di imprese che offrono servizi di welfare”.

Art. 1 — Oggetio

i soggefti Azienda Ospedaliera ‘della provincia di Lecco, Consorzic CONSOLIDA,
CONFCOOPERATIVE - Unione provinciale di Lecco, Fondazione Pietro CARSANA,
CONFARTIGIANATO imprese Lecco, UA. UNIONSERVICE Lecco, Fondazione Luigi CLERICH
SYNTHESIS Societd Cooperativa Sociale, C.8. SESTANTE sirl, TATA HOUSE Associazione di
promozione sociale, C.8.7. UlL, CGIL di Lecco, UST CISL Monza Brianza Lecco, aderiscono in
gualita di partner al progetto “Famiglia e lavoro: una conclilazione possibile” riconoscendo qua!e
soggetfio capofila il Comune di Lecco — Servizi Sociali d'Ambito.

It presente protocolic & applicato a tulti quei soggetti, partner attuali o futuri destinatari delle azioni,
che nel corso della realizzazione del progetto dovessero chiedere di far parie dell Alleanza di rete.

Art. 2 - Finalita
I[ progetio persegue le seguenti finglita:

B) cooreorr

Art. 3 — Obiettivi

Le azioni del progetto “Famiglia e lavoro: una concifiazione possibile” mirano a migliorare ed
accrescere 'offerta del servizifinterventi di cura e alla persona, rendendoli maggiormente
accessibili e flessibill, in risposta alle crescentl e sempre pit articolate esigenze di conciliazione dei
tempi famiglia - lavoro.

Le iniziative proposte sonovolle a ...

Art. 4 - Impegni & compit! del soggetti firmatari

'attuazione del progetto di cui al precedente arl. 1 da parte dei pariner comportera ia
realizzazione deile misure connesse al perseguimento degli obiettivi di cui agli art. 2 e 3. | soggetti
delia presente Alleanza Locale si impegnanoc a realizzare guanto spedificato nel Progetto "Famiglia
& lavoro: una conciliazione possibite”.

4.1 impegni e compiti dei partner
 partner avranno cura did
- comunicare al soggetio capofila Comune di Lecco — Servizi Sociali d’'Ambito it nominativo
del propric referenie per l'Alleanza Locale,;
- ceordinare e gestire operativamente le ativita di progetto a supporto del Capofsia

- coordinare e detiagliare le atlivita smgoiarmente i capo al pariner, come segue
- {dettagliare},

- assicurare il monitoraggio e la valutazione delle proprie attivita di Progetto;

- organizzare attivita di .............. ... ... (@8, sensibilizzazione); ‘

- partecipare agli incontri formativi proposti e organizzati dall ASL di Lecco, come previsto dal
Piano Territoriale di Conciliazione,

- promuovere azioni di divulgazione del materizle o di diffusione delle iniziative previste dal
Piano di Conciliazione di Lecce non afferenti solo al Progetio;



4.2 impegni e compiti dei pariner destinatari delie azioni di progetio

| Soggetti partner: Aziends Ospedaliera della provincia di Lecco, Consorzic CONSOLIDA,

CONFCOUPERATIVE -~ Unione provinciale di Lecco, Fondazione Pietro CARSANA,

CONFARTIGIANATO Imprese Lecco, UA, UNIONSERVICE Lecco, Fondazione Luigi CLERICH
SYNTHESIS Societa Cooperativa Sociale, C.8. SESTANTE si, TATA HOUSE Asscciazione di

- promoziona sociale, C.8.T. UL, CGIL ¢ Lecco, UST CISL Monza Brianza Lecco, in gqualita di

vartner del progetio st impegnhanc a:

- supportare la pianificazione, l'organizzazione e la realizzazione delle azicni conciliative
rivolte & .....................(indicare tipclogia destinatari);

- collaborare al monitoraggio delle atfivitd del progetlo e s quelle In cui sono
specificatamente colnvolti in fase di realizzazione anche altraverso compilazione di
guestionari di soddisfazione redatli dal pariner di progetic;
raccogliere dati relativi alle adesioni dei destinatari delle diverse azioni;

- divulgare e promuovere le iniziative di progetio a livello locale framite materiali che
utitizzino materiale concordate e approvato con loght e | modelli di Regione Lombardig;

- promuovere le azioni del progetto al fine di suppeortare la completa realizzazione del
progesitto,

- promucvere e supportare e azioni di monitoraggio e valutazione del progettc, secondo le
indicazioni det Capofila;

- partecipare agli incontri formativi proposti ed organizzati dall ASL di Lecco, come previsto
dat Piano Terriforiale;

- promuovere con azioni di divulgazione del materiale o di diffusione delle iniziative previste
dat Piano Territoriale;

4.3 impegni e compiti di partner “nuovi sottoscritiori” delf Alisanza Locale

| soggetii del territorio di Lecco (imprese, associazioni, cooperative, enti locali efe.) che vogliono far
parte dellAlieanza Locale possono enirare a farme parie inviando una comunicazione a mezzo
mail a: Direzione Sociale — ASL Lecco

e-mail: direzione, sociale@asl.jecco.it e conciliazione. lc@asl lecco it

Soggetto Capofila: Comune di Lecce — Servizi sociali ' Ambito

e-mail: gestioneagsociata@comune.lecco.it; ufficiodipianc@comune.lecco. it

La richiesta, convalidata dail ABL di Lecco & successivamentes confermata dal Comune di Lecco ~
Servizi Sociali ¢’Ambito a mezzo mail e perfezionata con atto successivo da parte di entrambi gli
Enti.

| soggetti "nuovi softoscrittori” aderendo allAlleanza Locale dovranno rispetiare gl impegni e i
compiti previsti dalf'arl. 4 del presente Protocollo. Nei caso in cui il soggetto “nuovo softoscrittore”
volesse partecipare ¢ avviare direttamente azioni con proprio finanziamento, dovra rispettare gli
impegni e i compiti previsti all'art. 4.3 e le risorse proprie utilizzate potranno essere valorizzste
come quota di cofinanziamento ulteriore dei Progetto.

Art. 5 — Impegni e compiti del Soggetto Capofila
i} soggetto capofila Comune di Lecco — Servizi Soclali I Ambito
- ha la piena responsabiiitd nellassicurare che il Progetic sia eseguiio nel pieno rispsetio
delta D.g.r. n. 1081 del 12/12/13 “Disposizioni in ordine alla valotizzazione delle politiche
territoriali di conciliazione, dei tempi lavorativi con le esigenze famigliari e delle reti di
imprese che offrono servizi di welfare™,
- & lunico referente e ha piena responsabilith per tutle le comunicazioni fra | pariner e PASL
di Lecco; :
- & responsabile della predisposizione, della raccolta, della comrelia conservazione presso la
propria sede in Corso promessi Sposi 132 = Lecco e delllinvio deglt atli, dei documenti e
deile informagzioni richiesie dallASL di Lecco, sopratiulto in relazione alla documentazione
amministrativa e contabile reiativa al Progetio;



- concorda preventivamente con TASL di Lecco eventuali modifiche da apportare al progetio
e/o ai budget di progetto dopo aver fornito adeguata giustificazione,

- gestisce, predispone e presentia, secondo le procedure amministrative delfEnte, le richieste
di trasferimento delle risorse ai pariner del progstic secondo le modalitd definite da
Regione Lombardia;

- istituisce e coordina la Cabina di regia, composta dal Capofila e dai refﬁrentl det partner
(eeﬂm)

- coordina med!an‘{e refereﬂi:i mdnﬂduati {atiivitd del soliogruppt di favoro per azione;

- supporta § partner nelle attivita amministrative previste dal Progetio;

- collabora alla realizzazione di tutte le attivita & in particolare degli eventi di sensibilizzazione
e informazione locali e territoriali;

- aggiorna tempestivamente i partner delle eventuali modifiche o integrazioni richiesie da
Regione Lombardia efo dali’ ASL di Lecco duranie la durata del Progetio.

Art. 6 ~ Relazioni stalo di avanzamento progeito, relazione finale, moniforaggio e
rendicontazione
H Comune di Lecco — Servizi Sociall d’Ambito si impegna a:
- gestire | fondi trasferiti dalfASL di Lecco per it finanziamento in coerenza con quan‘io
previsio dal Progetio;
- trasferire le risorse assegnaie ai partner seconde quanto previsto dal Budgst & in
proporzione glia somma trasferita dalf ASL di Lecco;
- custodire Ia documentazione amministrativa in originale;
- informare {empestivamente i partner delle scadenze regionali;
- chiedere documentazione contabile relativa alle singole azioni;
- inviare la documentazione richiesta dalla Regione Lombardia e dallASL di Lecco secondo
e modalita ed | tempi indicati;
- comunicare e trasmettere i format dei materiali di informaziocne e promozions delle attivita
all'ASL di Lecco per approvaziong,

| pariner si impegnano a:
- rispettare | tempi previsti da! Progetio;
- gestire i fondi assegnatl e garantire la rendicontazione tecnico —contabile,
- custodire gli originali delia documentazione amministrativa;
- inviare la documentazione amministrativa, contabile, reportistica prevista per [a

rendicontazione delle attivitd del progetto secondo le scadenze di monitoraggio e
rendicontazione richieste dal Capofils;

- raccogliere dati relativi ai destinatari delle azioni, materiali, strumenti di comunicazione
usati, previa verifica con le indicazioni di Regione Lombardia;

- rispettare le norme relative allutilizzo di format e loghi come indicato nel Decreto n.
2058/2014;

it mancato rispetto di una o piGs attivita sopra descritte potrebbe far insorgere una decurtazione del
budget assegnato allinterc progetic da parte di ASL Lecco/Regione Lombardia.

Art. 7 - Finanziamentio e cofinanziamento

I partner si impegnano a comunicare tempestivamente al Comune di Lecco — Servizi Sociali
d’Ambito, anche a mezzo mail, le eventuali modifiche proposte che verranno presentate e
concordate dal Soggetto Capofila con FASL di Lecco per approvazione della modifica di budget.

Soggetti Allenza Finanziamenic ' Cofinaziamento

Totale £ €




Art. 8 ~ Costl ¢ pagamento

it finanziamento regionale sara erogalo al Soggstio Capofila dell' Alleanza Locale secondo le
modalitd previsie dal Decreto attuative n. 205872014,

Il Soggetio capofila, a seguito delia stipula delle Alleanze Locall, provveds ais avvio delle attivita
dandone comunicazione formale all’ ASL di Lecco a cuil frasmstierd copia del contratio di
parinership e dichiarazione dell'avvio atlivita.

Il Soggetto capofila frasferisce ai pariner la quota parte del finanziamento previsto per la
realizzazione delle attivita in proporzione al valore economicoe delle azioni e procede all’'erogazione
dei contribuli successivamente al monitoraggio e rendiconiazione intermedia delle risorse, sulla
base della documentazione contabile trasmessa dai partner su richiesta specifica.

Art. 8 Durata

Le attivita relative al progetto si concluderanno entro e non oitre il 30 giugno 2018. Il presente
Protocollo resta valido ed efficace fino all'esatto ed integrale adempimento delle azioni previste dal
progetto.

Art. 10 Recesso e rinunzia _

11 Soggetio capofila ed | pariner si impegnano a non sospendere la realizzazione delle atlivita
progettuali, nel caso di eventuall modifiche dell’ Alleanza Locale e di eveniuali modifiche rilevanti
nella composizione dell’ Alleanza verra data tempestiva comunicazione alla ASL Lecco oltre ai
partner del progetio.

Art. 11 Regole di pubblicita

Ogni documento riguardante il progetto, compresi attestati di partecipazione ad eventuali corsi,
dovra riporiare P'indicazione che il progetto & stato finanzialo da Regione Lombardia secondo le
indicazioni trasmesse dal’ASL di Lecco e dal Soggeito Capofila.

Le iniziative di pubblicita dovranno essere inviate all ASL di Lecco che approvera il materiale
prodotio.

Art. 11 Proprieta ed uso risuliati

La proprietd dei risultati delle azioni, inclusi | diritti di proprieta intelletiuale, documentale etc., sara
conferite all ASL Lecco, al Comune di Lecco ~ Servizi Scciali d'Ambito e ai pariner per quanto di
loro competenza.

Art. 12 Sanzioni e revoca

it Comune di Lecco — Servizi Sociali d’Ambite, in caso di violazione degli impegni in capo al partner
derivanti dalf Accorde e dal presente Protocollo potra concedere un termine di 15 giorni per
consentire al partner di porre rimedio all'inadempimento. Qualora il partner non oltemperi al
predetio termine il capofila pud avwviare un'azione dirivalsa e proceders alla risoluzions
dell'Alleanza.

i Comune di Lecco ~ Servizi Sociali d'Ambito pud revocare il cordributo ad un pariner nei caso di
- rifiuto a collaborareffornire la rendicontazione contabile;
- inadempimenio nell'esecuzione dell’atiivita;
- interruzione o medifica non autorizzata del progeiio;
- difformita nella realizzazione dell’azione rispetio a guando approvato nel Planc Territoriale;
- irregolarita contabili acceriale in sede di conirolio della rendicontazione;
- recesso non giustificato dal Partner dell’Accordo;
- mancatc rispetio delle regele di pubblicita o comunicazionefinformazione.

La revoca da parte del Comune di Leceo — Servizi Sociall d’Ambito/ASL. di Lecco, comporta il
recupero delle somme che siano state eventuaimente erogate indebitamente. i partner, con la
- sotioscrizione del presente protocoilo, manifesta il suo pieno consenso alla modalita sopra
descritta.



At 13 - Controversie

Ciascun partner si impegna a prendere adeguate misure per prevenire e rimuovere ogni possibile
conflitto di interessi che impatti sullimparzialita e Vobiettivita del progetic. Tale eventualitd dovra
essere comunicata tempestivamente allknte capofila.

inoltre le parti concordane di definire in modo amichevole qualungue controversia che possa
nascere daliinterpretazione e dallesecuzione del presente protocolioe solo successivamente al
fallimento del tentativo di conciliazione, ricorrere al giudice competente presso il Foro competente
di Lecco.

Art. 14 Tratiamento dati personali

t partner dichiarano di essere consapevoli che i dati che trattano nell'espletamento del servizio
sono dati personall e quindi, come tali, sono soggetti alfapplicazions del Codice per la protezione
dei dati personali e si obbliganc ad ottemperare gli obblighi previsti dal D. Lgs 186/2003 anche con
riferimento alla disciplina ivi contenuta rispetto ai dati personali sensibili e giudiziari.

Titolare del trattamento & il Scggetto Capofila nella persona del legale rappresentante.

Lecco, ..o

Letto confermato e sottoscritto:

p. Comune di Lecco
Servizi Sociali ' Ambito

p. Azienda Ospedaliera di Lecco

p. Consorzio Consolida

p. Fondazione Pietro Carsana

p. Confartigianaioc imprese Lecco

p. Unionservice Lecco S.rl.

p. Fondazione Luigi Cleric

p. Synthesis soc. coop. sociale

0. C.8 Sestante S.r.l

p. Tata House

p. C.8. 7. Uik Lecco

p. CGIL di Lecco

o. UST CISL Monza Brianza Lecco




H presente verbale viene leito, approvato ¢ sottoserifto.

IL SINDACO I SEGRETARIO GENERALE
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoseritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune it /11 o L

, ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

rimarra per 15 giorni
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- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data
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CERTIFICATO PIESECUTIVITA’

La presente deliberazione B° DIVENUTA ESECUTIVA in data
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