Comune di Legoo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 263 del 30.12.2014
OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ATTO
UNILATERALE  SOSTITUTIVO  DEL  MANCATO  ACCORDO

SULL UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014, Al SENSI
DELLART. 40 C. 3 TER DEL D. LVO n. 165/2001.

['anno duemilaguattordici e questo giomo trenta del mese di dicembre alle gre 11 nella Sede
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSCORE P
Armando Volonté ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede ladunanza i Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal

Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANO incaricato  della

verhale,

L SINDACO

redazione del presente

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale deglt intervenut, dichiara aperta la seduta ¢
sottopone all'approvazione delia Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:



BECISIONE

MOTIVAZIONE

ALTRE
INFORMAZION]

vif. PROPOSTA prot p 76442

LA GIUNTA COMUNALE

La Giunta Comunale autorizza i presidente della delegazione trattante di
parte pubblica — Segretario Generale Dott, Michele Luccisano a sottoscrivere
Pipotesi di atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sull*utilizzo delle
risorse decepirate annc 2014, ai sensi delf’art. 40 ¢. ter del D.L.vo n., 16572001
in conformitd al testo allegato alla presente deliberazione (Allegato 1), con
U'impegno di una rapida ripresa delle trattative tra le parti ¢ che solo qualora
questa non dovesse concretizzarsi ["atto unilaterale sostitutivo si trasformera
in atto definitivo.

Ni ritiene che sia neil’interesse dei lavoratori dell’ente, oltre che doveroso
obbligo dell’ente stesso, pur nel rispetto delie posizioni ¢ prerogative delle
RSU e delle GO.SS., applicare lo strumento normative dt cui all’art. 40,
comma 3 ter, del D.Lvo 165/2001 al fine di consentire erogazione delle
somme spettantl ai dipendenti a titolo di salario accessorio per "anno 2014,
L’adozione di un atto unilaterale da parte del Comune di Lecco va
apprezzato, nel caso concreto, quale provvedimento provvisorio ed urgente
funzionale a colmare il vuoto generato dall’assenza di accordo tra le part
collettive, con U'impegno di una rapida ripresa delle trattative tra le parti.

Pipotesi di aito unilaterale sottoscritto il 18/12/14 & stata trasmessa al
Collegio dei revisori corredata delle relazioni illusirativa e tecnico finanziaria.
Su detta ipotesi il collegio dei revisori ha espresso parere favorevole e di
conformitd con i vincoli del bilancio 2014”.

! Parere espresso i senst e per ghi effett deil'art. 5, ¢, 3 CCNL 1.4.1959 {come sostituito dal'art. 4 CONL 22/01/2004} & dafi'art. 4C comma 3 ter del D. LVo A,
165/200% - verbale n, 30 dei 23/152/2014



PARERE TECNICO DI QUL ALL' ART, 48 Dlgs, 267/2000

- 5i esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica defla proposta di deliberarione
avenie ad oggelto: "Auiorizzazione alla sottoscrizione dellaite unilaterale sostitulive del mancato
accordo sull'utilizzo delie risorse decentrate anno 2014, al sensi dellart. 40 ¢. 3 ter del d. Lvo n,
165/2004" di prot. int. N. FELUE  del 3o ldgivniy

Data, & {4 a@m “

it Segretario Generale
Dott. Michele Lu(gi‘f}’?sé‘f??

e,



Comune dE'Lemf}

Prot. njif_éﬁ@ée? gg fg 20 fz{

IPOTESI DI ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO SULLUTILIZED

DFELLE RISORSE DECENTRATE ANND 2014,
AL SENSI DELLVART. 40 C. TER DEL D.L.VO N, 165/ 200%

Premesso che:

In data 9 dicembre 2014, la Giunta Comunale, con apposita Informativa approvava ia
direttiva in merito alla sottoserizione del CCDI personale del comparto anno 2014;

A seguito di cid si procedeva ad avviare la trattativa sindacale per la conuraitazione
decentrata - parfe economica anno 2014 mediante convocazione delle parti ed inoltro
della determinazione di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane anno 2014 (n, 896/2014) e delfipotesi di utllizzo delle risorse stesse.

In data 12 dicembre 2014 (verbale n. 7) al tavolo deile trattative le 00,85, CGIL e CISL ¢
la RS si dichiaravano non disponiblii a sottoscrivers l'ipotes! di CCDI 2014 contestando fa
mancanza nel fondo di risorse da destinare alla produttivitd collettiva, riservandosi tuttavia
un aggiornaments interno a cul far seguire nota formale in merito alia posizione da
assumere al riguardo;

oresg atto che alla date odierna non & pervenuto alcun documentc da parte delle
organizzazionl sindacall e della RSU & che pertanto si deve ritenere che la posizione delia
parte sindacale sla quella di cul al verbale in data 12/12/2014 di indisponibilita alla
sottoscrizione dellfipotesi 4 CCDI 2014;

Atteso che:

Nel corso delfanno 2014 i Comune di Lecco ha continuato ad erogare al dipendenti che ne
avevane titolo gl istituti economici disciplinatl dai precedenti accordi decentrati e dal contratli
narzionall, it base all’organizzazione degli orari, agli inguadramenti e alie mansioni.

Sonoe statl quindi ercgatl importi a titelo di

7 B @

retribuzione di posizione a titolar di posizione organizzativa e alte professionalitd;
progressiont orizzontali;

indennita di comparto;

indennitd varie {turno, rischic, reperibliita, responsabilita ...} | cul importi sono stabiliti dai
CCNL o dai CCDI e la cul erogazione & legata allo svolgimento di una cerfa mansione o ad
una particolare articolazione dell’orario di lavero.

Verificalta la consistenza del “Fondo per le politiche di sviluppe deile risorse umane e della
roaduttivitsd anno 20147 che ammonta complessivamente a € 1.286.615,83

Lyt



Normallva Descrizione Importo
Le risorse aventi carattere di certezza, stabiitd e continuitd determinate nell'snno
2003 seconde la previgente discipliing contrattuaie, & con le integrazionl previste
dafiart, 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico Inporto che resta confermato,
CONL 30na | SO0 le stesse caratieristiche, anche per gil anni sua_:ess%vi, Le risorse def gereseﬁié,j
RESORSE comma sona rappresentate da quelle derivanti dalia applicazione delle seguent%
STARILY disposiziont: art. 14, comma 4 art, 15, commse 1. lett, a8, E:f, £ £ h PR 517.078.79
articaio 34 commsa B per gl effett! derivat! dallincremento delle dotaziont oraaniche, dei| ~77 "
ccmmaé i CeNL dell1.4.198%: st 4, commd 1 e 2. del CONL 5.30.2001. Ulmporto &
) ? suscettiblle di incremento ad opera of specifiche disposiziont del contratll colletiivi
nazionall di favoro nonché per effetto di ulteriort applicazioni dells discipling deiffart.
15, comma 5, del CCNL dell’1.4,19%9%, Hmitatamente agl effelti derivant
daliincremento delie dotazioni grganiche
A decorrere dat 31.12,1998, fa risorse destinate nel medesimo anno af pagsmento del
CONL 1099 qompensi per prestaxioni di lavoro stracrdinario sono ridotie neffa misure del 3_% ed #
ARTICOLO id firmidte Massime annuo individuate per le medesime prestazioal ¢ rideterminato in 180 5733 15
COMMA 4 7 Vore, T risparmi derivantf dall’appficazione del presente commna, conffulscono nefle - =
risorse di ot afi'art. 15 con prioritaria destinazforre al Ananziamento def nuovo sistems
di classificazione def persgnale
a) gi import dei fondi di cui aifart, 31, comma 2, Iettere i), c}, &) ed e) del CCNL
5.7.1985, & successive modificazioni ed integrazloni, previsti per fannc i858 e
CONL 1589 costitaitt in base alfa predetta disciplina confrattuale, comprensivi anche delle eventuali
ARTICOLD 15, | economie previste dall’art. I, comma 57 e seguenti delia | 662/96, nonché ls guota
COMMA 1, parte deile risorse of cuf alia lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate af
LETTERA A | parsonale delle ex gualifiche VIT ed VI che risuflf incaricato delle funzioni dellarea
delle posizion] organizzative calcolata in proporzione af numerc def dipendenti
inferessali - ATA .
ﬁéf??;&i%gf 5 B} fe eventuall risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 &f tratfamento sconomico
COMMA 1, ¢ accassorio af senls.! dellart. 32 def QCM_‘ def 6.3:.. i$99'5 € def{éart. 3 dgef C;NL gfef
LETTERA B 16.7.1996, nel rispetio delle effettive disponibilitd di bifancio del singoii enti
CONL 1968 ¢} gff eventuall risparmi df gestione destinati ai trattamento accessorio nefi'anno 1998
ARTICOLO 15 secondo fé} discipling deffart. 32 del CONL del 6.7.1995 e deli’art. :?‘e’ef.CCN_L, daf
COMMA 1 T 1 16.7.1998, qualors dal consuntivo dellannio precedente a quelio di ufff:zzazﬁim}e o
LETTERA é risuft! un fncremento delfe spese daf personale dipendents, salve quelle darivante dalla
applicazione del CCNL
CONL 1809
ARTICOLO 15, | P | risparmd derivamnt dalla applicazione dells disciplins delfart. 2, comma 3, def D.Lgs. 000
COMMA 1, n, 29/1993 ’
LETTERAF
ﬁgg&%ﬁ_&gf 5 g} Hingieme delle risorse gld destinate, per annc 1898, af pagamento del livelic
COMMA 1, ? teconomico diﬁergazfata al pe:ssr;za!e in ser*ﬁfzfo, nelfa misura corrispondente sife
LETTERA G percantuall previste dal CCNL det 16,7,1996;-ATA
CONL 1888
ARTICOLO 15, | A) dalle risorse destinate afla corresponsione della indennita oi L. 1.500.000 oi cuf
COMMA 1, all‘art, 37, commsa 4, del CCNL del 6.7.1955
LETTERA M - :
CONL 1999 i} da una guets deglt eventuali m_irsoﬁ aneri Jerivanti dalfa rfdg;zio{:e stab‘ffe‘df post di
ARTICOLG 15, | 0/9anico def personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
COMMA 1 ’ corf'}sgondente aflo 0,2% del monte salat! annuo della stessa dsr{ge_nz_a, a*q destinare al G, 00
LETTERA % ffnanzrafneﬂf@ def fondo df cul alfart, 17, comma 2, iett, ¢); Iz disciplina della presanie
fetterg & gpplicabile alle Regionl; sono fatti salvi gl accordi di miglior favole
i} un importo dalfo 0,52 % del monte salarf
COML 1899 defl'anno 1997, esciuse la quota reiativa af{a
ARTICOLD 15 ditigenza, co._m’s,&mzdem‘e allincremento, in
COMMA 1 ¢ tmisura pad al tassi programmati dinflazione, | M51997 | 6.313.973,08 ,52% 32.832,66
LETTERA 3 del traltamento economlico accessoric con
decorrenza dal 31,12.1999 ad a valere per
fanno successive .
Ag%‘é g;}i%gf 5 i} e somime connasse &l trsttamento economico accassorio del personale trasferito agff
COMMA 1, ! tent 9’91 comparto a seguito daliatiuazione dei processi df deceniramento e defega df 0,00
LETTERA L funziond
In caso df attivazione di nuovi serviz! o of processt di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimenta dl quelli esistenti, al guali sia correlato un incremento stabife delle
LONL 1899 dotazioni organiche, gif enfl, nellambito defla programmazione annuale e iriennale def
ARTICQLO 15, |fabbisogni of cul aliart, 6 del D.Lgs, 29/93, valutanc anche Pentitd delle risorse 0,00

COMMA B

necessarie per sostenere | magaior! oneri dal freftarnento eCconomics accessorio del
personsle da Implegare nelie nuove altivitéd e ne individuane la refativa coperiurg
neilambito defle capacitd o bifancio




CONL

ie rsorse df cud af comma 1, sono infegrate dalfimporto annuo dells retriburione

i3
giég gig}% individuale di anzianitsd o deglf assegni ad perscnam in godimento da parte del F2.OGL18
COMMA 2, 7| personale comungue cessato dal servizlo & far data dal 1° gennaic 2000
Gif enti, & decorrere daif'snnc 2001,
CONL incrementanc g risorse del fondo df cuf
OB/L0/ 2001 | sl Bt 15 def CONE dell1.4, 1999 df un . c -
ARTICOLO 4, Uimporte parl afl'1, 1% del monte salard MS 1999 6.536.709,09 1,10% 71.903,80
DOMMA 4, deffating 1898, esclusa ja quots refativa alfa
dirfgenza
Uarticolo 32 del CCRL del 2004 individua ie
CCNL 2004 possibilitd di incremento del fondo per le
ARTICOLO 32, | risorse decentrate di un imporio pari allo MS 2001 7.618.469,35 0,62% 43.514,51
COMMA 1, §,62% del monte salarl, esclusa la dirigenza,
riferite alfanno 2001i{comma 1}
Particole 32 del CONL det 2004 individuz e
possibilitd di incremento del fondo per le
CONL 2004 risoqse decentrate di un Wmporto )
corrispendente allo 0,50% del monte salari cr0r
ARgéCMDFE;S 232’ detfanno 2001, esclusa la quota relativa alla MS 2001 ) 7.018.469,35 0,50% 35.092,35
’ dirigenza, qualora siang rispetiati i
parametr! previst! nel comma 2 dei
. medesimo articolo
Imporio pard allo 0,20% del monte splart
ARTICOLG 32, |dellanno 2001, esclusa la quots relativa alla
COMMA 7 CCNL | dirigenza, destinato al finanzlamento della MS 2001 7.018.469,35 0,20% 14.036,94
2004 discipling detfart. 10 det medesime contraiio
{aite professionalltdy
1. Gli enti locall, nei guall i rapporio tra
spesa del personale ed enirate corrent! sia
non superiore al 39%, a decorrere daf
CONL 97572000 1 31,12.2005 & & valere per Vanno 2006,
ARTICOLO 4, |incrementano le visorsa decenirate di cul MG 20031 7.074.814,00 3,50% 35.374,67
COMMA L, alifart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004
<on Wy importe corrlspondente allo 6,5 % del
maonte salart dellanno 2003, esciuss ia guota
refativa alla dirigenza
CONL A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per
11/04/2008 Fanno 2008, con un importo corrlspondente
ARTICOLO & alle 0,6 % del monte salari deli'anno 2005, i MS 20051 7.703.615,67 0,60% 46.221,70
COMMA 2 oy qualora i repporto tra spesea del personale ad
- entrate corrent! sia non superiore al 39%
ALTRO LAVORO STRAGRDINARID ULTIHO ANND
ATTAUALI DIPENDENT! CON PO

3. Le risorse di cuf al comma 2 sono integrate annuaimente con importi aventd
caratieristiche di eventualitd ¢ di variabilita, derivanti dalla applicazione delie seguenti

Vﬁg&g& discipline contrattuall vigenti & nel rispetto del oritert e delle condizlon ivi prescr%iﬂte:
articolo 31 art, 1?, commea 1. lett o, & k. om, 0. comma 2, conunsg 4, cemma B, ger ali )
comma 2 f effe:tta 17931 aerreiatﬁ aéi’aumen?cf daigs&;dataziani praaniche ivi camgrgsi auelil
oo 20(}’4 derlvant] daflampliamento dei servizi ¢ dalls nuove sitlvitd, del CCNL
dali’1.4.199% art. 4, commi 3 e 4, de! CONL del 5.18.2001, art. 54 del CCNL dal
14.9.2000 art. 32, comma 6, dal presente CCHNL
e somme derivanti dafla aftuazione deifart. 43 delia legge 4459/1997La fetf, o) del
corma I dellart. 15 del CONL dell’1.4. 1999 é sostitidta dalle sequente:Vd) La guota
CCNL 18290 delle risorse che possono essere destinate al frattamento econamice seoassorio def
ARTICOLO 18, | personale nellambito degli introltf derivanti dalla applicazione dell’arf. 43 defia legge
COMMA 1, n.449/1987 con particolare riferimento alle seguenti iniziative: a. contrattf di
LEYTTERA D e | sponsorlzzazione ed accordi df collaborazione con soggeti privati ed associazioni senza
ARTICOLOG 4, | find di fucro, per reafizzare 0 acquisive a tolo gratuito interventl, servizi, prestaziond,
comnms 4, ban! o attivitd Inseriti nel programmi di spesa ordinarf con if conseguimento def
CONL corrispondent! risparmi; b. convenzion! con soggetti pubblic! e privati divetti a fornlre al
QB/i0/2001 | medesimi soggelti, & tholo oneroso, consulenze e sarvizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;c. contributl delff’utenza par servizi pubblict non essenzialf o, comurnigus, per
prestaziond, verso terzi paganti, non connesse g garanzia di dirftli fondamentall
Ag?? é‘éi%gf 5 fe economie consaguenti alia trasformazione del rapporte di favore da femipo plenc 2
! | tempo parziale af sensi e nel Fmit! dell’srt. I, comma 57 e seguenti della fegge n.
COMMA 1 = . i
: 66271996 e successive integrazioni e modificaziont
LEFTIERAE

N




CONME, 1999
ARTICOLO L5,

e risorse che specifiche disposizioni df legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o g risultatl def personale, da utizzarsi secondo la discipling dellart. 17

Lﬁ?ﬁé‘féﬁ f*;w La discipling dell’art. 15, comma 1, lett. k) def CONL dell'1.4.1999, ricomprende si le
ARTICGLO 4, | (iSOTse derivanil dafla applicazione delfart. 3, comms 57 della fegge n. 662 def 1996 & 200.000,00
comma 3 ! Ga{f'am‘ 5_9, comma 1, lett. pp del D, Lgs.n. 446 def 1997 (recupero evaaiaf:‘e ICh, sia le
éam ! uftarion risorse carrelake ‘agﬁ effetti applicativi dall'art, 12, comma 1, fett. i) del DL,
05/10/9501 n. 437 del 1996, convertito nelfa legge n. 556 def 1996 (MERLONI} 3
g;;;f?é’éé%gf 5 fa f‘fsorge ghe sgecif{cfﬁe disposiziont di fegge fnalizzano sz fnceﬂfitfazfafze di A
COMMA 1 ’ prestazioni o di risultati del personale, da utifizzars! secondo la disciplina dellar. i7
CETTERA k‘_ i_a discipling deiftart. 15, comma 1, lett, k) dai CONE dalf'1.4.1998, ricomprende sia le
ARTIOGLO 4, | fisorse derivanti dafla applicazione delf'srt. 3, comme 57 delfa fegge n. 662 del 1996 e 40,000,060
comma 3, daifart. 59, comma 1, Isth p) del . Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione JCI}, sia le
CONL ’ ufteriori risorse correlate agli effetti appficatfl:f_i deffart. 12, comma I, lett. b} def G.L.
05/16/2601 n. 437 dol 1956, convertito nefla legge n. 556 del 1956 (ICH)
Ag??&%i%gfg e risorse che specifiche disposizions di fegge fnafizzanc alla incentivazione di
, s o : . pe ] iy -
COMMA 1, pr&ta{;o{:f odi ;'jsufi‘atf def parsonaie, da Uff}fEZEfS!'SECOfTQrD ia d;sc;,qua dellart. 17
L ETTERA I - i_a disciplina delf'art. 15, comma ¥, fett. k} del CCNL dall'l.4. 1999, ricamprende sia e
ARTICOLG 4, | /15075 derivanti dafla applicazione deffart. 3, comma 57 della legge n. 662 def 1996 & 16.000,09
comma 3 ©\dalfart. 58, comma 1, fett, p) del D. 1gs.n.446 del 1997 (recupero avasions ICI, sia le
COMNL ¢ titeriori risorse cotrelate _ag!i effetti applicativi delfart. 12, comns 1, lett. b} oef DL,
0%/10/2001 n. 437 del 1996, converltito nella legge n. 556 del 1996.(AVVOCATURA)
CChL 1289 le risorse che specifiche disposizionf of legge finafizzano alla incentivazione di
ARTICOLD 15, | prestazioni o di risuftali del personale, da ulilizzarsi secondo la discipfing deflart. 17
COMMA 1, La discinling deff'art. 15, comma 1, lett. k) del CONL deil’1.4.1989, ricomprende sia le
LETTERA k - | risorse derfvant! dalla spplicazione delf'art. 3, comma 57 deila legge n. 662 del 1996 e
ARYICOLO 4, | dalfart, 59, comma 1, feth p) del D, Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ILI}, sla le
comma 3, uikeriorf risorse correlale agif effetli applicativi delfat. 12, cornma 1, lett, by dei D.L.
COML n. 437 del 1998, convertito nella legge n. 556 def 3996, f-rmmmrmomrmasmsmmim e svnsan
GE/L0/3001 | ---)
CCML 1939
ARTICOLC 15, | gfi eventuall risparmi derivanti dafla applicazione delfa discipling dello straordinario i 93.700.60
COMMA 1, cuf ail’art, 14 T
LETTERA M
In sede di contratiazione decentrata
integrative, ove nel bilancio doll'ente sussista
la relativa capachté di spesa, le partl
CONL 1909 verificano Feventuaifta delfintegrazione, a
ARTICOLO 15, | decorrere dal 1 aprile 1999, delie risorse MS 19971 6.313.973,08 1,20 75.767 .68
COMMa 2 economiche di col al comma 1, sino ad un
importo massimo corrispondente a3, 2% su
Dase annta, del mornte salari delfanno 97,
escluss fa quota refativa slfa dirigenza .
ﬁggg}i%g? 5 f{?cremen‘ro derivante daliattivazione del nuovi servizl o a processi df risrganizzazione 6.0
COMMA 5 ¢ | finalizzat! ad un gocrescimento df guallf esistenti ‘
Gl anti possono verificare, in sede dif concertazione, se esistane fe condiziont
CCHL finanziarie per destinare une quota perte del rimborse spese per ogal notificazions di
L4708 /2000 | atti delffamministrazione fnanziaria af fondo of cui all’art 15 dei CONL delf’d.4.1992 per i 0,00
ARTICOLD 84 | gssere finalizzata all’ercpazione df fncentivi Jf produltivitd a favore del messi
notfficatori sfessi
oL 98/2011
ARTICOLD 18, | Planl di razionalizzazione e riguakficazione della spesa 55.480,00
COMMI4ES
oML
LOSSARYICOLO | economie anno precedente articola 17, comma 5, CONL 1959 3,00

17 COMMA B




Vit

- B Lo n, 16572001,

- {art. 5 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locall 01/04/1999 come sostituite dallart. 4,
. 1 del CONL 22/01/2004;

- I COML Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- Vart, 9 comma 2 bis del DL, n. 78/2010 i quale prevede che a decorrere dal 1° gennaio 201t e
sine al 31 dicembre 2013 (data prorogata al 31 dicembre 2014 in virta delffart. 1 ¢, 1 lett, 33 del
DPR 04/09/2013 n. 122) Fammontare complessive delie risorse destinate annualmente al
trattamento accessoric del personele, ancha di iiveille dirlgenziale, di dascunag defle
amiministrazion! di cul all” articole 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare Il corrispondente importo dellanno 2010 ed 2, comungue, automaticamente
ridotto in misura properzicnale alis riduzione del personale in servizio;

- la normativa in materia di Patto di stabilita;

- Vart. 1 ¢, 557 delia L. n. 298/2006 s.m.l., a norma del quale “Al finl del congorso delle
autonamie regionall e locall al rispeilo degll obiettivi i finanza pubblica, gil entl sottoposti al
patto di stabilitd internc assicurano Ia riduzione delle spase di personale, al lordo degli oner
riflassi a carico dells amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degh onerl ralativi al rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimenio della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare neli'ambito della propria autonomia e rivelte, In termini di principio, ai seguenti
ambitl prioritart di intervento:

a) riduzione delf'incidenza percentuale delie spese di personale rispetto al complesse deile spesse
correnti, attraverso parziale reintegrazione del cessati e contenimeanto della spesa per i lavoro
flessibile:

b} razionalizzazione e sneflimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamentt di uffici con Poblettivo di ridurre Vincidenza percentuale delle posizioni dirigenzial
iny organico;

¢y contenimento delie dinamiche di crescita della contrattazicne integrativa, tenuto anche conto
delle corvispondent] disposiziont detiate per le amminisiraziont statali.”

‘art. 40 comma 3 quinguies del D. L.vo. n. 165/2001 in base al guale, (..) gli enti locali
possone destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nel limiti stabliiti dalia
contrattazione nazionale & net limitl del parametrl di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ognl caso nel rispetto del vincoll di bilancio e del patto di stabilita e
di analogh! strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per
la contrattazicne integrativa & correlats all'effsitivo rispetto dei principt In materia di
misurazione, valutazione e Itrasparenza della performance ¢ in materia di merito e premi
applicabill alle regloni e agli enti locall secondo guanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legisiative df attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, In materia di ottimizzazione delia
produttivita del lavore pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazionl. Le
pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratll
collettivl integrativl in contraste con | vincoli & con | Hmitd risultanti dal contrattt colleitiv
naztonall o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale fivello negoziste ovvero
che comportane oneri non previsti negli strument! di programmazione annuaie e pluriennale di
clascuna amministrazione {..)

Considerato che:

= guesto Comune ha rispettato le disposiziont del patto di stabilitd, come risulta dalla certificazione
rilasciata dal dirlgente del Seltore Finanziario, Socletd Partecipate — Gare e Contratll in data
27/02/2014 pret, int. n. 11781;

s {'incldenza percentuale delle spese di personale rispettc al complesse delle spese correnti &
infariore al 50% come da atltestarzione del responsabile del Settore Finanziario, Socletd
Partecipate, Garg e Contratti I datg 28/03/2014 prot, ink. n. 17934;

s sona statl rispettat] gl obblight di riduzione delle spese di perscnale nel 2013 {(al senst dell'art.
i, ¢. 557, L. n. 296/2006 sun.i.) come da atlestazicne del dirigente del Settore Finanziario,
Societa Partecipaie - Gare e Contratli proby int. n. 22498 del 17/04/2014; 7
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Visto l'art, 40 ¢ 3-ter del D, Lvo n. 165/2001, a norma del quale “Af fine di assicurare /a
continuita e il migliore svoigimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga accordo per
{a  stipulazione of un contratto collettive integrative, [amministrazione inferessata pus
provvedsre, in via provvisoria, sufle materie oggetio del mancato accordo, fino alls successiva
sottoscrizione. Agll attl adottali unilateraimente si appiicanc e procedure di controlfo o
compatibiiita  economico-finanziaria  previste dali'articolo  40-bjs™ e ritenuto che, ancha
nelfinteresse dei lavoratorl, §l Comune di Lecco debba procedere ad applicars lo strumento
normative offerte dall’art, 40 comma 3 ter - del D, Lo n. 185/2001 al fine di consentire
i‘erogazione delle somme spettanti ai dipendenti a titolo di salario accessorio per 'annc 2014;

Ritenuto pertanto che l'adozione dellatio unilaterale da parte delFAmministrazione & da
considerarsi, nel caso concreto, quale provvedimanto provvisorio ed urgente funzionale a colmare
il vuote normative generale dovute all’assenza di accorde tra le parti, nel rispetio dsalie
prerogative sindacall e con Vauspicio di una pronta riattivazione delle trattative al fine df
addivenire alla sottoscrizione del CCDI parte economica anng 2014 e sofo qualora cid non dovesse
avvenire, I provvedimento unilaterale si trasforma in atto definitive;

Vista la determinazione n. 896 del 24/11/2014 avente ad oggetto “Costituzione fondo per fe
politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivith deiperosnale non dirigente - anne
2014" con la quale & stala predisposta la quantificazione delle risorse da destinare annuaimente
alla contrattazione decentrate, nel rispette della contrattazione nazionale, def parametsi di
vrtuositd fissati per le spese di personale, del patto di stability e dei limiti del contenimento defla
spesa, del vincoll di bilancio risultantt dalgt strumenti di proegrammazione annuale e pluriennale e
che spetta ali'Crganc di Revisione la vigilanza sulla contrattazione Integrativa;

Tutlo cié premesso, Il sottoscritto presidente della delegazione trattante di parte nubbiica,
Segretarle Generale Dott. Michele Luccisano sottoscrive il presente atto unilaterale sostitutive del
mancato accordo suit’utitizzo delie risorse decentrate anno 2014, relativo al personale dipendente,
nel rispetto degll indirizzl ricevuti dallAmministrazione con iz clitata divettiva del 9 dicembre
u.s.del al sensi deif’art. 40 comme 3 ter del D, Lvo n. 165/2001, destinando le risorse decentrate
come segue:

Lerilizzo previsione
2014
Progressioni orizzontall In vigaore al 31.12 anno precedente 347,000,060
Indennitd di comparto 159,000,00
T . , : pex
Retribuzione posizione P.O. & alte professionalit 205,600,00
Indennita personale Asili Nido art, 31 co 7 CCNL 14.9.2000 8.000,00
Indennitd art. 37 comma 4 CCNL 6/07/1995 (indennita di direzione
prevista per il personale della ex qualifica VIIT) 4.000,00
Riduzione personale area vigilanze e personale prima e seconds
qualifica funzionale {da B3 a O 9.776,00
Riduzione personale A.T.A. {Ausiliari scolastici trasferiti al Ministero
della Pubblica Istruzione} 19.344 00
Rideterm. Riduz. d.l. 78/2010 con dati effattivi anno (nann-1)
adeguamento risorse stabili anno 2012
Riduzione d.i. 78/2010 risorse stabill anni nrecedent!
s - . -
Riduzione d.l. 78/2010 risorse stabili 56.227,76
totale Impieghi stabili BOH.347, 76
Indennitd turno, rischio, reperibilitd, orario notturno, festivo e notturnc
festivo 113,054,813
Indannitd specifiche responsabilita 41.000.00
Progetti/obiettive {plani di razionalizzazione)

.
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10.000,00

Compenso art, 36, comma 2, CUNL 11/01/2004

£.300,00
Compense art. 37, CONL 11/01/2004
. {"ﬁ “ é’
Incentivo art. 54 CONL 14/09/2000 1800,00
Incet, ex art, 92 D.Ave 163/2006 (art. 15, co.1, ietl, k), CCNL 1.4.99) 200.000,00

Pratiche condono ediizio {art. 15, co.1, lett. I, CCHNL 1.4.9%)
Recupero evasione ICI {art. 15, co.d, lett. k), CCNL 1.4.99) 40.000.00

Compensi ISTAT (art. 15, co.1, latt, k), CCNL 1.4.99) .

Compensi D.L. 30/2007 (art. 15, co.i, letl. kj, CONL 1.4.95) -

Compensi protezione civile {art. 15, co.1, lett, k), CONL 1.4.99}

Compensi avvocatura

N 10.000,00
Non utllizzo risparml straordinard fetl. M) art, 14 comma 3 -
' Disponibilita residua per somme non utilizzate -
Riduzione per recupero incremento fondo 2003 {art. 5 CCNL _

3i.3.de989)

Riduzione personale ATA trasferito anni 2002/2003 -
Incentivi - ex art, 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 -
Riduzione per magaiori utilizzl esercizi precedenti -

Ridurzlone fondl per recuperc somme 47.804,74

Riduzione d.l. 78/2010 risorse variablll anni precedenti
Ridurione d.l, 78/20190 risorse variabiii 9.208,52
fotale impleghi variabili 4278, 268,07
fotale ulilizzo 1.286.615,83

La parte pubblica auspica di procedere, sussistendone le condizioni di legge, all'integrazione del
fonde 2015 mediante progetti di cui alfart. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999, nei limitt delle risurse
finanziarie disponibili ed entro i tetil impost! dalla normativa,

Lacco, 18 diceambre 2014

Il Segretario Generale

Dott. Michelg Luceiganc
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Allegato a)

RISORSE
PROGETTO CONTENUTI/FINALITA VANTAGGI UMANE/
IMBORTO
Avvic dell'uso del programma di gestione | Miglioramento dei
documentale. In talz ambito, s processi lavorativi internd
progettera un percorso biennale che per renderdl funzionall alia
Attivazions dslla portl & termine Piter di produzione degli comunicazione pubblica n. 12
gastiene documentale | att amministrativi, adottands in modo istituzionale; utilizzo pil £ 12.176
generalizzato la firma digitale e usando razionale della rete interna
o spazio di gestione documentale perie
diverse funzioni praviste dal programma
L'ebiettivo ha o scopo di realizzare un Gerantire la tutela del
o brhiad progetto concernente Vinstaliazione di cittadint e contestuatmente w7
f;fg;fﬁ tracclabiiita telecamaere, destinate alla lettura delle prevenire Faumento del
g targhe dei veicoli, agli accessi e alle reati predator] e del furt] € 7.688
usclie dalla cltkd
y " vendo da un'analisi Tenere sotto controlio la B
g ?itz‘og-et f.?:tpargzn 0 daun aagﬁ “? gestione dei servizie la
nodaiita efficaci di controfio sulla | Qualita delle forniture negli
¥ i i i L vor f
gestione dei contratti, intende pervenire approvvigionarmenti
. . . ad adottare procedure standardizzate e
?;ks;f?psgxatmazmna fracciabiil in merito alla consegna ed alla
L . 1 verifica dell'esecuzione degli appalti ai g, 10
2{5{3:;:}:;@%0 contrattd sensi del DUP.R, n. 20772010, Prevede
mutocertificazioni inoktre ia definizione dej criteri e € 10.980
maodalitd di controlle e Intensificazione
gegit stessi con previsione della
reportistica annuale in merito alle
autocertificazion! e dichiaraziong
sostitutive di atto di notorietd vilasciate
da soggetl interni ed estern! 'ente,
Con questo obiettive s intende dare Armonizzare | sistemi
applicazlone, alla sperimentazione del cantabill in base alla
Armonizzazione dei nuovi sistemi contabili previstl dal d.lgs. | normativa vigente e m i5
sistemi contabili 118/2011. Il bilancio di previsione dovra | secondo le finalita dalla £ 16.470
gssere pradisposto utliizrando | nuovi stessa praviste.
schemni contabili.
Neil'anno 2014 scadranno "appaito per Mantenimento deil’alta
Yorganizzazione € la gestione del cors] qualitd del servidio offerto
prasso i Clvice Istituto Musicale con otfimizzazione delle
Giuseppe Zalicli & gli appaltd relativi alla risorse finanziarie & umane n 3
) . ... | gestione del servizi di palcoscenice, disponibiil :
prfidamento del servial | facchinagglo, sala, guardaroba, ausifiar £3.294
a di suppotto tecnico per il Teatro deila
Societa di Lecco e altri spazl interessati
da manifestazioni, nonchd Vappalto per
ta fornitura di servizi biblictecari presso
{2 biblioteca comunale Uberto Pozzoli,
Irnmobili confiscati Tale progetto ha ['obisttivo di Restituzione allg
alta criminalita ristrutturare immobili confiscati alla cittadinanza di immaobill, . 5
oroanizzatz & resi alls | criminalitd organizzata e trasferiti al emblemi della lotta alla e 51%9@
cittadinanza patrimonio indisponibile dal Comune con | oriminaliti organizzata nel :
finalitd di ordine sociale: Vex nizzeria territorio lecchese, quale
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Giglio, Vappartamento di Via Adamesailo n.
36/38 pizzeria *Wall Street’

“risarcimento” alia
coliettivita e at territorio
par i danno subito della
presenza di attivitd
criminose.

Gestione parcheggl
oubbiicl & ad uso

St attiveranno le attivitd propedeutiche
ail'affidamento di una nuova concessione

Assicurare la agestione di
un sistema Integrato per il

pubblico e enee : m 8
\ . di servizio, parcheggio a pagamento
provvedimentt sulie aree pubbliche o di € 8.784
viabifistict .
use pupblico
Anaiisi e definizione di linee guida e d Dare attuazione & guanto
. N \ fisst operativi per alcuni procediment! e ) a
Mizure in stiuazione del servizio previsto nelt'allegato n. 4
dal PTEC: del Plano Triennale d
adempimenti del Prevenzione della . &
sawfz%e edilizia Corruzions e dell'illegalits, & o887
privata approvalo con
deliberazione dl G.C. n. 16
del 30 gennalo 2014.
,/"’”




11 presente verbale viene letto, approvato e softoscritto.

1L SEGRETARIO GENERALE
2, MICHELE LUCCISANO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale, certifica che 1a presente deliberazione:

- ¢ stata pubvlicata all’Albo Pretorio del Comune il GEH ZULD rimarra per 15 giornl
consecutivi finoal £ & G Lull , ai sensi delf’art. 124, 1° comma, D.lgs.n. 267/2000.
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- & stata comunicata al Capigruppo Consiliari in data

L, =0 g IL SEGRETARIO GENERALE
' MICHELE LUGEISANO
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CERTIFICATO DIESECUTIVITA’

La presente deliberazione E” DIVENUTA ESECUTIVA 1n data

LA, o IL SEGRETARIO GENERALE



