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Comung dr Legen

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA
Numero 57 del 10.4.2014
OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA CON ANCI LOMBARDIA E

NUOVA CONVENZIONE CON ANCITEL LOMBARDIA PER LA
REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI DOTECOMUNE.

L'anno duemilaquattordict e questo giomo diect del mese di aprile alle ore 14,40 nella Sede
Comunale, si & riumita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivie SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE v
fvano Donato ASSESSQORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE A
Michele Tavola ASSESSORE P
Armande Volonté ASSESSORE P
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede 'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualitd di SINDACQO assistito dal
segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prot n 20058

LA GIUNTA COMUNALE

Premessa
11 21 gennaio 2014 ¢ stato firmato un nuovo protocello d’intesa tra Regione Lombardia e ANCI
Lombardia per la realizzazione di progetti i Dote Comume quali percorsi &

formazione/orientamento ¢ di inserimento e reinserimento lavorativo mediante [istituio del
tirocinio extra-curriculare per un periodo massimo di 12 mesi, che si possono realizzare nei
Comuni lombardi associati ad ANCI e in altri enti pubblici o soggetti istituzionali del territorio
regionale che possono aderire al programma tramite apposita convenzione da stipulare con ANCH
Lombardia.

il programma DofeComure - a cul il Comune di Lecco ha gia aderito dal 2011 - si rivolge a persone
residenti nel territorio regionale, siano essi giovani inoccupati e disoccupati di etd compresa tra i 18
¢ 35 anni, o lavoratori percettori di ammortizzatori sociali (in cassa integrazione guadagni
straordinaria o in deroga, in mobilita ordinania o in deroga) o disoccupati/inoccupati di eta superiore
a 50 anni.

Il nuovo protocollo d'intesa ira Regione e ANCI Lombardia per DoieComune rvichiama le
indicazioni fornite dalla DGR n. 825 del 25 ottobre 2013 Nuovi indirizzi regionali in materia di
tirocini, e le Disposizioni aftuative definite dal D.d.u.o. Mercato del lavoro del 5 novembre 2013 n.
10031, in particolare per quanto riguarda gli schemi di convenzione ¢ il formar del progetto
formativo-orientativo individuale e gii impegni specifici degli enti prometori e ospitanti. If nuovo
protocollo d’intesa regionale definisce anche Uentitd ¢ le modalitd di cofinanziamento di Dofe
Comune da parte di Regione Lombardia per "anno 2014, a parziale copertura delle spese sostenute
dagli enti, pari al 25% del costo della singola Dote, per un ammontare complessive di 500.000 euro;

Richiamata la nota (all. 1) con cul Anci Lombardia (ente proponente) ha chiesto al Comune di
Lecco di approvare un nuovo protocollo d’intesa e, inoltre, una nuova convenzione con Ancitel
Lombardia (ente promotore), allegati alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale
del provvedimento (all. 2 e 3);

Preso atte che gl atti in questione dovranno essere firmati dal Sindaco in gualita di rappresentante
legale dell’ente e che successivamentie la convenzione dovrd essere firmata per presa visone da
ciascun tirocinante DoreComune;

Considerate che la convenzione in questione menziona anche gl obblighi formali di
comunicazione di avvio, proroga e cessazione di ogni tirocinio da parte degli enti coinvolti, quelli
in materia di tutela delia salute e della sicurezza sul lavoro prescritti dal D.lgs. n. 81/2008 ¢ le
attivitd di monitoraggio, ispezione e valutazione delle esperienze di tirocinio;

Date atte che il presente provvedimento non comporta spese aggiuntive per Uente, in quanto gli
impegni di spesa saranno assunti con la decisione di ciascun Settore/Servizio comunale di avvalersi
delia risorsa DoreComune ¢ in relazione alle posizioni di tirocinio richieste dall’ente da inserire in
ogui singolo avviso pubblico di Anci Lombardia;

Ritenrute quindi opportuno confermare 'adesione al programma DefeConume sottoscrivendo il
nuovo protocolio d’intesa con Anci Lombardia ¢ it nuovo schema regionale di convenzione con
Ancitel Lombardia;

Ritenuto opportuno confermare il coordinamento delle iniziative del programma DoteComume in
capo all’Unita orizzontale apicale “Refe dei Servizi di comunicazione e partecipazione”, che
manterrd 1 rapporti con Anci- ¢ Ancitel Lombardia e assumera 1 refativi impegni di spesa per conto
dei servizi comunali interessati ad attivare i tirocini, a scguito di formale e specifica autorizzazione;
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Ritenuto, pertanto, di condividere le finalita del provvedimento;

Visto il vigenie Siatuto comunale;

Visto, "art. 48, comma 1, del decreto legislative 267/2000;

Visto il parere tecnico espresso ai sensi dell’art. 49 del D.1gs. 267/2000;

Visto ["art. 141, comma 7, del D.1gs. 267/2000;

con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1y diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2} di approvare lo schema di protocolle d’intesa fra Comune di Lecco (ente ospitante) ¢ Anci
L.ombardia (ente proponente) e lo schema di convenzione di tirecinio con Ancitel Lombardia
{enfe promotore) per la realizzazione di progett formativi e di orientamento DoteComune,
seconde i testi allegati quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimenio (all 2 e
3

3y di dare afio che il dirigente di riferimento provvedera a adempiere agli obblighi di trasparenza
previstt dal Dulgs. n. 33/2013, articolo 23 “Obblighi di pubblicazione concementi |

provvedimenti amministrativi” ... - “accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche”.

Stante Purgenza, con separata votazione, con votl unanimi
DBELIBERA

P'immediata eseguibilitd della presente deliberazione, ai sensi deli’art. 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000.
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Parere tecnico di cui all’art.49 del D.lgs. 267/2000

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di deliberazione avente ad
oggetto: “Approvazione protocoile d’intesa cor Aunci Lombardia e nuova convenzione con
Ancitel Lombardia per la realizzazione di firocini formativi DoteComune” - Prot.n. 20058 del
8/04/2014.

Lecco, 8 aprile 2014
IL DIRETTORE DI SETTORE
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Milano, 14/03/2014
Prot. n. 14/14/DOTCOM/OR/LS

Alla cortese attenzione di }
Sindaco A

Segretario Comunale o
Dirigenti e Responsabili dei servizi
Referenti progetto DoteComune

Oggetto: DoteComune 2014

In data 21 gennaic 2014 & stato firmato [l protocoilo dintesa tra Regione tombardia e ANCI

Lombardia per la reslizzazione di progetti di “DoteComune”, percorsi di formazione/crientamentc e

di inserimento 2 reinserimento lavorative mediante Vistituto del tirocinio extra-curriculare che s

nossono reglizzare presso | Comuni lombardi associati ad ANCI e altri enti pubblici o soggetii

istituzionall del territoric regionale, che possono associarsi tramite apposito protocolio dintesa da
sottoscrivere con ANCT Lombardia. In guanto firocinio extra-curriculare DoteComune si deve

ricondurre alla normativa regionale in vigore al momenio dellattivazione. I nercorso di

DoteComune fa riferimento alle competenze individuate ali‘internc del ORSP {Quadro Regionale

deali Standard Professionali} di Regione Lombardia.

DoteComune sl rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Lombardia ed in particolare:
- giovani inoccupati e disoccupati di etd compresa tra | 18 e 35 anni,
- lavoratori percettori di ammortizzatori:  lavoratori in cassa  integrazioni guadagni
straordinaria, lavoratori in cassa integrazioni guadagni in deroga, lavoratori in mobilitd
ordinaria e in mobilita in deroga,

- disoccupati e inopccupati con eta superiore a 50 anni.
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Hlustriamo di seguito le caratteristiche general, | cost, | servizi € le modalitd di adesione.
Ulteriorl precisazioni sulle caratteristiche di DoteComune sonc inserite nel regolamento di
funzionamento fornito alfatic di stipule del Protocoiio d'Intesa tra ANCTE Lombardia e lEnte

ospitante liniziativa.

CABATTERISTICHE
Ad oggt & possibiie aderire a quattro profili del Sistema DoteComune:
St PROFHOA U PROFILOB | PROFHOC | PROFILOD
CCCATTIVATAS o i | Bt i A,
» o 3mest o Bmest 19 meest k2 _é_'ne_si_
 Formazione aula Y 18ore " 36ore - | - Shore . 72ore
Tirocinio . - R Da0ore © 480ocre 720 ore 960 ore

- limpegna previsto per | trocinanti relativamente a tutti 1 profili & di circa 20 ore settimanali;

- ogni tirocinante pud usufruire di una sola Dote per la durata massima di dodici mes;

- # profilo di Dote delia durata di tre, sel e nove mesi pud essere prolungate fino al
raggiungimento dei limite massimo di dodic mesi previo accordo con {Ente Promoelore e con

conseguente integrazione economica della Dote stessa da parte deli’Ente Ospitante.

TEMPLIE MODALITA' DI REALIZZAZIONE

I progetti di DoteComune verranno altivati periodicamente e avranno diversa durata a seconda del
orofiio presceltc. Dopo aver raccolte | document] necessari all'avvic dei progetti di DoteComune
dagli Enti Ospitanti (vedi par. "MODULISTICA"), ANCI Lombardia pubblicherd un Avviso contenerte
t'elenco delie Doti disponibili sui territorio regionale. I candidati interessati, in possesso del requisiti
richiesti, devono inolrare la domanda per Passegnazione della Dote slEnte ospitante ove si
intende realizzare i programma formativo. La richiesta dei giovani deve essere redatta utilizzando
un'apposita scheda disponibile presso gli Enti ospitanti e scaricabile dai siti istituzionali di ANCI
Lombardia, corredata da curriculum vitae, fotocopia della carta d'identita e codice fiscale.
Indicativamante entro 15 giorni dalla chiusura deifAvviso contenente le Doti, sulla base della
verifica del requisiti posseduti dat canditati, deli’attinenza di titoli ed esperienze e delle risultanze
dei collogui individuali effettuati dallEnte Ospitante, in coflaborezione con I'Ente Promotore,

saranno aggiudicate le doti disponibiil,
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Per it 2014 i} calendario di pubblicazione degli avvisi di DoteComune € if seguente:

Avviso Data di pubblicazione avviso | Data di avvio del tirocini
Awvisc 172014 20 MARZO 2014 15 APRILE 2014

Awviso 2/2014 17 APRILE 2014 13 MAGGIO 2014

Avviso 3/2014 15 MAGGIO 2014 10 GIUGNO 2014

Avviso 4/2014 12 GIUGNG 2014 8 LUGLIC 2014

Avviso 5/2014 4 SETTEMBRE 2014 30 SETTEMBRE 2014
Avvisc 6/2014 2 OTTOBRE 2014 28 OTTOBRE 2014

Avviso 772014 6 NOVEMBRE 2014 2 DICEMBRE 2014
MODULISTICA

Gli Enti ospitanti per avviare l'iter delia DoteComune devono fornire ad ANCI Lombardia, I'allegato
1~ DOTECOMUNE slla presente offerta, debitamente compilato e con indicato avviso, it numero
e il profilo della Dote a cui si & interessati.

Successivamente ANCI Lombardia fornird allEnte ospitante richiedente | documenti necessari
all'avvio del progetic DoteComune: il protocolio d'intesa fra Ente Ospitante ed ANCI Lombardia, la
convenzione tra Enfe Ospitante e Ancitel Lombardia e il regolamento di funzicnamento

dell'iniziativa.

CORRISPETIIVO E MODALITA DI PAGAMENTO

ia stipula della convenziong implica [affidamento del servizio "PRUOGETTC
DoteComune” ali’Ente Promotore. Uindividuazione dei firocinanti cui asseghare una specifica
Dote implica, per ogni posizione selezionata, i pagamento di un corrispettivo da parte dell'Ente
Locale ospitante di:

DOTE PROFILO A PROFILO B

PROFILO C | PROFILOD

Durata o

complessiva = o b h s e b
Importo totale € 1.500 € 2.400 € 3.600 € 4.800

Gl importi _indicati_saranno inferiori se iadesione avviene in presenza del cofinanziamento
regionale come indicato al punto sequente "COFINANZIAMENTO REGIONALE 2014",
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Ii_pagamento di tale corrispetiive & condizione necessaria e preliminare alfavviamento di tutte e

attivita connesse al progetto DoteComune.

Limporto & relativo al costo unitario per ogni tirodinante coinvolto nel progetts DoteComune e

copre tutte le vodi indicate nel successive punto "SERVIZI INCLUST”,

Il pagamento del corrispettive dell'intero importo avverra sulla base delfimpegno di spesa assunto
e dietro emissione di regolare fattura, a rimessa diretta e comunaue prima dellawio delle attivity
connesse al progetto DoteComune., '

L'eventuale richiesta di proroga di un tirocinio deve essere fatta dallEnte Ospitante all’Ente
Promotore entro 20 giomi dalia data di scadenza del tirocinio. LEnte Promotore verificherd la
possibilita defla proroga e comunicherd, entro 15 giorni dalla data di scadenza, l'esito e importo
da integrare per il proseguimento del tirocinio.

In caso di interruzione anticipata del tirocinio, fa cuots relativa allindennitd non erogata al
tirocinante sara restituita allEnte Ospitante, previa richiesta all'Ente Promotore.

Relativamente ad un tirocinio concluso anticipatamente, sempre previa richiesta deli'nte ospitante
all'Ente promotore, sara possibile riassegnare il tirocinio ad un altro candidato in graduatora, con
conseguente integrazione econcmica.

Ogni attivita richiesta dallEnte Ospitante all'Ente Promotore ai di fuori dei servizi di gestione
ordinaria, sara soggetta al pagamento di una quota forfettaria di € 50,00 cad/attivita per ia relativa
gestione amministrativa stracrdinaria. Sono considerate attivitd straordinarie: la proroga di un
tirocinio, linterruzione anticipata di un tirocinio e 'assegnazione del tirocinio ad altro candidato in

graduatoria (subentro in graduatoria).

COFINANZIAMENTO REGIONALE 2014

Il programma definito dal Protocollo dlintesa per iz DoteCormune tra Regione Lombardia & ANCI

Lombardia prevede per il 2014 un cofinanziamento regionaie di € 500,000,00, a parziale copertura

della spesa sostenuta dagli enti per Fattivazione delle doti. Gl Enti Ospitanti potranng utilizzare

cofinanziamento secondo V'ordine cronciogico di nresentazione delle richieste a partire dal orimo

avvisg delianno 2014,

Aderendo col cofinanziamento il costo di DoteComune & carico dellEnte Ospitante ¢ guello relative

alla_quota dellindennita di partecipazione oer i Hrocinant (€ _3.600,060 per un tirocinic

annuale, € 2.700.00 per un trocinio di nove mesi, € 1.800.00 per un Hrocinio di sej

mesi ¢ € 900,00 per un tirociaio di tre mesi).
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SERVIZI INCLUSE

Qcnl

Dote atlivata determina l'erogazione dei seguenti serviz;
progettazione dell'intervento formative e di tirccinio personalizzato;
pramaozione di DoteComune sy territorio;
erogazione deli‘attivita di formazione d'aula;
assistenza all'Ente Locale per la gestione dei tiredinio;
monitoraggio del progetto;
fornitura del sistema informativo on-line per la selezione dei candidati e la gestione del
tirocinio;
certificazione delle competenze secondo H QRSP di Regione Lombardia;
apertura di una posizione INAIL e di una copertura INAIL per ogni giovane partecipante;
sottoscrizione di un'assicurazione infortuni e RC verso terzi e spese mediche per infortunio
in favore di ogni tirocinante coinvoltc nel progetto DoteComune;
erogazione dell'indennita di partecipazione forfeltaria ad ogni partecipante con emissione
del relativi cedolini e CUD;
espletamento di futic quanto richiesto dalia normativa regionale relativa al tirocini

extracurriculard, relstivamente sili'Ente Promotore.
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Allegato 1 - DOTE COMUNF

DOMANDA Dt PREMCTAZIONE &L

Sistema DoteComune

{da sottostrivers e inviare via fax al numers 02.93.65.08.33 o via e-mail aifindinizzo intol@ dotecomune.it)

DICHIARA DI VOLER ADERIRE al progetto di DoteComune lustrato nel documento
Prot. n. 14/14/DOTCOM/OR/LS di ANCI Lombardia e prenota:

Profilo Dote Numero Dotl Avvisgy

A -3 mesi

B -8 mési

€~ 9 mesi

D - 12 mes]

La prenotazione MON E° VINCOLANTE ai fini dells partecipazione, L'adesione polrd essere
perfezionata dallEnte Ospitante successivamente allinvio delia prenotazione e secondo | termini
che verranno comunicati successivamente dallEnte Promotore.

ta definizione dei settori di attivitd di DoteComune sono da concordare secondo un plano
formativo condiviso con Ancitel Lombardia in relazione al QRSP (Quadro Regionale degli Standard
Professionali} di Regione Lombardia.

Timbro dell'Ente e firma del referente
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RegioneLombardia

PROTOCOLLO D'INTESA

Regione Lombardia, con sede in Milano, Plazza (ittd di Lombardia 1, CF
80050050154, rappresentata dal Presidente Roberto Maront

E

ANCI Lombardia, con sede in Milano, Piazza Duome 21, C.F. 80160390151, nalia
persona del Presidente Attilio Fontana.

PREMESS0O CHE

Le parti hanno sottoscritfo nel dicembre del 2012 un protocolle d'intesa per
Pattivazione del Programma Dote Comune per la realizzazione di percorsi di
formazione/orientamento attraverso listituto del tirocinio extra-curriculare per
un periodo massimo di 12 mesi svolti presso le Amministrazioni comunali

Il Programma Dote Comune ha complessivamente coinvolte n. 155 Enti Locali
con la pubblicazione di 7 avvisi. Sono state presentate n. 4,230 domande e avviati
n. 501 tirocini.

L'investimento complessivo degli Enti Locali che hanno aderito e attivato i
percorsi di Dote Comune ammonta a circa  eure  1.500.000,00.
L'intervento regionale & stato pari a circa euro 500.000 e finalizzato allo
svolgimento dell’attivita formativa.




L'etd media dei tirocinant & di 26 anni. 11 75% dei tirocinanti sono donne, i 25%
uormnini. [} 569 dei totale dei tirocinanti possiede come titolo di studio il diploma,
il 43% Iz laurea e V1% la licenza media Si dichiaranc disoccupati i 609%,
inoccupati il 39%, 1% sono percettori di ammortizzatori sociali,

RICHIAMATE

- la Legge Regionale 28 Settembre 2006, n. Z2 “ll mercato del lavore in
Lombardia™

- la Legge Regionale & agosts 2007, n.19 “Norme sul sistema educativo di
Istruzione e formazione della Regione Lombardia”;

- la Legge Regionale 18 aprile 2012 n. 7 * Misure per la crescita, lo sviluppo e
Voccupazione™;

- la DGR n. 365/2012 concernente il piano di azione regionale 2012-2015 per
lz programmazione delle politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro
e del sistema universitario lombardo”

- il D.DYU.G n. 7285 del 27 luglio 2010 “procedure relative al rilascio degli
attestati di competenza dei percorsi di formazione continua permanente e di
specializzazione afferenti a standard regionali”;

- 11 D.DU.O. n. 7105/2011 “Quadro regionale degli standard professionali della
Regione Lombardia- Istituzione di nuove sezioni e adozioni di nuovi profili”;

- la D.G.R. n° 825 del 25 ottobre 2013 ad oggetto “Nuovi indirizzi regionali in
materia di tirocini”™

- la deliberazione del Consiglio regionale X/169 del 22.10.2013 ad oggetto
“Riscluzione concernente azioni di formazione continua e permanente volta
all'inserimento o reinserimento di disoccupati o inoccupati over 50 nel
tessuto produttive”

CONSIDERATO che:

- ANCI Lombardia costituisce interlocutore in grade di attuare servizi di
formazione/crientamento e inserimento/reinserimento al lavoro in stretta
collaborazione con { Comuni, partecipando attivamente alla progetiazione,
realizzazione e valutazione delle iniziative;

- ANCI & stata inserita tra gli enti a struttura associativa nell’'elenco ISTAT
recante lindicazione delle Amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato e individuate ai sensi dell'art.1, comma 3, della legge
31 dicembre 2009 n. 196 e pertanto pud stipulare accordi/convenziont tra
P.A. ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990;




Part. 8 del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, demanda all’ANCI la rappresentanza
generale degli interessi dei Comuni per le materia per le quali si richieda
Vintervento della Conferenza Unificata di cul al medesimo decreto legislativo;

ANCI, ai sensi del vigente Statute, & un'associazione senza scopo di lucro che
costituisce il sistema della rappresentanza del Comuni, Citta Metropolitane ed
enti di derivazione comunale ed & titolare, in gquanto associazione
maggiormente rappresentativa, della rappresentanza istituzionale del
Comuni, delle Cittd metropelitane e deglt enti di derivazione comunale nei
rapporti con il Governo, il Parlamento e tutte le istituzioni o gli Enti centrali o
di rilievo nazionale. ANCI designa i rappresentanti delle Citta metropolitane e
dei Comuni italiani in seno alla Conferenza Stato-Citta - Autonomie Locali e
alla Confereriza Unificata, di cui al D.Lgs. n. 281/98 e sam.i;

ANCI Lombardia partecipa all'attiviti dell’Associazione Nazionale dei Comuni
Italiani - ANCI - nei modi e nelle forme previste dallo statuto nazionale ed in
particolare all’art. 33 dello stesso che recita “L’ANCI & articolata secondo un
sistemna di rappresentanza del territorioc e sul territorio incentrata
sull’Associazione Nazionale e sulle ANCI Regionali; ...";

ai sensi dell’art. 2 della Legge Regionale n. 2272009, istitutiva del Consiglio
delle Autonomie Locali (CAL), ANCI Lombardia & individuata quale
componente di diritte dello stesso e fa parte di Taveli istituzionali regionali
che definiscono le politiche regionali assumendc atti impegnativi nei
confronti degli Entd Locali (es. patto di stabilita territoriale, ISV, Welfare etc.};

ANCI Lombardia associa la quasi totalitd dei comuni presenti sul territorio
regionale, & titclare della rappresentanza istituzionale del Communi suoi
associati, delle Cittd metropolitane e degli altri enti di derivazione comunale
nei rapporti con la Regione e promuove in modo diretto, anche in accordo con
le Province, la Regione, lo Stato, I'Unione Europea e loro Enti e Organi
operativi, anche attraverso la propria societa strumentale, attivita, tra le altre
di studio e ricerca, di servizie, di formazione, di assistenza, e di consulenza a
favore degli Enti associati;

per I'espletamento deile attivitd descritte nella presente convenzione sono
necessarie competenze specifiche, con perfetta conoscenza dei sistemi
comunali, che ANCI Lombardia & in grado di assicurare, anche attraverso
l'operato della propria societd strumentale su cui esercita attivita dl
direzione, coordinamento e di controllo;



TUTTO CIO° PREMESSD, LE PARTI SIIMPEGNANG & REALIZZARE
GUANTO SEGUE:

Art. 1 - Premessge

Le premesse costituiscono parte integrante del seguente Protocolio d'intesa.

Axt. 2- Finalita

Con il presente protocolle le parti sottoscrittrici intendonc continuare ia
collaborazione per la realizzazione del Programma “Dote Comune”,

Il programma “Dote Comune” & finalizzato alla realizzazione di percorsi di
formazione forientamento e di inserimento e reinserimento lavorative, mediante
Vistituto del tirocinio extra-curriculare per un periodo massimo di 12 mesi per
Facquisizione di competenze certificate, fatto salvo gquanto specificamente
indicato nelle linee di indirizzo regionale in materia nel caso di specifiche
categorie di soggetti,

Sono destinatari del Programma “Dote Comune” persone residenti o domiciliati

in Regione Lombardia ed in particolare:

~ glovani inoccupati e disoccupati di et compresa trai 18 e 35 anni;

~ lavoratorl percetiori di ammortizzatori: lavoratori in cassa integrazioni
guadagnl straordinaria, lavoratori in cassa integrazion guadagni in deroga,
laveratori in mobilitd ordinaria e in mobilita in deroga;

- disoccupati e inoccupati con etd superiore a 50 anni.

Il Programma Dote Comune & attuato mediante Vattivazione di specifici avvisi
per la realizzazione dej percorsi di tirocinio extra-curriculare per Vacquisizione
di competenze e relativa certificazione, secondo guanto previsto dal (duadro
Regionale degli Standard Professionali con esclusione delle competenze delle
figure normate o regolamentate,

A tal fine verranno realizzate le seguenti attivita:

2. promozione di accord! con gli enti territoriali per lo svolgimento, nel quadro
del programma attivato, di lavori di pubblica utilita da svolgersi presso le
comunita locali;

b. promozione di azioni di informazione, comunicazione, sensibilizzazione:

€. monitoraggio, anche attraverso Vlelaborazione di rapporti periodici,
dell’attivitd svolta, con particolare riferimento ai percorsi avviati, alle tipologie
di servizio, agli enti e soggetti coinvolt e al documenti prodotti,

4
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Reglone Lombardia si impegna a:

cofinanziare il Programma “Dote Comune” con riferimento al percorsi
formativi, destinando euro 500.000,00 del bilancio di previsione 2014.
approvare il Programma “Dote Comune” contenente la definizione dei criteri e
delle modalita di attuazione della Dote Comune:

monitorare l'attuazione delle azionl di cui al programma Dote Comune
attraverso gruppi di lavoro mirati ed analisi delle reportistica pericdicamente
prodotta a cura di ANCI Lombardia;

favorire la diffusione e la conoscenza del presente protocollo e delle iniziative
In esso realizzate attraverso la pubblicazione sul sito regionale e con ogni altro
mezzo di comunicazione istituzionale.

Art.4 - Impegni di ANCI Lombardia ¢ degli Enti locali

ANCI Lombardia si impegna a:

o

predisporre e trasmettere a Regione Lombardia il Programnma “Dote Comune™
adottare e pubblicare gli avvisi di Dote Comune, a seguito di approvazione da
parte di Regione Lombardia del sopra citato Programma;

raccogliere le adesioni alla Dote Comune degli enti associati, prevedendo ia
sottoscrizione di apposita convenzione, cosi come disposte dagli indirizzi
regionail in materia di tivocini;

realizzare e diffondere informazioni e comunicazioni relative al modello Dote
Comune presso { Comuni associati e con essi ai soggetti del territorio, siano
essi ent], associazioni, imprese e cittadini tutt;

rendere fruibili le informazioni a diverse tipologie di cittadini favorendo la
circolazione delle conoscenze anche attraverso il web, | network e Putilizzo di
nuove tecnologie;

attivare il controlle, il monitoraggio e la valutazione del programma Dote
Comune nel diversi territori anche attraversc specifici momenti di
coordinamento e di confronto al fine di identificare la sostenibilita delle azioni
e del modello definito con Regione Lombardia;

produrre reportistica periodica concernente lo stato di avanzamente del
programma “Dote Comune” nei termini e nelle modalita che si definiranno in
sede di approvazione del programma medesimo;

promuovere l'integrazione degli strumenti di progettazione che intercettano
la popolazione destinataria del percorso Dote Comune nei rispettivi comuni
per valorizzare e ottimizzare le iniziate e le azioni in corso e attivate;




Gi Entl locali aderenti ad ANCI Lombardia che accedono aghi avvisi pubblicat
dalla stessa s'imipegnano a cofinanziare il programma, per 12 parte relativa al
rimborso spese/indenniti ai tirocinant.

Art. 5 - Modalith di attuazione

5.1 Soggetto attuatore

Il soggetto promotore del Programma “Dote Comune” d&i cui al presente
Protocollo d'Intesa & V'ente accreditato ANCITEL Lombardia, societd strumentale
di Anci Lombardia sulla quale Vassociazione esercita attivity di direzione,
coordinamento e di controllo, costituita per il raggiungimento degli scopi e
oblettivi statutari, ai sensi dell’art. 2 comma 4 delio Statuto di ANCI Lombardia.

ANCITEL Lombardia svoige le funzioni di gestore curando i servizi relativi alla

Dote Comune presso le amministrazioni comunali ospitanti secondo iz procedura

stabilita dall’accreditamento per quanto riferito allutilizzo delle sedi e in

particolare : ,

- la definizione dei criteri e delle modalita della progettazione e dell'erogazione
della formazicne;

- la definizione del tutor didattico organizzative:

- la definizione e la realizzazione del pianoc formativo individuale;

- l'attuazione della formazione d'aula;
il coordinaments del tutoring (aziendale} presso i Comuni in raccordo con i
referenti comunali: '

~ il supporto per Vassolvimento degli obblighi e degli adempimenti previsti dalla
normativa in relazione al tirocinic sia esso curriculare e /o extracurriculare:

- la verifica della frequenza dei corsi indicati nel piano formativo;

- la certificazione delle competenze acquisite;

- il raccordo con il sistema informativo di Regione Lombardia;

- la gestione amministrativa connessa all'erogazione della Dote Comune:

- lavalutazione delle candidature e V'assegnazione della dote;

- 1a raccolta, sistematica e periodica, degli elementi utili alla stesura dells
reportistica di programma.

5.2 Enti ospitanti
Sono definiti “Enti ospitanti” 1 Comuni lombardi associad ad ANCI presse cui
vengono realizzati { progetti d'intervento formativo.,

Altri enti pubblici o soggetti istituzionali del territorio regionale possono aderire
ella Dote Comune, tramite apposita convenzione da stipulare con ANCI



Lombardia, fatto salvo che gli stessi non risultine beneficiari per le medesime
spese di altre agevolazioni regionali, nazionali, comunitarie.

Le attivita degli Enti ospitanti riguardano:

Vattivazione di iniziative d'informazione e comunicazione, sul territorio di
competenza, per la realizzazione di progeiti programmati dal¥ente, nonché Ia
conseguente raccolta delle domande di Dote Comune presentate dai cittadini;
la collaborazione con ANCITEL Lombardia alla selezione dei destinatari delle
doti;

il tutoraggio dei tirocini assicurato dai dirigenti ¢ funzionar responsabili del
settore di competenza, oggetto del tirocinio, secondo guanto disposto dalle
linee di indirizzo in materia;

V'sttuazione dei tirocini presso le proprie sedi;

la rendicontazione delle attivita svolte sulla base degli iterns definiti in sede di
programma;

la partecipazione al processo di certificazione delle compeienze acquisite;

lo stanziamento e lerogazione di risorse finanziarie per garantire lo
svolgimento dei progetti.

Art. 6 - Duraia

il presente Protocollo d'intesa entrerd in vigore alla data di sottoscrizione e avra
durata fino al 31.12.2014, fatta salva la completa realizzazione delle attivita in
ess0 previste,

Milano, 21 gennaio 2014

Regione Lombardia ANCI Lombardia

Il Presidente Roberto Maroni il ?mgid@mmﬁzﬁﬁg Fontong

Y
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PROTOCOLLO DYINTESA
PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI "“DOTECOMUNE”

TRA

ANC Lombardia

con sede in Piazza Duomo, 21— 20121 Milana (Mi)
codice fiscale 80160380151

d'ora in poi denominato «Ente Proponenten,
rappresentato dall’ Avy. ATTILIO FONTANA

nato a VARESE

il 28/03/1952

Comune di Lecco

con sede iegaie in piazza Diaz, 1 — 23900 Lecco,
codice fiscale 00623530136

d'ora in poi denominate «Ente Ospitante»,
rappresentato dal dottor Virginio Brivio

nato g Lecco

i19.08.1961

PREMESSO CHE

L'Ente Proponente e VEnte Ospitante ritengono importante:
- la partecipazione attiva dei cittadini alia vita della comunits locale;
- la creazione di strumenti che favoriscano la crescita umana e professionale;
- 13 realizzazione di percorsi di tirocinio che si realizzino in settori di servizio rivolti alla
cittadinanza.

VISTO

it protocolio d’intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia det 21 gennaio 2014 che inguadra
“Dote Comune” come percorse di formazione/orientamento e di inserimento e reinserimento
lavorativo mediante Vistituto del tirocinic extra-curriculare per un pericdo massimo di 12 mesi per
'acquisizione di competenze certificate, fatto salvo quanto specificamente indicato nelle linee di
indirizzo regionale in materia nel caso di specifiche categorie di soggetti.



5| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1
it progetto DoteComune & realizzato da:
ANCH Lombardia, di seguito Ente Proponente; I'Ente Ospitante; Ancitel Lombardia, di seguito Fnte
Promotore.
UEnte Ospitante si impegna a realizzare presso le proprie sedi progetti di DoteComune secondo
guanto previsto dalla propria determina/delibera.

Articoln 2

UEnte Proponente per lo svolgimento delle attivitd connesse z DoteComune presso {Ente
Ospitante si avvarra della coliaborazione di Ancitel Lombardia (societd di ANCI Lombardia
accreditata al sistema regionale lombardo per i servizi di Formazione e Lavoro) cui sono affidati i
seguenti compith

- progettazione dell'intervento formative e di tirocinio personalizzato;

- erogazione dell'attivita di formazione d'aula;

- assistenza all’Ente Ospitante per la gestione del tirocinig;

- monitoraggio del progetto;

- fornitura del sistema informativo on-line per la certificazione delle competenze;

- certificazione delle competenze;

- apertura di una posizione INAlL e di una copertura INAIL per ogni giovane partecipante;

- sottoscrizione di un'assicurazione Infortuni e RC verso terzi e spese mediche per infortunio
in favore di ogni tirocinante coinvolto nel progetto DoteComune;

- erogazione dell’indennita di partecipazione forfettaria per ogni partecipante.

UEnte Ospitante indica, entro 15 giorni dalla firma del presente protocollo d'intesa, il proprio
referente, responsabile del progetto DoteComune e di tutte le attivitd ad esse connesse.

firticolo 3

Pericdicamente vengono pubblicati da parte dell’Ente Proponente gli Avvisi contenenti le Doti
disponibili sul territoric regionale.

Entro 30 giorni daila chiusura dell'Avviso contenente le Doti che si realizzerannc presso VEnte
Ospitante, Hi referente deil'Ente QOspitante, coadiuvato da personale deil’Ente Promotore
provvedera a effettuare una selezione tra i candidati che hanno richiesto 'assegnazione delle Doti,
selezione da effettuarsi tramite valutazione del regquisiti di ammissibilitd, valutazione del
curriculum e colloguio.

UEnte Ospitante, a seguito deila selezione effettuata, segnalera alVEnte Promotore | nominativi
dei candidati utilmente selezionati, cui VEnte Promotore aggiudichera le Doti disponibili nel modie
nei tempi indicati dal Regolamento allegato al presente Protocollo dintesa.



Articolo 4

Qualora, nell'ambito di un Awvviso, non dovessero essere selerionati utilmente candidati cui
assegnare le Doti, 'Ente Proponente provvederd a emanare ulteriore Avviso secondo guanto
indicato nel Regolamento aliegato.

Articolo B

Per ciascun/a assegnatario/a di Dote VEnte Promotore {Ancitel Lombardia} e I'Ente Ospitante,
predispongono un progetto di tirocinio extracurricolare redatto secondo fa vigente normativa
regionale e contenente:

copoo
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esplicitazione della tipologia di tirocinio;
anagrafica soggetto promotore;
anagrafica tutor soggetto promotore (con indicazione del titclo di studio};
anagrafica soggetto ospitante {comprensiva del settore di attivita economica ATECO);
anagrafica tutor soggetfo ospitente {con indicazione delle esperienze e competenze
professionali possedute e del numero di tirocinanti che accompagna ad avvio del nuovo
tirocinio};
anagrafica tirocinante {con indicazione della tipologia di destinatario in cui rientra, tra guelle
previste da DoteComune e in accordo agli indirizzi Regionali vigenti);
indicazione del numero di “risorse umane” {come definite dagli Indirizzi Regionali} presenti
nella sede operativa di svolgimento del tirocinio alla data di attivazione dello stesso;
esplicitazione del numero del tirecini attivi nella sede operativa di svoigimento del tirocinio zlla
data di attivazione dello stesso, distinti secondo le tipologie previste dagli indirizzi Regionali;
dati di tirocinio:

e sede di svolgimento ed eventuali altre sedi;

e dati identificativi delle coperture assicurative {posizione INAIL- Societa assicuratrice e

numero polizza Responsabilita Civile};

e cdata diinizio e fine e durata in mesi;

e orari di svolgimento giornaliero {con eventuale articolazione tra le diverse sedi);
area professionale prevalente di riferimento [codici CP Istat);
figura professionale di riferimento(se dovuta o prevista - L.92/2012 art. 4 comma 67);
descrizione attivita e obiettivi formativi;
competenze attese;
modalita di accertamento degli apprendimenti;
importo Indennita mensile nel rispetto delle indicazioni degli Indirizzi Regionali;
compiti e responsabilitd del tutor del soggetio prometore;
compiti e responsabilita del tutor del soggetto ospitante;
diritti e doveri del tirocinante.

]
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Articolo &

La definizione dei setiori i attivita di DoteComune & da concordare secondo un plano formativo
condiviso con PEnte Promotore nel rispetto degli standard formativi regionali del QRSP {Quadro
Regionale degli Standard Professionaiil.

Articolo 7

Ogni assegnatario/a pud usufruire di una Dote per |2 durata massima di dodici mest.

Su richiesta specifica e motivata deil’Ente Ospitante, accompagnata da apposita
determina/delibera di spesa e dal consenso scritto dell’assegnatario/a, le Dot della durata di tre,
sei e nove mesi possono essere prolungate fino al raggiungimento del limite massimo di dodici
mesi.

Articole 8

In caso di comportamenti dell'assegnatario/a giudicati non idonei con ie finalita del tirocinio, &
facoltd dellEnte Promotore su richiesta motivata dell’Ente Ospitante, di sospendere e/o escludere
I'assegnatario/a dal progetio.

i caso di mancato rispetto degli impegni connessi alla realizzazione del progetto da parte
delVEnte Ospitante, I'Ente Proponente, su segnalazione dell’Ente Promotore, pud sospendere /o
concludere anticipatamente il tirocinio, tramite comunicazione scritta da inviare ad assegnatari,
tuior e all'Ente Ospitante.

Articolo 9

UEnte Promotore assicura gl assegnatari di Dote contro morte, infortunio e per la responsabilita
civife pressc compagnie assicurative operanti nel settore e apre per ciascuno di lorc apposita
nosizione INAIL gestendo gli adempimenti conseguenti.

La copertura assicurativa dei rischi connessi alla guida di automezzi e motoveicoll messi a
disposizione dall'Ente Ospitante per la realizzazione di attivita connesse alla Dote sono a carico
deli’Ente Ospitante.

Le spese per beni e servizi connessi alla realizzazione di tutte le attivita del progettc comprese le
spese di trasporto sostenute dal tirocinante per raggiungere le sedi di formazione indicate
dalf'Ente Promotore sonc a carico dell’Ente Ospitante. Nessun onere eccnomico deve essere
messo a carico dell’assegnataric/s.

Articolo 10

UEnte Promotore provvederd a erogere ad ogni assegnatario/a, come indennita per la
partecipazione al tirocinio, le somme indicate nel Regolamente allegato.

Articoln 11

£



Al termine del tirocinio, secondo guanto previsto daghl Indirizzi Regionali, Ente Promotore
provvede a:

- rilasciare una attestazione, da parte del’Ente Promotore, di svolgimento del tirocinio in
case di partecipazione del 75% delle ore di formazione d'aula e comunqgue del 70% della
durata complessiva del progetto {ore tirocinio pil ore aulal);

- rilasciare, in colizborazione con Regione Lombardia, un attestato di competenze
eventualmente acquisite durante il periodo di tirocinio, con riferimente al QRSP {Gueadro
Regionale di Standard Professionali).

Articolo 12

LUEnte Ospitante si impegna a coprire le spese previste dal’art. 2 del presente Protocolio d'intesa
e sostenute dall’Ente Promotore per la realizzazione delle Doti.

La comunicazione al’Ente Promotore degli estremi delimpegno di spesa relative alfintero
importo € condizione necessaria alla formalizzazione del’adesione e preliminare all'avviamento di
tutte le attivita connesse al progetto DoteComune.

i pagamento del corrispetiive avverra dietro emissione di regolare fattura, a rimessa diretia e
comungue prima dell’avvic delle attivitd di formazione d'aula e di tirocinic delle Doti.

Nel caso di interruzione anticipata delia Dote per qualungue ragione, Ente Promotore restituira
ali’Ente Ospitante solo iz parte del contributo a sostegno della partecipazione al progetio non
erogata all assegnatario/a nelle forme indicate dal Regolamento allegato.

Articolo 13

It presente Protocollo d'intesa disciplina i tirocini attivati a partire dal 21/01/2014, sostituendo
ogni precedente Protocollo d'intesa tra ANCI Lombardia e Ente Ospitante per la realizzazione di
progetti di DoteComune che restanc validi per i tirocini attivati fino alf’anno 2013, i presente
Protocollo d'intesa decorre dalla data sotio indicata e ha durata di tre anni fatte salve eventuall
variazioni che possono presentarsi allo scadere del Protocollo d'Intesa tra Regione Lombardia e
ANCI Lombardia del 21/01/2014.

E’ consentito alie parti di recedere con preavviso di 60 giorni. In caso di recesso anticipate, le parti
s'impegnanc a garantire il completamento delle attivita gia avviate.

Articolo 14

Per qualsiasi controversia tra le parti in relazione all'interpretazione, ail’esecuzione e/o alla validita
del presente protocclio d’intesa, il foro competente esclusivo e quello di Milano.

Articolo 15



Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di consentire espressamente che | dati
forniti nel corso dell’esecuzione del presente protocelic d'intesa vengano tratiati esclusivamente
per e finalita del protocollo d'intesa medesimao. Le parti dichiarano di essere informate sui diritei
sanciti dalV'art.7 del D.Lgs. n. 196/2003.

Articolo 16

Con la sottoscrizione del presente protocello d'intesa, VEnte Ospitante accetta le condizioni e
termini contenuti nel presente documento e nel “REGOLAMENTG D FUNZIONAMENTO
DOTECOMUNE” allegato. Eventuali successive modifiche del REGOLAMENTD DI FUNZIONAMENTO
DOTECOMUNE saranno comunicate tempestivamente ail’Ente Ospitante.

Milano, [dato]

LEnte Proponente ANCEH Lombardia i Presidents
Awy, Attilio Fontana

L'Ente Ospitante Comune di Lecco i Sindaco
Bottor Virginio Brivio
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CONVENZIONE COLLETTIVA DITIROCINIO EXTRACURRICULARE »° DoteComune 2014
{ai sensi deila DGR 1. 825 del 25.10.13 e del DBUO n°® 10031 del 5.11.13)

TRA

ANCITEL LOMBARDIA - di seguito denominato “soggettc promotore”,
con sede in Piazza del Duomo 21 - Milano

codice fiscale 12790690155

rappresentata dal dott. PIETRO MARIA SEKULES

natc a Roma

i14/065/1959;

in qualita di accreditato regionale ai servizi df istruzione e formazione professionale e/o ai servizi
al lavoro di cud alle lLrr. 19/2007 e 22/2006

E

COMUNE DI LECCO di Leceo - di seguito denominato “soggetto ospitante”,
con sede legale in plazza Diaz 1 - Lecco

codice fiscale 60623530136

rappresentato dal dotter Virginie Brivio

nato a Lecco

it 19.08.1961

PREMESSO CHE:

la Giunta della Regione Lombardia con Deliberazione n°825 del 25/10/2013 ha approvato i
“Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini” {(di seguito denominati “Indirizzi regionali”}, ai
sensi dei quali & possibile svolgere tivocini extra-curriculari, non costituenti rapporti di lavoro,
bensi misure di politica attiva finalizzate agli obiettivi dell’'orientamento, della occupabilita e
deil'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro:

» promossi da uno dei soggetti indicati al paragrafo “Soggetti promotori”;

» a beneficlc di soggetti rientranti nelle tipologie indicate al punto “Tirocini
extracurriculari” del paragrafc “Oggetto, ambito di applicazione e definizioni”;
» svolti presso i soggetti indicati al paragrafo: “Soggetti ospitanti” e rispondenti al requisiti

indicati ai paragrafi: "Soggetti ospitanti” e “Limiti all'attivazione dei tirocini”;

» attuati sulla base e nel rispetto delle disposizioni contenute negli Indirizzi regionali e nel
rispetto della vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
fuoghi di lavore;
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SECONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINJZIONE DEL TIROCINIO

. I soggetto ospitante su proposta del soggetto prometore si impegna ad accogliere presso le sue

seguenti sedi operative scggetti in possesso degli specifici requisiti previsti dagli Indirizzi
regionali e di seguito collettivamente denominati “tirocinante” per lo svolgimento di Tirocini
di “inserimento/reinserimento ol lavore” volti al perseguimento degli obiettivi formativi
indicati nei Progetto formativo individuale di cui al successive art. Z.

. Ogni tirocinic ha la durata e sard svolte nelf'arco temporale che sara definite nei singoli

Progetti formativi individuali entro i limitl massimi previsti dalle Indicazioni regionali per la
specifica tipologia di tirocinio; il tirocinio si censidera sospeso per maternita, malattia lunga o
infortunio, cicé per una durata pari o superiore ad 60 gg., oppure per chiusure formalizzate
del soggetto ospitante; il perfodo di sospensione non concorre al computo della durata
complessiva del tirocinio.

. La durata di ogni tirocinio potrd essere prorogata entro { lmiti massimi previsti dalle

Indicazioni regionali per la specifica tipologia di tirocinio, previo accordo tra le parti e il
tirocinante e fermi restando tutti gli obblighi definifi con questa Convenzione e nel Progetio
formativo individueale.

ARTICOLG 2
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

. Gli obiettivi, le modalita e ie regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sone definite dal

Progetto formative individuale che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante.

. Ogni Progetto formative individuale costituisce parte integrante e sostanziale della

Convenzione.

. Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel Progetio

formative individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio di cui al successivo art.3 ed in
particolare la formazione in materia di salute e sicurezza seconde quanto stabilito al
successivo art.6.

ARTICOLO 3
LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO

. Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le attivita sono seguite e verificate da un tutor del

soggetto promotore e da un tutor del soggetto ospitante, indicati nei singoli Progetti formativi
individuali. Clascuna delle partl potra effettuare motivate sostituzioni del personale indicato
in avvio, previa comunicazione alle parti.

. Ogni tutor del soggetto promotore & individuato nel rispetto dei requisiti indicati daghi

Indirizzi regionali; collabora alla stesura del progetto formativo, si occupa deli’'organizzazione
e del monitoraggio del tirocinio e della redazione delle attestazioni finali.

Ogni tutor del soggetto ospitante & nominate nel rispetto dei requisitl indicat] dagli Indirizzi
regionali; & responsabile dell’attuazione del progetto formativo individuale e deil'inserimento
g affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutio la durata del tirocinio, anche
aggiernando la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.).



ARTICOLO 4
DIR{TTI E OBRLIGHI DEL TIROCINANTE

1. Le parti concordano che ogni tirocinante:

a} durante lo svolgimento dei tivocinio & tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto
formativo individuale e concordate con i futor del soggetio promotore e del soggetto
ospitante, osservando gli orari concordati, rispettando 'ambiente di lavoro e le esigenze
di coordinamento deli'attivita di tirocinio con Vattivita del datore di lavoro;

b} deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavore ed in
particolare garantire I'effettiva frequenza alle attivita formative erogate ai sensi del D.Lgs.
81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;

¢} deve ottemperare agii obblighi di riservatezza per gquanto attiene ai dati, informazioni e
conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi e al processi organizzativi acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio;

d) ha la possibilitd di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone
comunicazione al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante.

Z. In merito alla corresponsione al tirocinante dell'indennita di partecipazione le parti
concordano che
a} viene corrisposta un'indennita di € 300 mensili, al lordo delle eventuali ritenute fiscall,
b) vengono rimborsate le spese di partecipazione all’attivita formativa obbligatoria di
Ancitel Lombardia (trasporto pubblico Lecco-Milano e pasto);

2. Al termine di ogni tirocinio il soggetto promotore rilascia al tirocinante le attestazioni previste
daghi Indirizzi regionali;

ARTICOLO S
GARANZIE ASSICURATIVE E COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

1. Ogni tirocinante & assicurato:

a} presso U'lstituto Nazionale per V'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dal Soggetto Promotore.

b} pressc idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi dal Seggetto
Promotore,

Z. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal
tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel progetto
formativo individuale.

3. l'invio delle comunicazioni obbligatorie! ¢ assolta dal Soggetto Promotore {o questo delegato
dal Soggetto Ospitante con la presente Convenzione)

Cir, DGR n. 825 del 25.18.13 - par.3.5 - 1 tirocini di cul ai presenti indirizzi, pur non costituendo rapporti di lavero, sono soggsti ala comunicazions
obbiigatonia da parte del soggetio ospilanie prevista dall'articole 9-bis, co. 2, del DL 510/1998, come medificalo da ultime dailan. 1, comma 1180
della legge?96/2008. 1i soggetto ospitante potra delegare il compito di effetiuare tale comunicazione in sua vece, tra gl altd, al soggstte promotore,



ARTICOLO 6
MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUGGHI DI LAVORO
Preso atto che ai sensi defl’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute ¢
sicurezza sul lavere”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto
legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle
misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue:

a} “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell'art, 37 D.Lgs. 81/08
cosi come definiti dall'Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011:

¢ formazicne generale: erogazione a carico del Soggetto Promotore;
= formazione specifica: erogazione a carico del Soggetto Promotore:
b} “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell'art. 41D.Lgs. 81/08 a carico del Soggetto Ospitante;

¢ “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell'art. 36 D.Lgs. 81/08 a carice del Soggetto
Ospitante in quanto le informazioni sono strettamente connesse: a} alla organizzazione del SPP
aziendale compreso l'affidamento dei compiti specialf (primo soccorso e anfincendio} o laveratori
interni all'azienda; b) al rischio intrinseco uziendale.

ARTICOLO 7
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

1. La presente convenzione ha validita triennale dalla data di sottoscrizione e si applichera ad
ogni tirocinio che avrd avuto inizio nell'arco temporale di vigenza, fino alla conclusione di
questo, comprese le eventuali sospensioni e proroghe, fatte salve eventuali diverse
disposizioni normative.

Z. Ciascuna delle parti firmatarie pud recedere dagli obblighi presi con la sottoscrizione della
presente Convenzione, relativamente ad uno o pil del tirecini attivati, sclo per i seguentt
motivi;

a) nel caso di comportamente del tirocinante tale da far venir meno le finalitd del proprio
progetto formative individuale;

b} qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti del progetto formativo individuale o

non consenta effettivo svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinante.

3. i recesso deve essere comunicate all'altra parte e al tirocinante tramite lettera raccomandata
A/R e avra effetto dal decime giorno dal ricevimento della relativa comunicazione.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richtamate dall'art. 76 del D.PR. 28/12/2000 n445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il soggettc promotore e il soggetto ospitante dichiarans per quanto di
competenza ¢ sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, def vincoli e degli obblighi
di cuialla D.gr. n° 825 del 25/10/2012.

Milano, |



Amministratore Unico

_ Dott. PIETRO MARIA SEKULES
I5088EU0 | s 1 OMBARDIA
promotore
Rappresentante legale - Sindaco
BDottor Virginio Brivie
lisoggetto | ~ournNE DI LECCO g
ospitante

[In caice alla copia della convenziane che sard sottoposta alla firma di ogni singolo tirocinante:|

Per presa visione:

H tirocinante




i1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto,

[L SINDACO
VERGENK) BREVIG

IL. SEGRETARIO GENERALE
PAOLG CODARRI

i

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

il sottoseritto Segretario Comunale, certifica che la preseme deizberazwne

- ¢ stata pabbizcaﬁa ali’ Aibo ?reiono del Comune il | rimarra per 15 giorni

consecutivi fino al - B , ai sensi dellart. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliart in data

Li,

IL SEGRETARIO GENERALE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA in data

|5 S IL SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DI GIUNTA n 57 del 160.4.2014 - COMUNE DI LECCO



