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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Numero : 1376
Data : 30/12/2010

SEGRETARIO GENERALE

Servizio Apicale Segreteria del Sindaco - Politiche di sviluppo dell’organizzazione e
delle Risorse umane

1.D. 5259425

OGGETTO : Art. 23 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001
— Sviluppo delle attivita formative. Impegno di spesa.



Il Segretario Generale
Premesso che:

I‘art. 23 del CCNL 1.4.1999 prevede che per la realizzazione dei processi di trasformazione
degli apparati pubblici occorre una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, che pud
realizzarsi, tra l'altro, mediante la rivalutazione del ruolo della formazione che costituisce una
leva strategica per |'evoluzione professionale e per l|'acquisizione e la condivisione degli
obiettivi prioritari del cambiamento. L'accrescimento e I'aggiornamento professionale vanno,
percid, assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle
competenze, per favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato,
per sviluppare I'autonomia e la capacita innovativa e di iniziativa delle posizioni con pilu elevata
responsabilita ed infine per orientare i percorsi di carriera di tutto il personale.

I D. L.vo n. 150/2009 di riforma delle Pubbliche Amministrazioni pone anch’esso particolare
attenzione alla valorizzazione di percorsi formativi per il personale;

Il Comune di Lecco nel corso dell’anno 2010 ha avviato processi e percorsi di formazione che si
concluderanno nel corso dell’anno 2011 ma che sin da ora rendono evidente la necessita di
ulteriori approfondimenti e valutazioni;

L'art. 23 del citato contratto prevede che le somme destinate alla formazione e non spese
nell’esercizio finanziario di riferimento, sono vincolate al riutilizzo nell’esercizio successivo per
le medesime finalita.

Verificato che sui capitoli di bilancio destinati alle spese di formazione residuano
complessivamente € 28.287,04 cosi suddivisi:

€ 11.680,00 al cap. 1246 del bilancio 2010 “Spese per la formazione del personale e sviluppo
organizzativo”;

€ 16.607,04 al cap. 434 del bilancio 2010 “Pianificazione Programmazione Controllo
Prestazioni di Servizio”;

Visto I'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;
Visto I'art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di impegnare ai fini di cui sopra la somma di € 28.287,04 come segue:

€ 11.680,00 al cap. 1246 del bilancio 2010 “Spese per la formazione del personale e sviluppo
organizzativo”;

€ 16.607,04 al cap. 434 del bilancio 2010 “Pianificazione Programmazione Controllo Prestazioni
di Servizio”;

2) di dare atto che le somme di cui sopra saranno utilizzate nei modi e per le finalita di cui
all’art. 23 del CCNL 1.4.1999 e che i soggetti formatori verranno individuati nel Piano della
Formazione relativo all’'anno 2011.

La presente determinazione, comportante assunzione di impegno di spesa, sara efficace ed
eseguibile solo dopo I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell'art. 39, comma 5, del Regolamento di organizzazione;

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Paolo Codarri



