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Servizio : Pianificazione e Sviluppo Organizzativo – Controllo Strategico e di Gestione 
 
 
 
I.D.  4623863 
 
 
OGGETTO : Impegno di spesa per la realizzazione di un corso di formazione interna 

per dipendenti sul tema:  “Il Nuovo Contratto dell’Area della Dirigenza” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Il Vice Segretario Generale  
 

- Considerato che dal personale del Settore Risorse Umane ed Organizzazione, dalla 
Direzione Generale e da parte di alcuni Dirigenti, è stata manifestata l’esigenza di 
partecipare a momenti di formazione sulla nuova disciplina normativa e contrattuale entro 
cui sono chiamati ad operare i Dirigenti, con i relativi diritti, doveri e le conseguenti 
responsabilità;   
 
- Visto che il numero del personale interessato è abbastanza elevato si è ritenuto 
opportuno  organizzare un intervento formativo interno all’ente, in modo da ottimizzare le 
risorse a disposizione per la formazione con  notevole risparmio oltre che economico 
anche di tempo, potendo tutto il personale usufruire dell’intervento in sede senza 
necessità di spostamenti; inoltre l’organizzazione interna consente di tarare il programma 
sulle effettive necessità di approfondimento manifestate dal personale interessato, 
evitando di soffermarsi sulle parti non rilevanti per l’ente; 
 
- Considerato che, all’interno dell’Ente non esistono adeguate professionalità, è opportuno 
avvalersi della collaborazione di  formatori esterni esperti in materia che effettuino i 
predetti corsi, in particolar modo, attesa la specificità dell’argomento, si è ritenuto di  
individuare la Società Formel S.r.l. (Scuola di Formazione Enti Locali); 

- Valutata la proposta di Formel S.r.l., sia economicamente, sia in relazione al numero di 
ore ed all’articolazione  del contenuto del corso ed in particolare alla qualificazione del 
docente; 

- Preso atto che detta proposta prevede: 
 

CORSO PRESSO Comune di 
Lecco 

N. 
ORE persone costo totale 

 “Il Nuovo Contratto dell’Area 
Dirigenza” 

6 15 €  2.350,00  

 
- Atteso che per la tipologia dell’incarico sussistono le condizioni di cui all’art. 35 bis del 
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed è possibile pertanto 
procedere ad affidamento diretto;  
 
- Ritenuto pertanto di conferire a Formel S.r.l. (Scuola di Formazione Enti Locali), l’incarico 
di realizzare un intervento formativo riguardante il contratto dell’area della dirigenza  come 
segue: 
 

• n.  1 gruppo  di 15 persone per 6 ore – docente Dott. Glinianski Stefano, 
(Magistrato della Corte dei Conti); 

 
- Verificato che i fondi necessari per il pagamento dell’incarico, quantificabili in complessivi 
euro   2.350,00 (IVA esente ex art. 10 D.P.R. 633/72/ L. 537/1993 art. 14 c. 10) saranno 
reperibili al cap.1246  del bilancio 2010 “Spese per la formazione del personale e sviluppo 
organizzativo”; 

 

- Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267; 
 



 

DELIBERA DI GIUNTA n. __ del 15-01-2009 -COMUNE DI LECCO 
  

- Visto l'art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 

D E T E R M I N A 
 

1) di realizzare un corso di formazione  sul tema: “Il Nuovo Contratto dell’Area 
Dirigenza” con particolare riferimento al nuovo ruolo della Dirigenza nell’attuale 
contesto giuridico, a favore del personale dipendente, affidando  a  Formel S.r.l. (Scuola 
di Formazione Enti Locali), che si avvarrà per lo svolgimento della formazione del Dott.  
Glinianski Stefano, (Magistrato della Corte dei Conti), l’incarico di realizzare detto 
intervento articolato come segue: 

 
• n. 1 gruppo di  15 persone per 6 ore presso il Comune di Lecco 
 

dietro corresponsione della somma di € 2.350,00 onnicomprensiva,  IVA esente ai sensi 
dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972, così come dispone l’art. 10 della L. n. 537 del 
24.12.1993, che lo realizzerà con le modalità ed i costi sopra indicati; 
 
2) di dare atto che sussistono le condizioni per affidamento diretto ai sensi dell’art. 35 c. 
bis del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi in quanto trattasi di 
attività formativa e di perfezionamento del personale;  
 
3°) di impegnare la spesa complessiva omnicomprensiva di € 2.350,00 IVA esente ex art. 
10 D.P.R. 633/72 (art. 14 c. 10 L. 537/1993), necessaria per l’esecuzione dell’intervento di 
cui trattasi al cap.1246  del bilancio 2010  “Spese per la formazione del personale e 
sviluppo organizzativo”; 
 
4°) di dare atto che, la stipulazione del contratto avverrà mediante sottoscrizione per 
accettazione, da parte dei formatori della presente determinazione e dei relativi allegati;  
 
5°) il pagamento del corrispettivo richiesto per la realizzazione del corso, sarà effetturato a 
ricevimento fattura, secondo le indicazioni riportate nella stessa. 
 
La presente determinazione, comportante assunzione di impegno di spesa, sarà efficace 
ed eseguibile solo dopo l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 39, comma 5, del Regolamento di organizzazione; 

 
 
 IL VICE SEGRETARIO  GENERALE 
 Dott.  Angelo Falbo  


