Citta di Lecco

Piazza Diaz, 1 — 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero : 545

Data: 10/06/2010

Servizio : Pianificazione e Sviluppo Organizzativo — Controllo Strategico e di Gestione

I.D. 4742785

OGGETTO : Impegno di spesa per la realizzazione di un corso di formazione interna
per dipendenti sul tema: “L’attuazione del D. L.vo n. 150/2009 nelle amministrazioni

pubbliche”



Il Segretario Generale

- Considerato che la riforma introdotta dal decreto legislativo n. 150/2009 ha investito
molti ambiti di lavoro della Pubblica amministrazione. Particolare rilevanza ¢ stata data alle
modifiche in materia di merito e premialita.

L’avvicinarsi della data ultima di applicazione delle novita introdotte rende oltre modo
necessario disporre di tutti gli elementi di conoscenza per la corretta applicazione del
decreto.

- Visto che il numero del personale interessato € abbastanza elevato si €& ritenuto
opportuno organizzare un intervento formativo in collaborazione con il Comune di
Calolziocorte, in modo da ottimizzare le risorse a disposizione per la formazione con
notevole risparmio oltre che economico anche di tempo; inoltre I'organizzazione interna
consente di tarare il programma sulle effettive necessita di approfondimento manifestate
dai funzionari dell’ente coinvolti, evitando di soffermarsi sulle parti ritenute non rilevanti;

- Considerato che, non si dispone di adeguate professionalita interne, € opportuno
avvalersi della collaborazione di formatori esterni esperti in materia che effettuino i
predetti corsi, in particolar modo, attesa la specificita dellargomento, si & ritenuto di
individuare nel prof. Luca Tamassia, docente esperto nelle materie di cui trattasi;

- Valutata la proposta, sia economicamente, sia in relazione al numero di ore ed
all'articolazione del contenuto del corso ed in particolare alla qualificazione del docente;

- Preso atto il costo complessivo delliniziativa & di € 2.500 e che il Comune di Lecco dovra
sostenere un onere pari a € 1.250 onnicomprensivo, IVA esente, che la durata del corso
sara di 7 ore e che il numero di dipendenti che parteciperanno € di 7/10 persone.

- Atteso che per la tipologia dell’incarico sussistono le condizioni di cui all’art. 35 bis del
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed €& possibile pertanto
procedere ad affidamento diretto;

- Ritenuto pertanto di conferire al prof. Luca Tamassia l'incarico di realizzare un intervento
formativo riguardante “L’attuazione del D. L.vo n. 150/2009 nelle amministrazioni
pubbliche” destinato ad un gruppo di dipendenti del comune di Lecco;

- Verificato che i fondi necessari per il pagamento dell'incarico, quantificabili in complessivi
euro 1.250,00 (IVA esente ex art. 10 D.P.R. 633/72/ L. 537/1993 art. 14 c. 10) saranno
reperibili al cap.1246 del bilancio 2010 “Spese per la formazione del personale e sviluppo
organizzativo”;

- Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;

- Visto l'art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di realizzare, in collaborazione con il Comune di Calolziocorte un corso di
formazione sul tema: “L’attuazione del D. L.vo n. 150/2009 nelle amministrazioni
pubbliche” con particolare riferimento ai sistemi di pianificazione, metrica e valutazione



delle performance in funzione del merito e della premialita, affidando la docenza al
Prof. Luca Tamassia nato a Modena il 5 agosto 1955 CF TMSLCU55M05F2577 PIVA
03002220360 residente a Modena Via Scaglia Ovest, 148/10, Consulente Formativo
come risulta dalla dichiarazione pervenuta in data 14 giugno 2010, articolando come
segue lintervento:

e n. 1 gruppo di 7/10 dipendenti del Comune di Lecco per 7 ore presso la sede
individuata dal Comune di Calolziocorte

dietro corresponsione della somma di € 1.250,00 onnicomprensiva, IVA esente ai sensi
dellart. 10 del D.P.R. n. 633/1972, cosi come dispone l'art. 10 della L. n. 537 del
24.12.1993, che lo realizzera con le modalita ed i costi sopra indicati;

2) di dare atto che sussistono le condizioni per affidamento diretto ai sensi dell’art. 35 c.
bis del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi in quanto trattasi di
attivita formativa e di perfezionamento del personale;

3°) di impegnare la spesa complessiva omnicomprensiva di € 1.250,00 IVA esente ex art.
10 D.P.R. 633/72 (art. 14 c. 10 L. 537/1993), necessaria per I'esecuzione dell’intervento di
cui trattasi al cap.1246 del bilancio 2010 “Spese per la formazione del personale e
sviluppo organizzativo”;

4°) di dare atto che, la stipulazione del contratto avverra mediante sottoscrizione per
accettazione, da parte del formatore della presente determinazione e dei relativi allegati;

5°) il pagamento del corrispettivo richiesto per la realizzazione del corso, sara effetturato a
ricevimento fattura, secondo le indicazioni riportate nella stessa.

La presente determinazione, comportante assunzione di impegno di spesa, sara efficace

ed eseguibile solo dopo l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 39, comma 5, del Regolamento di organizzazione;

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.ssa Maria Elena Tanda
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