
 
 
 
 

 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

Numero 1255 
 

Data: 09/12/2010 
 

 
SETTORE: Pianificazione e Territorio 
 
 
Servizio: Demanio idrico e lacuale, Ambiente e Trasporti. 

Punto Energia 
 
 
I. D. n. 5200591 del 09.12.2010 
 

OGGETTO: Indizione di una procedura comparativa per curriculum, colloquio ed offerta economica per il 
conferimento di un incarico di collaborazione autonoma avente ad oggetto l’attività di consulenza per la 
campagna di controllo ed ispezione degli impianti termici. 
Approvazione degli atti della procedura.  
Impegno della spesa complessiva di € 15.000,00 (Iva 20%, ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative 
incluse). 
 
 
 
 



 

IL DIRETTORE DI SETTORE 
 

Premesso che: 
La Legge 10/1991, il DPR 412/1993, il D.lgs n.192/2005, la L.R. n. 26/2003, la L.R. n. 24/2006 e le successive D.G.R. n. 
5117 del 18.07.2007, n. 6033 del 05.12.2007, n. 6303 del 21.12.2007 e n.8355 del 5.11.2008, hanno definito gli obblighi, gli 
obiettivi e le modalità operative per i vari soggetti coinvolti nell’attività dell’esercizio, del controllo, della manutenzione e 
dell’ispezione degli impianti termici, al fine di perseguire l’efficienza e l’aumento della sicurezza degli impianti di 
riscaldamento, il risparmio in termini di consumo di combustibili e la riduzione dell’inquinamento atmosferico. 
In particolare le norme sopraccitate hanno posto in capo ai Comuni con popolazione superiore a 40.000 abitanti il compito di 
provvedere all’attività inerente il controllo dell’esercizio e della manutenzione e l’ispezione degli impianti termici nel proprio 
territorio comunale. 
In ottemperanza a quanto disposto, l’Amministrazione Comunale di Lecco ha inteso gestire internamente all’Ente tale attività 
e per assicurare un adeguato svolgimento della stessa occorre avvalersi di un collaboratore esterno di comprovata 
specializzazione ed esperienza affinché assista e coadiuvi il personale comunale nelle funzioni previste dalla normativa 
vigente. 
 
L’incarico in oggetto è previsto dal programma degli incarichi di collaborazione autonoma da conferirsi nel triennio 2010/2012, 
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 39 del 4.3.2010, così come modificato dalla D.C.C. n.18 del 
29.06.2010 che costituisce allegato al bilancio di previsione 2010, trova riscontro nel bilancio preventivo annuale, nella 
relazione previsionale e programmatica e nel bilancio pluriennale. 
 
Considerata la necessità di procedere per il conferimento dell’incarico in oggetto all’esperimento di una procedura 
comparativa, per curriculum, colloquio ed offerta economica, in conformità all’allegato schema di avviso pubblico di selezione, 
ai sensi del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con D.G.C. n. 39 del 3.05.2007, e successive 
modifiche,  che prevede all’art. 35 bis i limiti, i criteri e le modalità per l’affidamento degli incarichi di collaborazione autonoma 
a soggetti esterni all’amministrazione. 
 
Rilevato che: 
 
- L’incarico in oggetto si riferisce alle attività istituzionali specificamente stabilite dalle normative citate nella premessa, 

corrisponde alle competenze attribuite al Comune dall’ordinamento ed è coerente con gli obiettivi e con le esigenze di 
funzionalità dell’Ente. 

 
- La prestazione oggetto dell’incarico è di natura temporanea, richiede il possesso di una laurea in ingegneria o titolo 

equipollente, nonché di esperienza specifica acquisita tramite lo svolgimento di attività analoghe e ricade nelle tipologie 
previste dall’art. 35 bis comma 5 del Regolamento Comunale dell’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente. 

 
- Per tale prestazione sono stati preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso, così come risulta dal 

Disciplinare d’incarico il cui schema costituisce allegato alla presente determinazione. 
 
- E’ stata preliminarmente accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del settore, 

con riferimento alle figure professionali effettivamente utilizzabili e alla indifferibilità di altri impegni di lavoro, come risulta 
dalle dichiarazioni sottoscritte dal direttore del settore Pianificazione e Territorio e dal direttore del Settore Risorse 
umane e supporto agli organi istituzionali, allegate alla presente. 

 
- La prestazione oggetto dell’incarico è regolata dal Disciplinare di incarico; ha la durata di 18 mesi e decorre dalla data di 

pubblicazione del conferimento dell’incarico sul sito istituzionale del Comune; si svolge presso gli uffici del Settore 
Pianificazione e Territorio – Servizio Demanio idrico e lacuale, Ambiente e Trasporti, Punto Energia,  a fronte di un 
corrispettivo base omnicomprensivo pari a €. 15.000,00 (Iva 20%, ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative incluse), 
soggetto a ribasso percentuale. 

 
- L’incarico da conferire rispetta il limite di spesa annua complessiva fissato per il conferimento degli incarichi di 

collaborazione riguardanti attività istituzionali specificamente stabilite dalla legge o previste dal programma degli 
incarichi. 



 
- L’incarico viene conferito per lo svolgimento di funzioni non ordinarie e in nessun caso il collaboratore sarà utilizzato come 

lavoratore  subordinato. 
 
 
Ritenuto di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico sul sito web istituzionale del Comune e all’albo pretorio per 15 
(quindici) giorni e di fissare il termine per la presentazione delle domande di ammissione, da redigersi secondo l’allegato 
modello in giorni 15 (quindici),  decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso stesso. 
 
Dato atto che il conferimento dell’incarico per la professionalità specifica di cui sopra è disposto con successivo separato 
provvedimento dirigenziale, adottato in relazione all’esito della selezione. 
 
Ritenuto di avvalersi della commissione selezionatrice per la procedura di valutazione comparativa composta ai sensi dell’art. 
35 bis, comma 16, del regolamento comunale sugli incarichi di collaborazione autonoma. 
 
Dato atto che il contratto per il conferimento dell’incarico sarà stipulato in conformità all’allegato disciplinare ed ai sensi del 
regolamento comunale dei contratti approvato con D.C.C. n. 90/2005 e modificato con D.C.C. n. 10/2008 e che l’incarico 
decorre ed è efficace dalla data di pubblicazione del medesimo sul sito internet istituzionale del comune. 
 
Ritenuto di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa geol. Roberta Colombo, presso il servizio Demanio 
Idrico e Lacuale, Ambiente e Trasporti, Punto Energia del settore Pianificazione e Territorio – Via Sassi, 18 – 23900 Lecco, 
tel. 0341-481 370. 
 
Ritenuto di imputare e impegnare il sopra indicato importo omnicomprensivo di € 15.000,00 (Iva 20%, ritenute fiscali, 
previdenziali ed assicurative incluse) al cap. 92 “Controllo impianti termici”, intervento 1.09.06.03, che presenta la necessaria 
disponibilità, dando atto che trattasi di fondi aventi specifica destinazione di legge. 
 
Visti: 
il d.Lgs. n. 165/2001; 
il d. l.vo n. 267/2000; 
la legge n. 266/2005; 
la legge n. 244/2007; 
il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente; 
le deliberazioni del commissario straordinario n. 62 del 17.03.2010 avente ad oggetto “approvazione del bilancio di previsione 
per l’esercizio finanziario 2010 e relativi allegati” e n. 63 del 17.03.2010 avente ad oggetto “piano esecutivo di gestione anno 
2010”; 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

 
DETERMINA 

 

1. di indire, per i motivi di cui in premessa, la procedura comparativa per curriculum, colloquio ed offerta 
economica per il conferimento dell’incarico di collaborazione autonoma avente ad oggetto l’attività di 
consulenza per la campagna di controllo ed ispezione degli impianti alle condizioni tutte esplicitate nella 
premessa, nell’avviso pubblico di selezione e nel disciplinare d’incarico allegati al presente provvedimento, verso un 
compenso omnicomprensivo di € 15.000,00 (Iva 20%, ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative incluse), soggetto 
a ribasso percentuale. 

 
2. di approvare l’avviso pubblico di procedura comparativa, il modello di domanda di ammissione alla procedura 

(ALLEGATO A), il modello relativo all’offerta economica (ALLEGATO B) e il disciplinare d’incarico allegati al 
presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali. 

 
3. di provvedere alla pubblicazione dell’avviso pubblico di procedura comparativa mediante affissione all’albo del 

Comune e sul sito web istituzionale del Comune per un periodo di 15 (quindici) giorni e di fissare il termine per la 



presentazione delle domande in giorni 15 (quindici) decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso stesso. 
 
4. di dare atto che la pubblicazione dell’avviso di procedura comparativa non vincola in alcun modo l’Amministrazione 

comunale nel conferimento dell’incarico. 
 
5. di dare atto inoltre che il conferimento dell’incarico per la professionalità specifica di cui sopra disposto con 

successivo separato provvedimento dirigenziale, adottato in relazione all’esito della selezione e che il contratto per il 
conferimento dell’incarico sarà stipulato in conformità all’allegato disciplinare, ai sensi del regolamento comunale dei 
contratti approvato con D.C.C.n. 90/2005 e modificato con D.C.C. n. 10/2008. 

 
6. di imputare e impegnare la spesa complessiva di € 15.000,00 (Iva 20%, ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative 

incluse) al cap. 92 “Controllo Impianti termici”, intervento 1.09.06.03, che presenta la necessaria disponibilità. 
 
7. di disporre la pubblicazione dell’incarico conferito sul sito web istituzionale del Comune, dando atto che l’incarico 

decorre ed è efficace dalla data di pubblicazione. 
 
8. di mandare ai competenti uffici comunali gli atti relativi alla collaborazione esterna di cui al presente provvedimento 

per la trasmissione degli stessi alla Corte dei Conti per il controllo successivo sulla gestione. 
 
La presente determinazione, comportante assunzione di impegno di spesa, sarà efficace ed eseguibile solo dopo 
l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 45 del regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi. 
 
Allegati: 
- avviso pubblico di procedura comparativa; 
- disciplinare d’incarico; 
- “A” modello di domanda di partecipazione alla selezione; 
- “B” modello presentazione offerta economica. 
- “C” autocertificazione relativa al possesso dei requisiti di cui all’art. 38 ss. D. L.vo 163/2006. 

 
 
 
 
 
 Il Direttore di Servizio Il Direttore di Settore 
 Responsabile del Procedimento (dott. arch. Marco Cassin) 
 (dott.ssa geol Roberta Colombo) 


