COMUNE DI LECCO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Numero: 1090
Data: 18/11/2010

SETTORE: Servizi Istituzionali

Servizio: Gestione del Personale

I.D. n. 5152250 del 18/11/2010
cl. 3.1

OGGETTO: Ricerca personale in disponibilita. Avvisi per mobilita
volontaria fra pubbliche Amministrazioni per la copertura di uno posto di
dirigente da assegnare in sede di primo incarico al Settore Politiche di
finanza e fiscalita locale - bilancio - patrimonio - catasto - gare e contratti,
determina n. 905/2010; di un posto di dirigente da assegnare in sede di
primo incarico al Settore Programmazione, gestione e controllo lavori
pubblici - conservazione e manutenzione dei beni comunali - viabilita,
determina n. 906/2010; di un posto di dirigente da assegnare in sede di
primo incarico al Settore Politiche sociali e di sostegno alla famiglia,
determina n. 907/2010; di un posto di dirigente da assegnare in sede di
primo incarico al Settore Servizi Istituzionali - Servizi Generali - Gestione
delle risorse umane, determina n. 908/2010: conclusione delle procedure
per la verifica del personale in disponibilita e delle procedure di mobilita
volontaria.



I1 Segretario Generale
Richiamati:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 70 dell’08/09/2010 con la quale si ¢
rideterminata la Dotazione Organica ed il programma provvisorio e parziale del
fabbisogno organico del Comune di Lecco;

- il decreto n. 160 del 24.09.2010 con il quale il Sindaco conferiva al Segretario
Generale la responsabilita dei procedimenti concorsuali finalizzati all’assunzione
di dirigenti;

- le note del 10/09/2010 prot. n. 42469-424790-42471 e 42472, trasmesse per
posta elettronica certificata alla Regione Lombardia con le quali sono state
comunicate in via preliminare I'avvio delle procedure concorsuali, per I'eventuale
assegnazione di personale in disponibilita ai sensi dell'art. 34 bis D.Lgs.
165/2001; per tali procedure alla scadenza del termine non sono pervenute
alcune comunicazioni relative a personale in disponibilita;

- le determinazioni dirigenziali del Segretario Generale n. 905 — 906 — 907 — e
908 del 4/10/2010, con le quali sono stati disposti I'avvio delle procedure di
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, avvisi pubblicati
all’albo pretorio e sul sito Web del Comune dal 6 ottobre al 18 ottobre 2010;

- le determinazioni dirigenziali del Segretario Generale con le quali ha
provveduto alla ammissibilita dei candidati che hanno inoltrato richiesta di
mobilita e, precisamente:

e Posto di dirigente settore servizi istituzionali — nessuna domanda valida,
come da determina n. 998/2010;

e Posto di dirigente settore programmazione, gestione e controllo lavori
pubblici — una domanda valida, come da determina n. 1000/2010;

e Posto di dirigente settore Politiche di finanza e fiscalita locale — nessuna
domanda pervenuta;

e Posto di dirigente settore Politiche sociali di sostegno alla famiglia —
nessuna domanda valida, come da determina n. 999/2010;

- la determinazione dirigenziale del Segretario Generale n. 1023 del
29/10/2010, con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice per
leffettuazione del colloquio, per la copertura di un posto di dirigente da
assegnare in sede di primo incarico al Settore Programmazione, gestione e
controllo lavori pubblici;

- il segretario generale, assistito dagli esperti come sopra nominati, il giorno
30 ottobre 2010 ha effettuato il colloquio di mobilita rimettendo i verbali,
conservati agli atti, come risulta da determina n. 1040/2010; il candidato
ritenuto idoneo, con nota datata 5/11/2010 ha rinunciato al predetto incarico;

Ritenuto di prendere atto:
- dell’'esito infruttuoso della procedura avviata ai sensi dell'ex artt. 34 e

34 /bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, con scadenza 28/09/2010
per il trasferimento di personale in mobilita;



- della conclusione e dell'esito infruttuoso delle procedure di mobilita
volontaria, avviate e svolte ai sensi dell’art. 30 del medesimo D.Lgs.
165/2001, in quanto l'unico lavoratore ammesso al colloquio, ritenuto
idoneo, ha rinunciato all'incarico;

- Visto l'art. 3 bis del vigente Regolamento per 'accesso agli impieghi;

- Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;

- Visto l'art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1°) di prendere atto, per i motivi in premessa, della scadenza infruttuosa del
termine di cui agli artt. 34 e 34/bis del Decreto Legislativo 165/2001 e
conseguentemente dell'inesistenza di personale in disponibilita relativamente alle
procedure di cui in oggetto;

2°) di prendere atto che le procedure di mobilita ai sensi dell’art. 30 del Decreto
Legislativo 165/2001 hanno avuto esito infruttuoso e conseguentemente nessun
candidato verra iscritto nei ruoli organici del Comune;

3°) di dichiarare, per quanto in premessa precisato, che si procedera pertanto
con leffettivo espletamento dei n. 4 concorsi pubblici per la copertura dei
seguenti posti vacanti: un posto da dirigente — da assegnare in sede di primo
incarico al Settore Servizi Istituzionali — Servizi Generali — Gestione delle risorse
umane — determina n. 958/2010; un posto da dirigente — da assegnare in sede di
primo incarico al Settore Programmazione, gestione e controllo lavori pubblici -
conservazione e manutenzione dei beni comunali - viabilita - determina n.
959/2010; un posto da dirigente — ragioniere capo — da assegnare in sede di
primo incarico al Settore Politiche di finanza e fiscalita locale — bilancio -
patrimonio — catasto — gare e contratti — determina n. 959/2010; un posto da
dirigente da assegnare in sede di primo incarico al Settore Politiche sociali e di
sostegno alla famiglia — determina n. 955/2010;

Il Segretario Generale
f.to Dott. Paolo Codarri



