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OGGETTO 

Impegno di spesa per l'assunzione di un funzionario 
amministrativo addetto stampa ex art. 90 D. L.vo n. 267/2000 

 
 

Il Direttore di Settore  
 

Premesso che: 
 
con  decreto n. 199 in data 2/12/2010, il Sindaco ha disposto ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 90 del D. L.vo n. 267/2000 e dell'art. 15 del Regolamento sull'ordinamento degli 
uffici e dei servizi la nomina, quale componente dell’ufficio Addetto Stampa, del dott. 
Paolo Razzano, nato a – omissis - , in qualità di funzionario amministrativo addetto 
stampa – cat. D3 p.e. 3; 
 
l’assunzione avviene nella forma del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato  
con decorrenza 20 dicembre 2010 e per una durata pari a quella del mandato 
amministrativo del Sindaco in carica con attribuzione del trattamento economico 
corrispondente a quello di funzionario amministrativo cat. D/3 p.e. 3 e in aggiunta della 
somma di € 700 mensili lordi per 13 mensilità quale somma comprensiva dei  compensi  
per  il  lavoro  straordinario,  per  la produttivita' collettiva e per la qualita' della 
prestazione individuale, come disposto con deliberazione n. 124/2010; 
 
il dott. Paolo Razzano è in possesso dei requisiti di professionalità, competenza ed 
esperienza richiesti per essere assunto alle dipendenze del Comune di Lecco con il 



 

profilo professionale di funzionario amministrativo addetto stampa presso l’ufficio di 
diretta collaborazione del Sindaco;  
 
Ritenuto di impegnare a carico del bilancio del Comune la relativa spesa per l’assunzione, 
per il periodo decorrente dal 20 dicembre 2010 e sino a scadenza del mandato del 
Sindaco attualmente in carica; 
 
Preso atto che: 

� l’assunzione viene disposta  in conformità al Decreto Legislativo n. 368/2001, ai 
sensi dell’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 (normativa confermata dalla Legge 
n. 133/2008 e n. 191 del 23/12/2009); 

� la spesa derivante dall’assunzione medesima è contenuta nei limiti delle 
disponibilità di bilancio del Comune; 
 

Dato atto che l’assunzione in servizio del dott. Paolo Razzano avverrà mediante la 
stipulazione del contratto individuale lavoro previsto dalle vigenti disposizioni di legge; 
 
Visti gli artt. 90 e 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267; 
 
Visti  gli artt. 15 e 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
D E T E R M I N A 

 
1°) di assumere, per quanto detto in premessa, alle dipendenze del Comune di Lecco, in 
qualità di funzionario amministrativo addetto stampa con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, il dott. Paolo Razzano, nato a – omissis - , con decorrenza 20 
dicembre 2010 e sino a scadenza mandato del Sindaco in carica, dando atto che il 
contratto a tempo determinato si intende risolto di diritto alla cessazione del mandato; 
 
2°) l’assunzione viene disposta nella forma del contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato  con decorrenza 20 dicembre 2010 e per una durata pari a quella del 
mandato amministrativo del Sindaco in carica con attribuzione del trattamento economico 
corrispondente a quello di funzionario amministrativo cat. D/3 p.e. 3 e in aggiunta della 
somma di € 700 mensili lordi per 13 mensilità quale somma comprensiva dei  compensi  
per  il  lavoro  straordinario,  per  la produttivita' collettiva e per la qualita' della 
prestazione individuale, come disposto con deliberazione n. 124/2010; 
 
3°) di impegnare a carico del bilancio comunale la somma per l’assunzione, di un 
funzionario amministrativo addetto stampa cat. D/3 – posizione economica 3, con le 
seguenti imputazioni della spesa: 
 
ANNO 2010  

• Per € 2.000,00 all’intervento 1.01.01.01 – cap. 28  del bilancio 2010 relativo a: 
“Segreteria Sindaco: compensi”; 

• Per € 150,00 all’intervento 1.01.01.07 – cap. 187 del Bilancio 2010 relativo a: 
“Segreteria Sindaco: Irap a carico Ente”; 
 

ANNO 2011  
• Per € 46.500,00 all’intervento 1.01.01.01 – cap. 28  del Bilancio 2011 relativo a: 

“Segreteria Sindaco: compensi”; 
• Per € 3.100,00 all’intervento 1.01.01.07 – cap. 187 del Bilancio 2011 relativo a: 

“Segreteria Sindaco: Irap a carico Ente”; 
 

ANNO 2012  



 

• Per € 46.500,00 all’intervento 1.01.01.01 – cap. 28  del Bilancio 2012 relativo a: 
“Segreteria Sindaco: compensi”; 

• Per € 3.100,00 all’intervento 1.01.01.07 – cap. 187 del Bilancio 2012 relativo a: 
“Segreteria Sindaco: Irap a carico Ente”; 

 
4°) di dare atto che: 

� l’assunzione viene disposta  in conformità al Decreto Legislativo n. 368/2001, ai 
sensi dell’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 (normativa confermata dalla Legge 
n. 133/2008 e n. 191 del 23/12/2009); 

� la spesa derivante dall’assunzione medesima è contenuta nei limiti delle 
disponibilità di bilancio del Comune; 

 
5°) l’assunzione del predetto lavoratore avverrà mediante sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro secondo lo schema che viene allegato al presente provvedimento;  
 
6°) la presente determinazione, comportante assunzione di impegno di spesa, sarà 
efficace ed eseguibile solo dopo l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 39, comma 5, del Regolamento di organizzazione. 
 
 
 
  
 Il Direttore di Settore  
 f.to Dott. Angelo Falbo 
 


