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Servizio : Gestione del Personale 
 
 
 
I.D.n.   5236628  del  22/12/2010 
cl. 3.12 
 

OGGETTO : IMPEGNO DI SPESA PER L’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE – RAGIONIERE CAPO - A 

TEMPO INDETERMINATO. 

 
 



IL DIRETTORE DI SETTORE 
 
- Premesso che il piano provvisorio e parziale delle assunzioni, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 70 del’08/09/2010, dichiarata immediatamente eseguibile, prevede, tra l’altro, la copertura di un 
posto da dirigente – ragioniere capo – a tempo indeterminato e pieno – con qualifica dirigenziale, da 
assegnare in sede di primo incarico al Settore Politiche di finanza e fiscalità locale – bilancio – patrimonio – 
catasto – gare e contratti;  
 
- Ritenuto, al fine di procedere all’assunzione del predetto personale, di assumere impegno di spesa a carico 
del bilancio comunale; 
 
- Visto che, per la copertura del predetto posto è stato indetto apposito concorso pubblico, per soli esami, e 
preso atto che i verbali della Commissione Esaminatrice sono stati approvati con determinazione dirigenziale 
n. 1279 del 13/12/2010 e che il Dott. Michele Brivio si è classificato al primo posto nella relativa graduatoria 
generale in ordine di merito; 
 
- Dato atto che, ai sensi dell’art. 34 bis D. L.vo 165/2001, è stata data comunicazione, prima dell’avvio delle 
procedure di reclutamento, dell’intenzione di assumere il predetto personale, come risulta dalla nota inviata 
in data 10/09/2010 alla Regione Lombardia e che per tale procedura alla scadenza del termine non è 
pervenuta alcuna comunicazione relativa a personale in disponibilità; 
 
- Dato atto, altresì che, ai sensi dell’art. 30 del D. L.vo 165/2001, è stata avviata la procedura di mobilità 
volontaria, con esito infruttuoso; 
 
- Dato atto che si procederà all’assunzione del Dott. Michele Brivio mediante sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro previsto dai contratti nazionali vigenti; 
 
 
- Preso atto che: 

• l’Ente rispetta il disposto di cui all’art. 1 - comma 557- della legge n. 296/2006, disposto confermato 
dalla  legge n. 133/2008,finanziaria e n. 191 del 23/12/2009; 

• la spesa derivante dalla predetta assunzione è contenuta nei limiti delle 
disponibilità di bilancio del Comune; 

 
- Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267; 
 
- Visto l'art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 

D E T E R M I N A 
 

1°) di impegnare a carico del bilancio comunale la somma complessiva di € 196.520,00 comprensiva degli 
oneri, per l’assunzione di un dirigente – ragioniere capo – a tempo indeterminato e pieno – con qualifica 
dirigenziale, da assegnare in sede di primo incarico al Settore Politiche di finanza e fiscalità locale – bilancio 
– patrimonio – catasto – gare e contratti, con le seguenti imputazioni della spesa: 

• per €   300,00 al cap. 770 relativo a: Gestione economica e finanziaria: compensi – intervento 
1.01.03.01 del bilancio 2010 

• per €   20,00 al cap. 790 relativo a: Bilancio e programmazione finanziaria: irap a carico Ente – 
intervento 1.01.03.07 del bilancio 2010 

• per € 92.000,00 al cap. 770 relativo a: Gestione economica e finanziaria: compensi – intervento 
1.01.03.01 del bilancio 2011 

• per €  6.100,00 al cap. 790 relativo a: Bilancio e programmazione finanziaria: irap a carico Ente – 
intervento 1.01.03.07 del bilancio 2011 

• per € 92.000,00 al cap. 770 relativo a: Gestione economica e finanziaria: compensi – intervento 
1.01.03.01 del bilancio 2012 

• per €  6.100,00 al cap. 790 relativo a: Bilancio e programmazione finanziaria: irap a carico Ente – 
intervento 1.01.03.07 del bilancio 2012 

 
2°) di dare atto, altresì, che: 

• l’assunzione del dott. Michele Brivio avverrà mediante sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro previsto dalla normativa contrattuale vigente; 



 

• con l’assunzione del presente provvedimento il Comune  rispetta il disposto di cui all’art. 1 - 
comma 557- della legge n. 296/2006, disposto confermato dalla  legge n. 133/2008 e n. 191 
del 23/12/2009; 

• la spesa derivante dalla predetta assunzione è contenuta nei limiti delle disponibilità di 
bilancio del Comune; 
 
 

3°) di stabilire che, in caso di rinuncia si procederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con 
altro candidato utilmente collocato nella predetta graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 
1279 del 13/12/2010. 
 
 

 
IL DIRIGENTE DI SETTORE 

(F .TO DOTT.  ANGELO FALBO) 
 
 
 


