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OGGETTO : Modifica durata prestazione lavorativa settimanale ad un istruttore applicato. 

 
 



IL DIRETTORE DI SETTORE 
 

 
- Vista la richiesta in data 22 dicembre 2010, registrata al protocollo generale al n. 60018 del 22/12/2010, 
con la quale il dipendente Cecchetti Aldo, istruttore applicato a tempo indeterminato e parziale, chiede la 
modifica della durata della propria prestazione lavorativa settimanale dalle attuali 30 a 24 ore, con 
decorrenza 1/01/2011; 
 
- Visti gli artt. 4 – 5 e 6 del CCNL comparto regioni autonomie locali – sottoscritto in data 14.9.2000; 
 
- Ritenuto di accogliere la richiesta, che è conforme a quanto stabilito in ordine all’orario di lavoro del 
personale a tempo parziale dall’art. 4 dell’apposito vigente regolamento comunale;  
 
- Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267; 
 
- Visto l'art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
D E T E R M I N A 

 
1°) di accogliere la richiesta presentata in data 22 dicembre 2010 dal dipendente Cecchetti Aldo, istruttore 
applicato a tempo indeterminato e parziale, e di modificare, conseguentemente, con decorrenza 1 gennaio 
2011, la durata della prestazione lavorativa della stessa, dalle attuali 30 a 24 ore settimanali, secondo un 
orario giornaliero che verrà stabilito ai sensi della normativa vigente; 
 
2°) di confermare l’attribuzione al predetto dipendente del trattamento economico di cui alla categoria C – 
posizione economica 4, oltre l’indennità di comparto e la 13^ mensilità, il tutto proporzionalmente ridotto in 
relazione alle ore di servizio settimanale prestate; 
 
3°) di confermare che al predetto dipendente: 
a) si applica lo stato giuridico e la disciplina del rapporto di lavoro previsto per il restante personale, con le 

eccezioni stabilite dagli artt. 4, 5 e 6 del C.C.N.L. sottoscritto in data 14.9.2000; 

b) si applicano le disposizioni previste dall’art. 8 della legge 29.12.1988, n. 554, per quanto riguarda il 
trattamento di quiescenza e di previdenza; 

 
4°) di stabilire che la modifica del contratto individuale di lavoro avverrà con le modalità previste dall'art. 3 del 
Decreto Legislativo 26.5.1997, n. 152. 
 
 
 
 
 IL DIRETTORE DEL SETTORE 
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