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OGGETTO : IMPEGNO DI SPESA PER INCARICO, AI SENSI EX ART. 90 D. Lvo N. 267/2000, DI UN 

FUNZIONARIO COORDINATORE STAFF DEL SINDACO.  

 
 



IL DIRETTORE DI SETTORE 
 
Premesso che: 
 
con  decreto n. 216 in data 29/12/2010, il Sindaco ha disposto ai sensi e per gli effetti dell’art. 90 
del D. L.vo n. 267/2000 e dell'art. 15 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi la 
nomina, quale funzionario coordinatore staff del Sindaco responsabile del “Servizio Apicale 
Segreteria del Sindaco – Politiche di sviluppo dell’organizzazione e delle risorse umane”, della 
dott.ssa Simona Cattaneo, dipendente del Comune di Lecco in qualità di funzionario 
amministrativo cat. D/3 p.e. 6;  
 
l’incarico avviene nella forma del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato  con 
decorrenza 30 dicembre 2010 e per una durata pari a quella del mandato amministrativo del 
Sindaco in carica con riconoscimento ed l’attribuzione del trattamento economico contrattuale in 
godimento e in aggiunta della somma di € 923,00= mensili lordi per 13 mensilità quale somma 
comprensiva dei  compensi  per  il  lavoro  straordinario,  per  la produttivita' collettiva e per la 
qualita' della prestazione individuale, come disposto con deliberazione n. 124/2010; 
 
la dott. ssa Simona Cattaneo è in possesso dei requisiti di professionalità, competenza ed 
esperienza richiesti, avendo già svolto mansioni analoghe a quelle di funzionario;  
 
per la delicatezza delle mansioni e la particolarità del servizio di assegnazione è necessario che il 
funzionario preposto svolga la propria attività per un orario settimanale di 36 ore, con articolazione 
e modalità da definire con il Sindaco – sentito il segretario Generale – e che pertanto la dott.ssa 
Simona Cattaneo per tutta la durata dell’incarico osserverà un regime orario a tempo pieno, con 
diritto alla conservazione del posto a part-time per tutta la durata dell’incarico, così come previsto 
dal vigente regolamento per la disciplina del part-time art. 1, comma 10; 
 
Ritenuto di impegnare a carico del bilancio del Comune la relativa spesa per il conferimento, per il 
periodo decorrente dal 30 dicembre 2010 e sino a scadenza del mandato del Sindaco attualmente 
in carica; 
 
Preso atto che: 

� La maggior spesa viene disposta  in conformità all’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 
(normativa confermata dalla Legge n. 133/2008 e n. 191 del 23/12/2009); 

� la spesa derivante dall’assunzione medesima è contenuta nei limiti delle disponibilità di 
bilancio del Comune; 
 

Dato atto che la nomina della dott.ssa Simona Cattaneo avverrà mediante la stipulazione del 
contratto individuale lavoro previsto dalle vigenti disposizioni di legge; 
 
Visti gli artt. 90 e 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267; 
 
Visti  gli artt. 15 e 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
D E T E R M I N A 

 
1°) di incaricare, per quanto detto in premessa, in qualità di funzionario coordinatore Staff del 
Sindaco con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, la dott.ssa Simona Cattaneo, 
dipendente del Comune di Lecco, con decorrenza 30 dicembre 2010 e sino a scadenza mandato 
del Sindaco in carica, dando atto che il contratto a tempo determinato si intende risolto di diritto 
alla cessazione del mandato; 
 
2°) l’incarico viene disposto nella forma del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato  
con decorrenza 30 dicembre 2010 e per una durata pari a quella del mandato amministrativo del 
Sindaco in carica con attribuzione del trattamento economico in godimento e in aggiunta della 



 

somma di € 923,00= mensili lordi per 13 mensilità quale somma comprensiva dei  compensi  per  il  
lavoro  straordinario,  per  la produttivita' collettiva e per la qualita' della prestazione individuale, 
come disposto con deliberazione n. 124/2010; 
 

3°) il funzionario incaricato, per la delicatezza delle mansioni e la particolarità del servizio di 
assegnazione, è tenuto a svolgere la propria attività per un orario settimanale di 36 ore, con 
articolazione e modalità da definire con il Sindaco – sentito il segretario Generale – e che pertanto 
la dott.ssa Simona Cattaneo per tutta la durata dell’incarico osserverà un regime orario a tempo 
pieno, con diritto alla conservazione del posto a part-time per tutta la durata dell’incarico, così 
come previsto dal vigente regolamento per la disciplina del part-time art. 1, comma 10; 
 
4°) di impegnare a carico del bilancio comunale la somma complessiva pari ad € 39.935,00= per 
l’incarico, di un funzionario coordinatore Staff del Sindaco, con le seguenti imputazioni della spesa: 
 
ANNO 2010  

• Per € 30,00 all’intervento 1.01.03.01 – cap. 446  del bilancio 2010 relativo a: 
“Pianificazione, programmazione e controllo: compensi”; 

• Per € 5,00 all’intervento 1.01.03.07 – cap. 451 del Bilancio 2010 relativo a: “Pianificazione, 
programmazione e controllo: Irap a carico Ente”; 
 

ANNO 2011  
• Per € 18.700,00 all’intervento 1.01.03.01 – cap. 446  del Bilancio 2011 relativo a: 

“Pianificazione, programmazione e controllo: compensi”; 
• Per € 1.250,00 all’intervento 1.01.03.07 – cap. 451 del Bilancio 2011 relativo a: 

“Pianificazione, programmazione e controllo: Irap a carico Ente”; 
 

ANNO 2012  
• Per € 18.700,00 all’intervento 1.01.03.01 – cap. 446  del Bilancio 2012 relativo a: 

“Pianificazione, programmazione e controllo: compensi”; 
• Per € 1.250,00 all’intervento 1.01.03.07 – cap. 451 del Bilancio 2012 relativo a: 

“Pianificazione, programmazione e controllo: Irap a carico Ente”; 
 

 
5°) di dare atto che: 

� la maggiore spesa viene disposta  in conformità all’art.. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 
(normativa confermata dalla Legge n. 133/2008 e n. 191 del 23/12/2009); 

� la spesa derivante dall’assunzione medesima è contenuta nei limiti delle disponibilità di 
bilancio del Comune; 

 
6°) l’incarico del predetto lavoratore avverrà mediante sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro secondo lo schema che viene allegato al presente provvedimento. 
 
 
  
 Il Direttore di Settore  
 f.to Dott. Angelo Falbo 


