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I DIRETTORI DEI SETTORI DI RIFERIMENTO 

 
 

Premesso che con deliberazione della giunta comunale n. 180 in data odierna è stata approvata 
l’iniziativa per l’acquisto  dei buoni lavoro (o voucher) - D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276 e 
successive modifiche ed integrazioni – che rappresentano un sistema di pagamento del lavoro 
occasionale accessorio, cioè di quelle prestazioni di lavoro svolte al di fuori di un normale contratto 
di lavoro in modo discontinuo e saltuario; la promozione dei buoni lavoro nell’ambito dei settori e dei 
servizi previsti dalla normativa in vigore, si colloca nel quadro del programma di interventi promossi 
dalla Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 40 del 15/07/2010 di contrasto alla crisi 
occupazionale che ha investito numerosi nuclei famigliari residenti nella città di Lecco; 
Considerato che anche il voucher per lavoro occasionale accessorio possa essere strumento 
efficace per offrire soluzioni, seppure provvisorie, ai bisogni di inserimento socio-occupazionale 
delle persone disoccupate; infatti il voucher può rappresentare uno strumento di risposta interno ai 
servizi sociali nel lavoro di formulazione di progetti di intervento personalizzati in favore dell’utenza 
in carico. 
Considerato, altresì, che l’utilizzo del voucher per il lavoro occasionale accessorio, adottato, 
dunque, in risposta a specifiche urgenze sociali, si iscrive nell’ambito della co-progettazione tra il 
Comune di Lecco ed il Consorzio Consolida che, allo scopo, può mettere a disposizione un Servizio 
al Lavoro dedicato alla trattazione delle problematiche di carattere socio occupazionale proprie dei 
cittadini in carico ai Servizi Sociali Comunali. Il servizio si propone quale luogo di progettazione, 
accompagnamento e monitoraggio dei progetti individuali in favore dei destinatari finali conseguenti 
l’adozione dello strumento del voucher, in coerenza con gli obiettivi sanciti dall’Amministrazione ed 
in stretta collaborazione con il Referente Comunale individuato;  
Ritenuto di avvalersi  del Settore Politiche Sociali in collaborazione con il Consorzio Consolida, 
soggetto partner per la co-progettazione, per l’organizzazione di tali interventi specifici che saranno 
interessati da prestazioni di lavoro occasionale accessorio pagato attraverso i buoni lavoro in 
conformità alla normativa vigente, nonché le modalità di selezione ed impiego delle persone che 
saranno oggetto di successivi atti.  
Considerato che il pagamento del lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo 
dei buoni/voucher, il cui valore nominale è pari 10 euro, 20 euro e di 50 euro disponibili per 
l’acquisto presso le sedi  I.N.P.S.  
Precisato che il presente provvedimento non comporta affidamento di servizi (o lavori o forniture) ad 
operatori economici e non risulta, pertanto, soggetto alla normativa, legislativa e regolamentare, in 
tema di contratti pubblici”. 
 
� Visto l'art. 107 del D.L.vo. n. 267 del 18.08.2000; 

 
 

                                                  DETERMINA 
 

 
1) di impegnare, per i motivi espressi nelle premesse della presente determinazione, la spesa 

complessiva di € 50.000,00 per l’acquisto all’I.N.P.S. di Lecco, di buoni lavoro (o voucher) con 
imputazione ai seguenti capitoli del bilancio 2010: 
 
cap. 1052 int. 1.01.07.01   “SERVIZI DEMOGRAFICI: COMPENSI”     €  15.000,00 
cap. 1785 int. 1.03.01.01  “POLIZIA LOCALE: COMPENSI”      €  10.000,00 
cap. 4907 int. 1.09.01.01  “URBANISTICA E GEST. TERRITORIO: COMPENSI €  15.000,00 
cap. 6709 int. 1.10.04.01  “SERVIZI AMMINISTRATIVI: COMPENSI    €  10.000,00 
 
 



  2) di demandare al “Servizio Lavoro” del Settore Politiche Sociali l’organizzazione degli interventi 
specifici che saranno interessati da prestazioni di lavoro occasionale accessorio pagato attraverso i 
buoni lavoro o voucher; 

 
 

3)   di dare atto che, con l’assunzione del presente provvedimento, viene rispettato il disposto di cui 
all’art. 1 - comma 557, legge n. 296/2006 (norma confermata dalla  legge n. 133/2008 e legge n. 
191/2009). 

 
    

La presente determinazione, comportante assunzione di impegno di spesa, sarà efficace ed 
eseguibile solo dopo l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
ai sensi dell'art. 20, comma 5, del Regolamento di organizzazione. 
 

 
I DIRETTORI DEI SETTORI  DI RIFERIMENTO 

 
 

           (f.to Dott.ssa Marina Panzeri)                  (f.to Dott. Angelo Falbo) 
 


