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SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI - SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

[.D. n. 5074823 del 14.10.2010
cl. 3.1

OGGETTO: Indizione concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e parziale (30 ore settimanali) di un posto di collaboratore tecnico.



Il Dirigente di Settore

- Premesso che il piano annuale provvisorio delle assunzioni per I'anno 2010 approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 8 settembre 2010 ha previsto, tra
I'altro, la copertura di un posto di collaboratore tecnico (30 ore) mediante concorso
pubblico;

- Dato atto che il concorso in oggetto viene bandito:
e nel rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 34 bis de D.Lvo n. 165/2001;
e nel rispetto dellart. 76 del D.L. n. 112/2008, convertito con modifiche nella L.
133/2008 e ulteriormente modificato dal D.L. n. 78/2010 convertito con modifiche
nella L. 122/2010;
e nei limiti delle disponibilita di bilancio del Comune;

- Dato atto che, in mancanza di risposta da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica, entro i termini stabiliti o in mancanza di idonei alla selezione di mobilita
volontaria:

e ai sensi dellart. 34 bis del D.L.vo n. 165/2001, come modificato dal D.Lvo
n.150/2009, con nota trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica, in data
10.09.2010, prot. n. 42473, é stata data, con le modalita previste dalla normativa
vigente, comunicazione dellintenzione di bandire concorso pubblico per la
copertura del posto in oggetto indicato;

e ai sensi dell’'art. 30 del medesimo decreto verra attivata la procedura relativa alla
mobilita volontaria;

il Comune potra dar corso all’assunzione di un dirigente;

- Vista la normativa vigente riguardante, nel caso di nuove assunzioni, le riserve di posti a
favore determinate categorie e dato atto che nel concorso di cui trattasi non operano
particolari riserve previste dalla legge n. 68/99, in quanto il Comune ha interamente
assolto I'obbligo del collocamento degli appartenenti alle categorie protette, mentre opera
la riserva prevista dai Decreti Legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

- Visto il bando di concorso predisposto dal Servizio Gestione del Personale, allegato alla

presente determinazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale, e dato atto

che lo stesso € stato redatto nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in

materia;

- Visto I'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;

- Visto il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi;

- Visto I'art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1°) di bandire, per quanto detto in premessa ed ai sensi del vigente Regolamento di

accesso agli impieghi, concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di

collaboratore tecnico (30 ore);

2°) di approvare il bando di concorso, nel testo allegato alla presente determinazione, di
cui forma parte integrante e sostanziale;



3°) di dare atto che I'impegno di spesa verra assunto, con idoneo atto determinativo, nel
momento in cui, nel rispetto della normativa vigente, si procedera all’assunzione del
vincitore;

4°) di dare atto, per quanto detto in premessa, che il presente provvedimento viene
assunto:
e entro i limiti stabiliti dall’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;
e entro i limiti di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001;
e rispetto dellart. 76 del D.L. n. 112/2008, convertito con modifiche nella L.
133/2008 e ulteriormente modificato dal D.L. n. 78/2010 convertito con modifiche
nella L. 122/2010;
¢ nel rispetto della normativa vigente disciplinante, nel caso di nuove assunzioni, le
riserve di posti a favore di determinate categorie;
e nei limiti delle disponibilita del bilancio del Comune;
e nel rispetto del vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi.

Il Direttore di Settore
F.to Dott. Angelo Falbo



