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 COMUNE DI LECCO
SEGRETERIA GENERALE 

I.D. N.
  5308059


  




            Lecco, 24.01.2011
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  N.  42/2011
	OGGETTO
	GETTONE DI PRESENZA ED INDENNITA’ DI FUNZIONE SPETTANTI AGLI AMMINISTRATORI LOCALI, A NORMA DELL’ART. 82 DEL D.LGS. 267/2000. 


IL SEGRETARIO GENERALE

- Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- Visto il Capo IV del Titolo III dell’anzidetto decreto recante la disciplina dello status degli amministratori locali (artt. 77 –  87);

- Visto l’art. 82 del medesimo decreto che, nel disciplinare la materia delle indennità degli amministratori degli enti territoriali, distingue due tipologie:

· l’indennità di funzione;

· l’indennità di fine mandato per il Sindaco;

Di esse, la prima è connessa alla funzione ed è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa, la seconda è liquidata al Sindaco a fine mandato;

- Atteso che:

· l'indennità di funzione per gli amministratori è prevista nella misura minima determinata dal decreto 4 Aprile 2000, n. 119 del Ministero dell'Interno, in relazione alle categorie di amministratori e alle dimensioni dei Comuni ed è stata diminuita del 10% in applicazione dell'art. 1, comma 54, della legge 266/2005;

· ai sensi di quanto dispone l’art.82 del D.Lgs. n. 267/2000, l’indennità di funzione spettante agli amministratori che siano lavoratori dipendenti deve essere dimezzata se non risulta agli atti che abbiano richiesto l’aspettativa non retribuita al proprio datore di lavoro; 

· ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.M. 119/2000 “l’importo dell’indennità di funzione del Presidente della provincia e quello del Sindaco del comune capoluogo della provincia stessa devono essere equivalenti, prendendo come riferimento l’importo tra i due che, come determinato ai sensi del presente decreto, risulti maggiore”;

· i relativi importi sono come di seguito definiti:

	CARICA
	INDENNITA' INTERA- LORDO
	INDENNITA' DIMEZZATA- LORDO

	SINDACO 


	€ 4.508,68
	€ 2.254,34

	VICESINDACO 


	€ 2.479,77
	€ 1.239,89

	ASSESSORI      


	€ 2.028,90
	€ 1.014,45

	PRESIDENTE DEL C.C. 
	€ 2.028,90
	€ 1.014,45


· il gettone di presenza per i consiglieri comunali è corrisposto nella misura minima determinata dal decreto 4 Aprile 2000, n. 119 del Ministero dell'Interno, in relazione alle dimensioni dei Comuni, ridotto del 10% come previsto dalla L. 266/2005: euro 32,54;

- Constatato che a tutt’oggi non sono intervenute deliberazioni di Giunta o di Consiglio tendenti a modificare la misura base dell’indennità previste per la classe demografica del Comune di Lecco anche in relazione all’art. 2 del D.M. 119/2000 per procedere alle eventuali maggiorazioni ivi previste;
- Tenuto altresì presente che, per effetto di quanto dispone l’art.10 del decreto ministeriale 119/2000, a fine mandato, l’indennità del Sindaco è integrata con una somma pari ad una indennità mensile spettante per 12 mesi di mandato proporzionalmente ridotto per i periodi inferiori all’anno;

- Dato atto che al Sindaco, dott. Virginio Brivio, compete l’indennità di funzione in misura dimezzata, pari a € 2.254,34 sino al 31.01.2011 e in misura piena a far data dal 01.02.2011, quando sarà collocato in aspettativa dal Comune di Valmadrera;
- Dato atto che:

· agli Assessori (non lavoratori dipendenti) Francesca Rota, Michele Tavola e Armando Volontè compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di € 2.028,90  mensile lordo ciascuno;

· agli Assessori Mario Moschetti (pensionato) e Francesca Bonacina (dipendente in aspettativa a far data dal 01.09.2010) compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di  € 2.028,90 mensile lordo ciascuno;

· agli Assessori (lavoratori dipendenti) Martino Mazzoleni ed Ivano Donato compete l’indennità di funzione in misura dimezzata e quindi l’importo di  € 1.014,45 mensile lordo ciascuno;

· al Vice Sindaco, Vittorio Campione, lavoratore autonomo, compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di € 2.479,77  mensile lordo;
· al Presidente del Consiglio Comunale, Alfredo Marelli, pensionato, compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di  € 2.028,90 mensile lordo.
- Considerata, quindi, la necessità di impegnare le seguenti somme: 
· euro 255.000,00 – intervento 1.01.01.03.00 - capitolo 15 “Amministratori Comunali: indennità di carica al Sindaco, agli assessori e al Presidente del Consiglio”;
· euro 5.000,00 – intervento 1.01.01.03.00 - capitolo 19 “Amministratori Comunali: indennità per cessazione dalla carica”;

· euro 62.000,00 – intervento 1.01.01.03.00 - capitolo 30 “Consiglieri Comunali: gettoni di presenza sedute Consiglio e commissioni comunali”;
· euro 28.000,00 – intervento 1.01.01.07.21 - capitolo 188 “Amministratori Comunali: IRAP a carico dell’Ente”;
· euro 2.100,00 – intervento 1.01.02.01.25 - capitolo 500 “Quota accantonamento indennità fine rapporto”
- Visti gli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. del 18.8.2000 n. 267;

 

- Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. Di dare atto che agli amministratori, nella misura come specificato nella premessa, spetta una indennità di funzione e una indennità di fine mandato al Sindaco, a norma dell’art. 82 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del decreto ministeriale 119/2000;

2. Di dare atto che l’indennità del Sindaco è calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.M. 119/2000, secondo cui: “l’importo dell’indennità di funzione del Presidente della provincia e quello del Sindaco del comune capoluogo della provincia stessa devono essere equivalenti, prendendo come riferimento l’importo tra i due che, come determinato ai sensi del presente decreto, risulti maggiore”;

3. Di dare atto che agli amministratori comunali spettano le seguenti indennità:

· agli Assessori (non lavoratori dipendenti) Francesca Rota, Michele Tavola e Armando Volontè compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di € 2.028,90  mensile lordo ciascuno;

· agli Assessori Mario Moschetti (pensionato) e Francesca Bonacina (dipendente in aspettativa a far data dal 01.09.2010) compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di  € 2.028,90 mensile lordo ciascuno;

· agli Assessori (lavoratori dipendenti) Martino Mazzoleni ed Ivano Donato compete l’indennità di funzione in misura dimezzata e quindi l’importo di  € 1.014,45 mensile lordo ciascuno;

· al Vice Sindaco, Vittorio Campione, lavoratore autonomo, compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di € 2.479,77  mensile lordo;

· al Presidente del Consiglio Comunale, Alfredo Marelli, pensionato, compete l’indennità di funzione in misura piena e quindi l’importo di  € 2.028,90 mensile lordo.

4. Di impegnare le seguenti somme:

· euro 255.000,00 – intervento 1.01.01.03.00 - capitolo 15 “Amministratori Comunali: indennità di carica al Sindaco, agli assessori e al Presidente del Consiglio”;

· euro 5.000,00 – intervento 1.01.01.03.00 - capitolo 19 “Amministratori Comunali: indennità per cessazione dalla carica”;

· euro 62.000,00 – intervento 1.01.01.03.00 - capitolo 30 “Consiglieri Comunali: gettoni di presenza sedute Consiglio e commissioni comunali”;

· euro 28.000,00 – intervento 1.01.01.07.21 - capitolo 188 “Amministratori Comunali: IRAP a carico dell’Ente”;

· euro 2.100,00 – intervento 1.01.02.01.25 - capitolo 500 “Quota accantonamento indennità fine rapporto”.

5. Di dare atto che il gettone di presenza per i consiglieri comunali è corrisposto nella misura minima determinata dal decreto 4 Aprile 2000, n. 119 del Ministero dell'Interno, in relazione alle dimensioni dei Comuni, ridotto del 10% come previsto dalla L. 266/2005: euro 32,54;
6. Di dare atto che l’Ufficio “Segreteria Organi istituzionali” procederà con successivi atti (ordinanze di liquidazione) alla liquidazione dei gettoni di presenza spettanti ai consiglieri comunali, a fronte della partecipazione alle sedute del Consiglio Comunale e delle commissioni consiliari.
La presente determinazione, comportante impegno di spesa, sarà efficace ed eseguibile solo dopo l’apposizione del visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
Il Segretario Generale

  Dott. Paolo Codarri
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