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| DIRETTORI DI SETTORE

Richiamati:

1. lart. 15 del CCNL 01.04.1999, che detta disposizioni in merito alle risorse da destinare
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (di seguito indicate come
“fondo”);

2. lart. 9 del d.Il. 78/2010, che detta disposizioni in materia di contenimento delle spese del
pubblico impiego, prevedendo, in particolare, per il triennio 2011/2013, che “lammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
[...] non pud superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed e comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

3. la circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dellEconomia e delle Finanze,
dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, che detta disposizioni relative
all’applicazione del succitato art. 9;

4. il parere prot. n. 105365 del 13.10.2011, rilasciato dal Ministero del’Economia e delle
Finanze, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato al Comune di Lecco, che
conferma la possibilita di utilizzare l'istituto previsto dall’art. 15, co. 2, CCNL 01.04.199 per la
costituzione del fondo 2011;

Dato atto che, nella seduta del 02.12.2011, & stata presentata in delegazione trattante I'ipotesi di
costituzione ed utilizzo del fondo 2011, ottenendo il preventivo assenso delle O0O.SS. e della RSU
all'utilizzo delle risorse, gia destinate nel 2010 e non utilizzate per progressioni orizzontali (euro
28.827,94) e risorse per la produttivita (euro 46.487,78), ad incremento della costituzione del fondo
2011;

Ritenuto di attuare la riduzione proporzionale del fondo 2011, ai sensi dell’art. 9, d.I. 78/2010, in
ossequio alle modalita di calcolo riportate nella citata circolare MEF n. 12/2011 e stante la
costituzione del fondo 2011 sulla base delle regole vigenti nei singoli contratti collettivi nazionali,
tramite la previsione di specifiche voci in sede di destinazione, per complessivi euro 29.200,00,
come dettagliato nell’allegato 2;

Vista la determinazione dirigenziale n. 442 del 18.05.2010 con la quale veniva costituito il fondo
2010 per complessivi euro 1.349.043,72 e rilevata la discordanza tra tale valore e quello
successivamente contrattato con le O0O.SS. e la RSU in data 17.12.2010, superiore, quest’ultimo, di
euro 1.892,00 rispetto al primo;

Ritenuto pertanto, in sede di costituzione del fondo 2011, di recuperare detta differenza;

Dato atto che la costituzione del fondo 2011 non contempla le voci di cui agli articoli 33, co. 5 e 34,
co. 4 del CCNL 22.01.2004, relative, rispettivamente, al recupero delle indennita di comparto del
personale cessato ed al recupero delle progressioni orizzontali per reinquadramenti o cessazioni, in
quanto si tratta di voci da riacquisire nelle disponibilita delle risorse decentrate e, quindi, in sede di
utilizzo e non di costituzione;

Ritenuto di provvedere alla costituzione del fondo 2011 come da prospetto allegato 1, che ne
dettaglia le singole voci, per complessivi euro 1.284.133,67;

Dato atto che il totale del fondo 2011 non & superiore al totale del fondo 2010, costituito con la citata
determinazione dirigenziale n. 442/2010;
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Dato atto che il presente provvedimento € sottoposto a condizione sospensiva fino all’approvazione
dell'autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione del relativo accordo decentrato ed
allimpiego, a finanziamento del fondo 2011, delle risorse destinate e non utilizzate sul fondo 2010
per progressioni orizzontali e produttivita;

Rilevata la rispettiva competenza all’assunzione della presente determinazione;

Visto lo Statuto Comunale, il TUEL d.lgs. 267/2000 e le norme vigenti in materia di contabilita
pubblica e del personale;

DETERMINANO

1. gli allegati 1) e 2) costituiscono parte integrante della presente determinazione;

2. di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale non dirigente di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999 e successive modificazioni ed
integrazioni per 'anno 2011 come da allegato 1, per complessivi euro 1.284.133,67;

3. di dare atto che:

a. stante la costituzione del fondo 2011 sulla base delle regole vigenti nei singoli
contratti collettivi nazionali, la riduzione proporzionale di cui all'art. 9, d.l. 78/2010,
quantificata in euro 29.200,00 in ossequio alle modalita di calcolo riportate nella
circolare MEF n. 12/2011, verra operata prevedendo specifiche voci in sede di
destinazione;

b. Ilimporto complessivo del fondo 2011 cosi costituito risulta inferiore a quello del
fondo 2010, approvato con determinazione dirigenziale n. 442 del 18.05.2010;

c. le spese discendenti dalladozione del presente provvedimento trovano copertura
finanziaria sul bilancio di previsione 2011, ai rispettivi interventi di spesa;

d. la destinazione delle risorse decentrate 2011 agli utilizzi di cui all’art. 17 del CCNL
01.04.1999 e la verifica della ricorrenza dei presupposti e delle condizioni richieste dalle
disposizioni dellart. 15, comma 4, del CCNL 01.04.1999, in particolare, per
l'integrazione del fondo 2011 con le risorse variabili di cui allart. 15 comma 2,
formeranno oggetto di apposito accordo integrativo decentrato;

e. il presente provvedimento & sottoposto a condizione sospensiva fino
all’approvazione dell’autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione del
relativo accordo decentrato ed all'impiego, a finanziamento del fondo 2011, delle risorse
destinate e non utilizzate sul fondo 2010 per progressioni orizzontali e produttivita.

IL DIRETTORE DI SETTORE IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Michele Brivio dott. Paolo Codarri
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SETTORE: FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO: CONTABILITA’

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento

comunale di contabilita, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 1165 del
22-12-2011 .

Lecco li, 22-12-2011

IL DIRETTORE DI SETTORE
MICHELE BRIVIO

Pratica trattata da: MICHELE BRIVIO

Responsabile del Procedimento: MICHELE BRIVIO
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