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Il Segretario Generale - Dirigente Responsabile

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 31/07/2012 & stato deciso di
procedere all'assunzione di un istruttore direttivo contabile — categoria D/1, mediante mobilita
volontaria ex art. 30 del D. L.vo n. 165/2001;

Vista la determinazione dirigenziale n. 785 del 06/11/2012 con la quale & stato approvato il
verbale relativo alla conclusione del procedimento dell’avviso di mobilita volontaria ex art. 30 del
D. L.vo n. 165/2001;

Considerato che la procedura di mobilita indicata si & conclusa con l'idoneita della sig.ra Testi
Antonella;

Viste le pronunce della Corte dei Conti — Sezione di controllo della Lombardia n. 123/2010, n.
443/2010, n. 521/2010 e n. 524/2010 e il parere DFP n. 13731 del 19 marzo 2010 e la circolare
DFP n. 4/2008, unanimi nel ritenere che le assunzioni mediante procedura di mobilita volontaria
tra enti sottoposti a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, si configurano in
termini di neutralita di spesa;

Preso atto di procedere alla mobilita della signora Testi Antonella (unica candidata idonea) e
conseguentemente, con nota in data 05/11/2012 , integrata con nota del 09/11/2012, , & stato
chiesto alla Comunita Montana — Lario Orientale — Valle San Martino il previsto nulla osta al
trasferimento nei ruoli organici del Comune di Lecco;

Visto che la Comunita Montana — Lario Orientale — Valle San Martino ha concesso il proprio
assenso al trasferimento, con decorrenza 28/12/2012, stabilendo che a far data dal 28/12/2012 e
sino al 31/03/2013, la sig.ra Testi prestera servizio, ai sensi dell’art. 14 CCNL del 22/1/2004, per
n. 16 ore settimanali presso la Comunita Montana, cosi come risulta dalla nota del predetto ente
in data 13/11/2012, prot. n. 4066, procedura (del comando parziale) che verra formalizzata con
apposito accordo;

Ritenuto, pertanto, di dover impegnare a carico del bilancio comunale la spesa necessaria
all’assunzione della sig.ra Testi Antonella;

Dato atto, altresi, che per la copertura del posto di cui trattasi, non occorre procedere alla
comunicazione, ai sensi dellart. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, in quanto
'assunzione avviene mediante l'istituto del trasferimento tra amministrazioni pubbliche;

Preso atto che:

'assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 76, comma 7, del D.L.
112/2008 (normativa confermata dalla Legge n. 133/2008, n. 191 del 23/12/2009 e n.
122/2010);

la spesa derivante dalla predetta assunzione & contenuta nei limiti delle disponibilita di
bilancio del Comune;

il Comune di Lecco ha rispettato per 'anno 2011 le disposizioni del patto di stabilita, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate —
Gare e Contratti in data 19/03/2012 e n. ID 6526062 e che attualmente & presumibile il
rispetto del patto di stabilita interno per il corrente esercizio, come da attestazione id. n.
6972894 del 13/09/2012;

incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese

correnti, calcolato ai sensi dell’art. 76, co. 7, d.I. 112/2008 e s.m.i. e con riferimento all’anno
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2011, é inferiore al 50% come da attestazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario,
Societa Partecipate — Gare e Contratti ID n. 6970454 del 12/09/2012;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 26/06/2012 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2012;

Visto I'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267,
Visto I'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1°) di coprire, per quanto detto in premessa ed in conformita alla deliberazione della Giunta
Comunale n. 139 del 31/07/2012, un posto vacante di istruttore direttivo contabile, categoria D/1,
mediante ['istituto della mobilitd esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001
ed il conseguente trasferimento dalla Comunita Montana — Lario Orientale — Valle San Martino,
con decorrenza 28/12/2012, della signora Testi Antonella, istruttore direttivo contabile di ruolo —
categoria D — posizione economica 2;

2°) di impegnare la spesa complessiva di €. 67.560,00= comprensiva degli oneri, con le seguenti
imputazioni:
€ 345,00 al cap. 770 relativo a: Gestione economica e finanziaria: compensi -
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2012
€ 25,00 al cap. 790 relativo a: bilancio e programmazione finanziaria: irap a carico
Ente- intervento 1.01.03.07 del bilancio 2012
€ 31.480,00 al cap. 770 relativo a: Gestione economica e finanziaria: compensi -
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2013
€ 2.115,00 al cap. 790 relativo a: bilancio e programmazione finanziaria: irap a carico
Ente- intervento 1.01.03.07 del bilancio 2013
€ 31.480,00 al cap. 770 relativo a: Gestione economica e finanziaria: compensi -
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2014
€ 2.115,00 al cap. 790 relativo a: bilancio e programmazione finanziaria: irap a carico
Ente- intervento 1.01.03.07 del bilancio 2014

3°) di dare atto, altresi, che liscrizione nei ruoli organici di questo Comune della signora Testi
Antonella avverra previa sottoscrizione della cessione del contratto individuale di lavoro previsto
dall’art. 14 - 1° comma, del C.C.N.L. 6.7.1995 del comparto Regioni/Autonomie Locali;

4°) di dare atto, inoltre, che la signora testi Antonella:
conserva la posizione giuridica ed economica acquisita presso la Comunita Montana
— Lario Orientale — Valle San Martino alla data del trasferimento;
viene esonerata dal prestare il periodo di prova, ai sensi del 1° comma dell’art. 14 bis
del C.C.N.L. 6.7.1995, cosi come integrato e modificato dal C.C.N.L. 16.7.1996, in quanto
gia superato presso la predetta Amministrazione nella medesima categoria e profilo
professionale;

5°) di dare atto che:

'assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 76, comma 7, del D.L.
112/2008 (normativa confermata dalla Legge n. 133/2008, n. 191 del 23/12/2009 e n.
122/2010);

la spesa derivante dalla predetta assunzione & contenuta nei limiti delle disponibilita di
bilancio del Comune;

il Comune di Lecco ha rispettato per 'anno 2011 le disposizioni del patto di stabilita, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate —
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Gare e Contratti in data 19/03/2012 e n. ID 6526062 e che attualmente presumibile il rispetto
del patto di stabilita interno per il corrente esercizio, come da attestazione id. n. 6972894 del
13/09/2012;
incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, calcolato ai sensi dell’art. 76, co. 7, d.I. 112/2008 e s.m.i. e con riferimento all’anno
2011, & inferiore al 50% come da attestazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario,
Societa Partecipate — Gare e Contratti ID n. 6970454 del 12/09/2012.
IL
Segretario Generale

Dirigente Responsabile

(Dott. Paolo Codarri)
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SETTORE: FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento

comunale di contabilita, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 1011 del
20-12-2012 .

Lecco li, 20-12-2012

IL DIRETTORE DI SETTORE
MICHELE BRIVIO

Pratica trattata da: VIVIANA ALDEGHI

Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA

2012 1011 5/5



