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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Numero 710

Data: 15-10-2012

SETTORE : FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO : CONTABILITA' DEL PERSONALE

 

OGGETTO: CESSIONE DEL QUINTO A DIPENDENTE B.A.: MODIFICA
FINANZIARIA PER VERSAMENTO QUOTE MENSILI

 
 
 
 

 

Istruttore: VIVIANA  ALDEGHI

Responsabile del Procedimento: VIVIANA  ALDEGHI

Direttore: NADIA  CRIPPA

 

Il Direttore del Servizio
 

          Visto il contratto CQS n. 63277 di mutuo rimborsabile mediante cessione “pro-solvendo” di quote
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della retribuzione mensile, stipulato il 28 febbraio 2004, tra il pendente B.A. e la Società Clarima s.p.a. -
codice fiscale 05140920017 - partita iva n. 12916650158, appartentente al Gruppo Bancario Unicredito
Italiano, iscritto all’albo dei gruppi bancari n. 3135.1 e rappresentata dalla Società Unifin spa - Bologna;
 
      Visto l’atto di benestare sottoscritto dall’Ente per il contratto di cessione del quinto del dipendente B.A.,
per l’importo di euro 24.660,00 da rimborsare in 120 rate dell’importo di euro 205,50, mediante trattenuta
mensile sulla retribuzione dallo stesso percepita;
 
      Dato atto che sulla base degli atti sopra citati, l’Ente con decorrenza dal mese di maggio 2004, ha
provveduto ad effettuare la trattenuta mensile stabilita e a versare la stessa a favore della Unifin spa di
Bologna – cod. iban IT89D0319101000000001332738, entro il giorno 10 del mese successivo a quello cui si
riferisce la trattenuta, così come indicato nell’atto di benestare;
 
      Vista la nota, pervenuta in data 14 agosto 2012 – prot. n. 35734, con la quale  Unicredit spa comunica di
aver revocato il mandato di gestione alla Unifin spa e chiede che il versamento delle restanti quote, relative al
prestito contratto dal dipendente B.A., venga effettuato direttamente in favore di Unicredit spa, utilizzando le
seguenti coordinate bancarie: c/c n. 88888888 – ABI 03015 – CAB 03200 (IBAN
IT71J0301503200000088888888) intestato a Family Credit Network spa a cui Unicredit spa ha conferito
mandato per la gestione degli incassi delle quote;
 
Considerato che per la completa estinzione del prestito risultano ancora da versare,  n. 19 rate per un importo
complessivo di euro 3.904,50;
 
Visti:

1.      l’art. 107 e successivi del D.Lgs. 267/2000;
2.    l’art. 27 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che stabilisce le
competenze dei direttori di servizio/posizione organizzativa e delle strutture equiparate;
3.     la disposizione dirigenziale in data 29.06.2012 - id. n. 6796044 di conferimento dell’incarico di
direttore del servizio/posizione organizzativa alla sottoscritta;

 
D E T E R M I N A

 
1.   di recepire quanto contenuto nella nota pervenuta in data 14 agosto 2012 – prot. n. 35734, con la quale 
Unicredit spa comunica di aver revocato il mandato di gestione alla Unifin spa e chiede che il versamento
delle restanti quote, relative al prestito contratto dal dipendente B.A., venga effettuato direttamente a
favore di Unicredit spa, utilizzando le seguenti coordinate bancarie: c/c n. 88888888 – ABI 03015 – CAB
03200 (IBAN IT71J0301503200000088888888) intestato a Family Credit Network spa a cui Unicredit spa
ha conferito mandato per la gestione degli incassi delle quote;
 

2.   di dare atto che con decorrenza dal mese di agosto 2012 e fino alla scadenza della cessione del quinto, il
versamento è effettuato direttamente a favore di Unicredit spa, utilizzando le seguenti coordinate bancarie:
c/c n. 88888888 – ABI 03015 – CAB 03200 (IBAN IT71J0301503200000088888888) intestato a Family
Credit Network spa a cui Unicredit spa ha conferito mandato per la gestione degli incassi delle quote.

 
 
                                                                                              IL DIRETTORE DI SERVIZIO
                                                                                                        Nadia Crippa
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