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Il Segretario Generale — Dirigente Responsabile

Premesso che:

Con nota del 30/09/2013 prot. n. 51742, il direttore del Servizio Bilancio e Societa
Partecipate chiede di procedere all’assunzione di un collaboratore amministrativo per un
periodo di mesi sei, in considerazione delle esigenze eccezionali derivanti dall’attivita
straordinaria propedeutica all’armonizzazione dei sistemi contabili(come da deliberazione
di G.C. n. 114 del 23/09/2013;

Con nota del 01/10/2013 prot. n. 51834, il direttore del Servizio Tributi chiede di
procedere all’assunzione di un collaboratore amministrativo per un periodo di mesi sei, in
considerazione delle esigenze eccezionali derivanti dalle diverse problematiche sorte
dall’'applicazione del nuovo tributo TARES;

con nota del 03/10/2013 prot. n. 52569, il dirigente del Settore Lavori Pubblici chiede
di procedere all’assunzione di un collaboratore amministrativo per un periodo di mesi tre,
in considerazione delle esigenze temporanee per il Servizio Viabilita;

con nota del 04/10/2013 prot. n. 52606, il dirigente del Settore Pianificazione,
Sviluppo Territoriale, Trasporti a Ambiente, chiede di procedere all’assunzione di un
collaboratore amministrativo per un periodo di mesi sei, in considerazione delle esigenze
temporanee urgenti per la redazione del PGT;

Con nota del 07/10/2013 prot. n. 53155, il Segretario Generale chiede di procedere
al’assunzione di un collaboratore amministrativo per un periodo di mesi tre, in
considerazione delle esigenze temporanee per il Servizio Segreteria Organi Istituzionali;

Considerato che non & possibile far fronte alle esigenze organizzative sopra evidenziate con il
personale attualmente in servizio, per cui si ritengono giustificate le richieste;

Ritenuto di provvedere in conformita;

Visto I'art. 36, comma 2,del Decreto Legislativo n. 165/2001, che consente l'assunzione di
personale a tempo determinato per “soddisfare esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale”;

Richiamata la delibera n. 35 del 10/06/2013 del Consiglio Comunale avente per oggetto il
programma delle assunzioni per il triennio 2013/2015;

Richiamata, altresi, la delibera n. 139 del 20/09/2013 della Giunta Comunale avente per oggetto:
“rilevazione delle possibili eccedenze di personale di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Igs. n.
165/2001” e la deliberazione n. 140 del 20/09/2013 avente per oggetto: “approvazione del piano
triennale di azioni positive del Comune di Lecco 2013/20157;

Vista la determinazione dirigenziale n. 545 del 11/07/2011, con la quale & stata approvata la
graduatoria generale in ordine di merito alla selezione pubblica, per soli esami, per la formazione
di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale con il profilo
professionale di collaboratore amministrativo, categoria B/3 — presso il Servizio Tributi e Catasto
del Settore Finanziario — Societa Partecipate — Gare e Contratti;
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Dato atto che la predetta graduatoria risulta essere ancora in regime di validita e che il profilo
selezionato (di collaboratore amministrativo) risulta essere riconducibile con le mansioni svolte
dai collaboratori amministrativi assegnati ad altri settori dellEnte, e ritenuto quindi opportuno
(anche per ragioni di efficienza ed economicita) 'utilizzo della predetta graduatoria anche per la
copertura di tutti i posti richiesti;

Dato atto che tale graduatoria & 'unica attualmente vigente per la copertura di posti di tali profili;

Ritenuto di impegnare a carico del bilancio del Comune la somma necessaria per le predette
assunzioni per il periodo indicato dai singoli responsabili , dei candidati classificati nella predetta
graduatoria dalla 1° alla 5° posizione, o in caso di rinuncia, di altri candidati utiimente collocati
nella medesima graduatoria;

Preso atto che:
'assunzione viene disposta in conformita al Decreto Legislativo n. 368/2001, ai sensi
dell’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 e successive modifiche;

dall’'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001;

il Comune di Lecco ha rispettato per I'anno 2012 il patto di stabilita interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societa
Partecipate — Gare e Contratti in data 21/03/2013 prot. int. n. 19896; nonché I'attestazione
del presumibile rispetto del patto di stabilita interno per il corrente anno come dichiarato
con nota prot. int. n. 43364 del 01/08/2013 dal medesimo dirigente;

l'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, calcolato ai sensi dell’art. 76, co. 7, d.l. 112/2008 e s.m.i. & pari al 30,44% come
da attestazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare
e Contratti in data 21/03/2013 prot. int. n. 19630 e che sono stati rispettati gli obblighi di
riduzione delle spese di personale nel 2012 (ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006
s.m.i.) come da attestazione in data 21/03/2013 prot. int. n. 19896;

Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30/09/2013 & stato approvato |l
bilancio di previsione 2013 e i relativi allegati;

Dato, altresi, atto che con deliberazione n. 151 del 04/10/2013 di G.C. & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2013;

Dato atto che si procedera allassunzione a tempo determinato di cui trattasi mediante la
stipulazione del contratto individuale di lavoro previsto dall’art. 14 — 1° comma — del C.C.N.L.
sottoscritto in data 6.7.1995;

Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;

Visto I'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1°) di assumere a tempo determinato per il periodo di sei mesi, i candidati classificati dal 1° al 3°
posto nella graduatoria in premessa indicata, in qualitd di collaboratore amministrativo —
categoria B/3 e per mesi tre, i candidati classificati dal 4° al 5° posto nella medesima graduatoria;

2°) di impegnare a carico del bilancio comunale la somma necessaria comprensiva degli oneri,
sui seguenti capitoli del bilancio:
- per i servizi finanziari:
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€ 5.450,00 al cap. 770 relativo a:"gestione economica e finanziaria: compensi” —
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2013;

€ 370,00 al cap. 790 relativo a: “bilancio e programmazione finanziaria: Irap a carico
Ente” — intervento 1.01.03.07 del bilancio 2013;

€ 7.620,00 al cap. 770 relativo a:"gestione economica e finanziaria: compensi” —
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2014;

€ 510,00 al cap. 790 relativo a: “bilancio e programmazione finanziaria: Irap a carico
Ente” — intervento 1.01.03.07 del bilancio 2014;

- per il servizio tributi:

€ 5.450,00 al cap. 815 relativo a:"tributi e catasto: compensi” — intervento 1.01.04.01
del bilancio 2013;

€ 370,00 al cap. 828 relativo a: “tributi e catasto: Irap a carico Ente” — intervento
1.01.04.07 del bilancio 2013;

€ 7.620,00 al cap. 815 relativo a:"tributi e catasto: compensi” — intervento 1.01.04.01
del bilancio 2014;
€ 510,00 al cap. 828 relativo a: “tributi e catasto: Irap a carico Ente” — intervento
1.01.04.07 del bilancio 2014;
- per il servizio urbanistica:
€ 5.450,00 al cap. 4907 relativo a:"urbanistica e gestione del territorio: compensi” —
intervento 1.09.01.01 del bilancio 2013;
€ 370,00 al cap. 4960 relativo a: “urbanistica e gestione del territorio: Irap a carico
Ente” — intervento 1.09.01.07 del bilancio 2013;
€ 7.620,00 al cap. 4907 relativo a:’urbanistica e gestione del territorio: compensi” —
intervento 1.09.01.01 del bilancio 2014;
€ 510,00 al cap. 4960 relativo a: “urbanistica e gestione del territorio: Irap a carico
Ente” — intervento 1.09.01.07 del bilancio 2014;
- Peril servizio viabilita:
€ 5.450,00 al cap. 4502 relativo a:’progettazione manutenzione e gestione strade:
compensi” — intervento 1.08.01.01 del bilancio 2013;
€ 370,00 al cap. 4760 relativo a: “progettazione manutenzione e gestione strade: Irap
a carico Ente” — intervento 1.08.01.07 del bilancio 2013;
€ 1.090,00 al cap. 4502 relativo a:”progettazione manutenzione e gestione strade:
compensi” — intervento 1.08.01.01 del bilancio 2014;
€ 75,00 al cap. 4760 relativo a: “progettazione manutenzione e gestione strade: Irap
a carico Ente” — intervento 1.08.01.07 del bilancio 2014,
-per il Servizio Assistenza organi istituzionali:
€ 5.450,00 al cap. 205 relativo a:”assistenza organi istituzionali: compensi” —
intervento 1.01.02.01 del bilancio 2013;
€ 370,00 al cap. 760 relativo a: “assistenza organi istituzionali: Irap a carico Ente” —
intervento 1.01.02.07 del bilancio 2013;
€ 1.090,00 al cap. 205 relativo a:’assistenza organi istituzionali: compensi” —
intervento 1.01.02.01 del bilancio 2014;
€ 75,00 al cap. 760 relativo a: “assistenza organi istituzionali: Irap a carico Ente” —
intervento 1.01.02.07 del bilancio 2014;

3°) di dare atto, altresi, che:
'assunzione viene disposta in conformita al Decreto Legislativo n. 368/2001, ai sensi
dell’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 e successive modifiche;
dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001;
il Comune di Lecco ha rispettato per I'anno 2012 il patto di stabilitd interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societa
Partecipate — Gare e Contratti in data 21/03/2013 prot. int. n. 19896; nonché I'attestazione
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del presumibile rispetto del patto di stabilita interno per il corrente anno come dichiarato
con nota prot. int. n. 43364 del 01/08/2013 dal medesimo dirigente;

lincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, calcolato ai sensi dell’art. 76, co. 7, d.I. 112/2008 e s.m.i. & pari al 30,44% come
da attestazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare
e Contratti in data 21/03/2013 prot. int. n. 19630 e che sono stati rispettati gli obblighi di
riduzione delle spese di personale nel 2012 (ai sensi dell’'art. 1, c. 557, L. n. 296/2006
s.m.i.) come da attestazione in data 21/03/2013 prot. int. n. 19896;

l'assunzione dei predetti lavoratori avverra mediante sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro previsto dall’art. 14 — 1° comma — del C.C.N.L. 6.7.1995;

4°) di stabilire che, in caso di rinuncia allassunzione dei candidati classificati dal 1° al 5° posto
nella graduatoria, si procedera alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con altro
candidato utilmente collocato nella stessa graduatoria con determinazione dirigenziale n. 545 del
11/07/2011,

mantenendo comunque in base alla posizione di classifica I'assunzione per i primi tre per il
periodo di sei mesi e per gli altri due per un periodo di tre mesi.

IL Segretario
Generale
Dirigente
Responsabile
(Dott. Paolo
Codarri)
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SETTORE: FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento

comunale di contabilita, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 666 del
09-10-2013 .

Lecco li, 09-10-2013

IL DIRETTORE DI SETTORE
PAOLO CODARRI

Pratica trattata da: NADIA CRIPPA

Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA
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