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Il Segretario generale – Dirigente Responsabile
 

PREMESSO che:

-        l’art. 26 del CCNL 23/12/1999 relativo al personale dell’area dirigenziale del comparto delle
regioni ed autonomie locali prevede che, a decorrere dall’anno 1999, le risorse da destinare al
finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato siano costituite dalle singole
amministrazioni in base ai criteri previsti dall’articolo medesimo;

-        nella definizione delle risorse i competenti organi di gestione devono considerare le previsioni
della contrattazione collettiva nazionale, di quella decentrata integrativa e delle eventuali
indicazioni provenienti dall’organo di indirizzo politico;

-        i contratti collettivi nazionali e decentrati integrativi prevedono in via generale alla loro
scadenza delle clausole di proroga automatica sino alla stipula dei nuovi accordi negoziali, il tutto
con le opportune limitazioni in riferimento a istituti particolari e caratterizzati dall’episodicità o da
scadenze temporali specifiche;

RICHIAMATI i contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale dell’area della dirigenza del
comparto autonomie locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-
2007, sottoscritto in data 22/02/2010, e per il biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data
03/08/2010;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. n. 150/2009:

-         entro il 31 dicembre 2011 le parti adeguano i contratti collettivi integrativi vigenti alle
disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione
collettiva e alla legge;

-         in caso di mancato adeguamento, i contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto cessano la loro efficacia dal 31 dicembre 2012 e non sono ulteriormente
applicabili;

-         in data 30/07/2013 è stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo parte
normativa tra la delegazione pubblica e le organizzazioni sindacali nel rispetto del D.Lgs.
27/10/2009, n. 150 e che si rende opportuno procedere esclusivamente alla quantificazione e
impegno delle risorse da destinare, sino al 31 dicembre 2013, alla retribuzione di posizione dei
dirigenti, nella misura vigente al 31/12/2011;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 443 del 15/07/2013 con la quale sono state
impegnate le somme necessarie alla liquidazione delle retribuzioni di posizioni del personale 
dirigenziale, fino al 30 settembre 2013;

RITENUTO pertanto  di integrare gli impegni di spesa dell’importo necessario alla liquidazione della
retribuzione di posizione per il personale dirigente dell’ente, sino al 31 dicembre 2013;
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DATO  atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30/09/2013 è stato approvato il
bilancio di previsione 2013 e i relativi allegati;

DATO  altresì atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 4/10/2013 è stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2013;

ATTESA la propria competenza in quanto, nella presente determinazione, non si rilevano ambiti
rimessi alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e pertanto sottratti alla disponibilità
unilaterale del datore di lavoro;

VISTI:
·                               il D.L. 31/05/10 n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122;
·                               gli artt. 91, 151 c. 4, 169, 183 e 184 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
·                               il vigente Regolamento di ordinamento degli uffici e dei servizi;

·                               il vigente Regolamento di contabilità;

 

DETERMINA
 

1.      per quanto in premessa motivato, di impegnare la somma necessaria alla liquidazione delle
retribuzioni di posizione del personale dirigenziale, per il periodo 01/10/2013 - 31/12/2013;

2.      di integrare gli impegni di spesa assunti sull’intervento 1.01.02.01 – cap. 512 “fondo dirigenti”
dell’importo complessivo di euro 69.835,12, oltre all’impegno di spesa per l’irap assunto
sull’intervento 1.01.02.07 - cap. 513 “fondo dirigenti – irap” dell’importo complessivo di euro
4.685,80 e precisamente:
imp. 2013/866 per euro 54.921,44;
imp. 2013/874 per euro 13.120,24;
imp. 2013/875 per euro   1.793,44;
imp. 2013/751 per euro   4.685,80;
 
 

Il segretario generale
dirigente responsabile

dott. Paolo Codarri
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SETTORE:    FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI
 
SERVIZIO:      BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE
 
 
 
 
 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.lgs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento
comunale di contabilità, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 667 del
09-10-2013 .
 
 
 
Lecco lì, 09-10-2013
 
 
 
 
 IL DIRETTORE DI SETTORE

PAOLO CODARRI
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pratica trattata da: NADIA  CRIPPA
 
Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA
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