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Il Segretario Generale - Dirigente Responsabile
 

Premesso che:
-         con disposizione datoriale n. 18 del 02/08/2013 si è provveduto al rilascio del nulla osta
per mobilità volontaria e conseguentemente alla cancellazione dei ruoli comunali del dott. M.
Brivio a seguito del trasferimento con effetto 01/09/2013 presso la Regione Lombardia;
-         con determinazione dirigenziale n. 500 del 05/08/2013 è stato approvato l’avviso di
mobilità volontaria fra enti pubblici, ai sensi dell’art. 30 del D.L.VO 165/2001, per la eventuale
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente – ragioniere capo, da assegnare in
sede di prima nomina al Settore Finanziario, società partecipate, gare e contratti;
-         a conclusione della procedura di mobilità di cui sopra la Commissione, appositamente
costituita, ha ritenuto idoneo alla nomina a tale posto di dirigente del Settore Finanziario,
società partecipate, gare e contratti,  in qualità di dirigente - ragioniere capo- , da assegnare
in sede di prima nomina al Settore Finanziario, società partecipate, gare e contratti, il dott.
Enrico Pecoroni, attualmente dirigente presso il Comune di Casale Monferrato;

 
Viste le pronunce della Corte dei Conti – Sezione di controllo della Lombardia n. 123/2010, n.
443/2010, n. 521/2010 e n. 524/2010 e il parere DFP n. 13731 del 19 marzo 2010 e la circolare
DFP n. 4/2008, unanimi nel ritenere che le assunzioni mediante procedura di mobilità volontaria
tra enti sottoposti a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, si configurano in
termini di neutralità di spesa;
 
Atteso che, con nota in data 07/10/2013, è stato comunicato al Comune di Casale Monferrato
l’intenzione di procedere all’immissione nei ruoli organici del Comune di Lecco del dott. Enrico
Pecoroni per mobilità;
 
Visto che il Comune di Casale Monferrato ha comunicato che con propria deliberazione n. 189
del 09/10/2013 la Giunta Comunale ha rilasciato il nulla osta al trasferimento per mobilità
volontaria presso il Comune di Lecco del dott. Enrico Pecoroni con decorrenza 01/12/2013 ed, a
seguito in intese intervenute, si è deciso di utilizzare l’istituto del comando per 2 giorni alla
settimana da concordare in base alle esigenze organizzative delle due Amministrazioni sino alla
definizione della assunzione del nuovo dirigente del Settore Economico Finanziario del Comune
di Casale Monferrato e, comunque entro la fine dell’anno 2013;

 
Ritenuto, pertanto, di dover impegnare a carico del bilancio comunale la spesa necessaria
all’assunzione del dott. Enrico Pecoroni, con decorrenza 01/12/2013;
 
Dato atto, altresì, che per la copertura del posto di cui trattasi, non occorre procedere alla
comunicazione, ai sensi dell’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, in quanto
l’assunzione avviene mediante l’istituto del trasferimento tra amministrazioni pubbliche;
 
Richiamata la delibera n. 35 del 10/06/2013 del Consiglio Comunale avente per oggetto il
programma delle assunzioni per il triennio 2013/2015 e la delibera n. 64 del 30/09/2013 con la
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2013 e i relativi allegati;
 
Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:
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·        n. 139 del 20/09/2013 avente per oggetto: “rilevazione delle possibili eccedenze di
personale ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001;
·        n. 140 del 20/09/2013 avente per oggetto: “approvazione del piano triennale di azioni
positive del Comune di Lecco 2013/2015;
·        n. 151 del 04/10/2013 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2013;
·         n. 178 del 18/11/2013 avente per oggetto: “revisione triennale dotazione organica”;

 
Preso atto, infine:

·        che l’assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 76, comma 7, del
D.L. 112/2008 e s.m.i.;
·        che la spesa derivante dal presente provvedimento è contenuta nei limiti delle
disponibilità di bilancio del Comune;
·        il Comune di Lecco ha rispettato per l’anno 2012 il patto di stabilità interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Società
Partecipate – Gare e Contratti in data 21/03/2013 prot. int. n. 19896;
·        il Comune di Lecco a seguito della deliberazione di C.C. n. 78 del 25.11.2013, ha
attestato il presumibile rispetto del patto di stabilità interno per il corrente anno come da
nota prot. int. n. 62646 del 27/11/2013;
·        l’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, calcolato ai sensi dell’art. 76, co. 7, d.l. 112/2008 e s.m.i. è pari al 30,44% come
da attestazione rilasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Società Partecipate – Gare
e Contratti in data 21/03/2013 prot. int. n. 19630 e che sono stati rispettati gli obblighi di
riduzione delle spese di personale nel 2012 (ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006
s.m.i.) come da attestazione in data 21/03/2013 prot. int. n. 19896;

 
Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;
 
Visto l'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

 
D E T E R M I N A

 
1°) di coprire, per quanto detto in premessa, un posto vacante di dirigente – ragioniere capo -,
qualifica dirigenziale, mediante l’istituto della mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 ed il conseguente trasferimento dal Comune di Casale Monferrato, con
decorrenza 01/12/2013, del dott. . Enrico Pecoroni, dirigente di ruolo, assegnato al Settore
Finanziario, società partecipate, gare e contratti, in qualità di dirigente – ragioniere capo;

 
2°) di dare atto che risulta già impegnata a carico del bilancio comunale nel triennio la somma di
€ 215.614,39=, ai seguenti capitoli :

·        € 4.605,42 al cap. 770 relativo a: gestione economica e finanziaria: compensi - 
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2013;
·        € 309,02 al cap. 790 relativo a: gestione economica e finanziaria: irap a carico Ente-
intervento 1.01.03.07 del bilancio 2013;
·        € 3.475,56 al cap. 512 relativo a: fondo dirigenti: compensi - intervento 1.01.02.01
del bilancio 2013;
·        € 234,59 al cap. 513 relativo a: fondo dirigenti: irap a carico Ente- intervento
1.01.02.07 del bilancio 2013;
·        € 55.264,99 al cap. 770 relativo a: gestione economica e finanziaria: compensi - 
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2014;
·        € 3.708,18 al cap. 790 relativo a: gestione economica e finanziaria: irap a carico
Ente- intervento 1.01.03.07 del bilancio 2014;
·        € 41,706,69 al cap. 512 relativo a: fondo dirigenti: compensi - intervento 1.01.02.01
del bilancio 2014;
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·        € 2.815,04 al cap. 513 relativo a: fondo dirigenti: irap a carico Ente- intervento
1.01.02.07 del bilancio 2014;
·        € 55.264,99 al cap. 770 relativo a: gestione economica e finanziaria: compensi - 
intervento 1.01.03.01 del bilancio 2015;
·        € 3.708,18 al cap. 790 relativo a: gestione economica e finanziaria: irap a carico
Ente- intervento 1.01.03.07 del bilancio 2015;
·        € 41.706,69 al cap. 512 relativo a: fondo dirigenti: compensi - intervento 1.01.02.01
del bilancio 2015;
·        € 2.815,04 al cap. 513 relativo a: fondo dirigenti: irap a carico Ente- intervento
1.01.02.07 del bilancio 2015;
 
 

3°) di dare atto, altresì, che l’iscrizione nei ruoli organici di questo Comune del dott. Enrico
Pecoroni,  avverrà previa sottoscrizione della cessione del contratto individuale di lavoro previsto
dalla normativa contrattuale vigente;

 

4°)di aderire alla richiesta avanzata dal Comune di Casale Monferrato e di disporre, quindi, il
comando per due giorni alla settimana con decorrenza 01/12/2013 e comunque sino a fine anno
2013, dando atto che la spesa relativa al comando di cui trattasi verrà anticipata dal Comune di
Lecco e rimborsata, previa nota da parte del Servizio Contabilità, dal Comune di Casale
Monferrato;

 
5°) di dare atto che:

·     che l’assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 76, comma 7, del
D.L. 112/2008 e s.m.i.;
·     che la spesa derivante dal presente provvedimento è contenuta nei limiti delle
disponibilità di bilancio del Comune.
 
 

 
 
                                                                                                                                   IL Segretario
Generale
                                                                                                                                  Dirigente
Responsabile
                                                                                                                                     (Dott. Paolo
Codarri)
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SETTORE:    FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI
 
SERVIZIO:      BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE
 
 
 
 
 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.lgs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento
comunale di contabilità, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 872 del
28-11-2013 .
 
 
 
Lecco lì, 28-11-2013
 
 
 
 
 IL DIRETTORE DI SETTORE

PAOLO CODARRI
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pratica trattata da: VIVIANA  ALDEGHI
 
Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA
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