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COMUNE DI LECCO 
SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO 

 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE 
MEDIANTE DISTRIBUTORI AUTOMATICI DA INSTALLARE NEGLI UFFICI DEL COMUNE DI 
LECCO  - CAPITOLATO 
Art. 1 – Oggetto dell’appalto 
Costituisce oggetto del presente appalto il servizio della somministrazione di alimenti e bevande 
mediante distributori automatici da installare nelle diverse sedi degli uffici del Comune di Lecco, 
come da allegato “A”. 
Nella distribuzione sono inseriti alimenti e bevande del commercio equo e solidale,  definiti per 
tipologie e quantità  dall’Amministrazione comunale. Trascorso un anno dall’affidamento si 
procederà ad una verifica dei consumi e si potrà confermare o modificare la tipologia,  ovvero 
aumentare l’obbligo sino al 50%, con decisione del comune di Lecco. Nelle more della decisione il 
servizio deve essere continuato. 
 
Art. 2 – Prezzi,  caratteristiche e qualità dei prodotti 
Per l’erogazione di alimenti e bevande vengono fissati prezzi e tipologie di cui all’allegato “B”. 
Il fornitore si impegna a mantenere invariati i prezzi dei prodotti per l’intera durata dell’appalto. 
 
Art. 3 - Compiti ed obblighi dell’affidatario 
L’affidatario del servizio dovrà provvedere a propria cura e spese: 

a. ad inserire nei distributori automatici i prodotti del commercio equo e solidale definiti 
dall’amministrazione; 

b. ad osservare il rispetto delle norme di sicurezza antincendio, garantendo che i distributori 
installati abbiano caratteristiche ignifughe e siano dotati di marchio di conformità; 

c. ad eseguire l’allacciamento alla rete di distribuzione dell’energia elettrica a regola d’arte e 
secondo le normative di riferimento in vigore; 

d. a sostenere le spese relative ad eventuali trasferimenti/rimozioni dei distributori installati su 
richiesta dell’Amministrazione comunale, per qualunque motivo logistico; 

e. ad applicare, su ciascun distributore, una targhetta visibile e chiaramente leggibile 
indicando il nominativo della ditta ed il recapito (indirizzo e numero di telefono); 

f. al rifornimento dei distributori in modo da garantire sempre e comunque una ottimale 
disponibilità di prodotti consumabili; 

g. alla immediata sostituzione di prodotti in scadenza o difettosi; 
h. ad indicare i prezzi di vendita dei prodotti, che non potranno essere superiori a quelli 

previsti nell’allegato “B” al presente Capitolato; 
i. alla raccolta periodica del denaro presente all’interno dei distributori; 
j. alla gestione di chiavi elettroniche ricaricabili (o similari) per l’utilizzo dei distributori istallati 

presso le sedi degli uffici comunali; 
k. a rimborsare le perdite di denaro degli utenti dovuti a guasti o disfunzioni dei distributori 

installati; 
l. ad assicurare il corretto funzionamento dei distributori, provvedendo ad interventi di 

manutenzione periodica; 
m. ad intervenire, in caso di guasti o malfunzionamento dei distributori, entro 24 ore solari 

dalla segnalazione del guasto stesso; 
n. ove non fosse possibile la riparazione del guasto entro 24 ore solari dall’avvenuta 

segnalazione a sostituire il distributore automatico entro le 48 ore solari  successive, a 
propria cura e spese, con altra apparecchiatura avente le stesse caratteristiche tecniche; 
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o. a rendicontare all’amministrazione, al termine di ciascun semestre solare, i consumi 
effettuati, suddivisi per ciascun distributore installato, indicandone la tipologia; 

p. a provvedere all’adeguata istruzione del personale addetto in materia di sicurezza ed igiene 
sul lavoro 

E’ obbligo del prestatore di servizi presentare dichiarazione rilasciata da un istituto bancario o da 
un intermediario finanziario ovvero da una compagnia di assicurazioni nella quale si dimostri 
l’esistenza di polizza assicurativa R.C. comprensiva della responsabilità civile verso terzi stipulata 
dall’affidatario nella sua qualità di azienda per l’acquisto, il noleggio, la gestione o comunque la 
messa a disposizione di terzi di distributori automatici di bevande e generi alimentari. Tale 
dichiarazione dovrà essere ripresentata con la periodicità prevista dalla polizza stessa, onde 
verificare il permanere della validità nel corso della durata del servizio. 
La Ditta assume ogni responsabilità per danni che potessero derivare a persone e/o cose per fatto 
suo o dei propri dipendenti nell’espletamento delle prestazioni oggetto del presente appalto, 
tenendo, perciò, sollevata l’Amministrazione comunale da qualsiasi pretesa o molestia che al 
riguardo le venisse mossa. 
L’Amministrazione ha la facoltà di verificare in qualsiasi momento, durante l’esecuzione del 
servizio, il regolare adempimento delle prestazioni e a tal fine potrà utilizzare le modalità di verifica 
e controllo ritenute più adeguate rispetto alla specificità del servizio 
 
Art. 4 – Corrispettivi 
E’ a carico dell’affidatario il pagamento anticipato di un canone annuale comprensivo di rimborso 
spese, commisurato: 

-  al canone patrimoniale dovuto per occupazioni di suolo pubblico per l’esercizio di imprese, 
pari ad euro 60,00  per metro quadrato, o,  se inferiore,  arrotondato ad un metro quadrato, 
come indicato nell’allegato “A” 

- alla somma forfettaria stimata per il rimborso delle spese di energia elettrica e di acqua, 
come indicato nell’allegato “A”. 

Per l’anno in corso il pagamento del corrispettivo dovrà avvenire entro il 31 luglio  2011, calcolando 
il rateo relativo al periodo giugno – dicembre 2011,  e,  successivamente, per ogni annualità,  
anticipatamente entro il 31 gennaio. 
 
Art. 5 - Durata del contratto 
Il contratto decorrerà dalla data dell’acquisizione dell’esito positivo dei controlli avviati nei confronti 
dell’affidatario ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 163/2006 e durerà fino al 31 dicembre 2013. 
 
Art. 6 – Variazioni dell’entità del servizio 
Potrà essere richiesto l’aumento delle prestazioni da parte dell’Amministrazione comunale, per 
eventuali ulteriori esigenze, ferme restando le condizioni contrattuali, senza che l’affidatario possa 
sollevare eccezioni o pretendere indennità. In caso di chiusura delle sedi comunali, accorpamento 
di uffici, destinazione degli spazi ad altre funzioni,  l’Amministrazione potrà recedere parzialmente 
dal contratto in relazione alle installazioni non più necessarie con quindici giorni di preavviso. 
L’affidatario non potrà richiedere alcun indennizzo o risarcimento, tranne la quota parte del 
pagamento effettuato anticipatamente, che sarà conguagliato, se possibile,  al successivo 
pagamento. 
 
Art. 7 - Penalità 
In caso di inadempimento ovvero di adempimento parziale delle prestazioni, sarà applicata la 
penale di euro 50,00 per ogni disservizio riscontrato. 
L’applicazione della penale dovrà essere preceduta da regolare contestazione dell’inadempienza, 
anche via fax, verso cui il prestatore di servizi avrà la facoltà di presentare le proprie 
controdeduzioni entro e non oltre otto giorni consecutivi dalla ricezione della contestazione stessa. 
In caso di mancata presentazione o accoglimento delle controdeduzioni l’Amministrazione 
procederà all’applicazione della penale. 
E’ fatto salvo il diritto dell’Amministrazione al risarcimento dell’eventuale ulteriore danno. 

Art. 8 – Personale 
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Inquadramento contrattuale 
Il prestatore di servizi si obbliga a retribuire il proprio personale in misura non inferiore a quella 
stabilita dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro di categoria e ad assolvere tutti i conseguenti 
oneri compresi quelli concernenti le norme previdenziali, assicurative e similari. 
Doveri del personale 
Le prestazioni dovranno essere espletate con personale qualificato e ritenuto idoneo a svolgere le 
relative funzioni. 
Il personale adibito al servizio è tenuto ad un comportamento improntato alla massima correttezza 
e ad agire in ogni occasione con la diligenza professionale del caso ed essere munito ed esporre 
apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e 
l’indicazione del datore di lavoro. 
Durante il rifornimento il personale eseguirà le operazioni curando di non recare ingombro all’area 
circostante e di non costituire pericolo alle persone eventualmente presenti. 
L’addetto lascerà la postazione dopo aver richiuso i distributori, rimosso eventuali rifiuti e restituito 
l’area al suo normale utilizzo. 
 
Sicurezza 
Il prestatore di servizi è tenuto ad assicurare il personale addetto contro gli infortuni e si obbliga a 
far osservare scrupolosamente le norme antinfortunistiche e a dotarlo di tutto quanto necessario 
per la prevenzione degli infortuni, in conformità alle norme vigenti, sollevando l’Amministrazione da 
qualsiasi responsabilità in merito. 
Resta, inoltre, stabilito che l’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per 
danni, infortuni od altro che dovessero derivare alla ditta ed ai suoi dipendenti nell’esecuzione delle 
prestazioni oggetto del presente capitolato o per qualsiasi altra causa. 

Art. 9 – Risoluzione 
L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione del contratto, previa diffida ad 
adempiere, nei seguenti casi: 

a. mancato rispetto delle norme di sicurezza; 
b. inosservanza delle leggi in materia di lavoro; 
c. inosservanza delle normative inerenti la somministrazione di alimenti e bevande; 
d. grave ritardo nel pagamento del canone forfettario; 
e. mancato rispetto delle tipologie minime dei prodotti del commercio equo e solidale previsti 

in sede di affidamento del servizio. 
 

Art. 10 – Stipulazione del contratto 
Ai sensi dell’art. 48 del Regolamento comunale dei contratti, Il contratto si intenderà concluso con 
la sottoscrizione, da parte della ditta,   della determinazione di affidamento del servizio; 
Lecco, 09/05/2011 
 

   IL DIRETTORE DEL SETTORE 
 Michele Brivio 

 
 

 
 
Sottoscrizione per accettazione dei punti dal n. 1 al n. 10 del presente capitolato. 
Lecco, ______________ 
 

LA DITTA 
_________________________________ 




















