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Oggetto: Impegno di spesa per I’anno 2015 - Permessi retribuiti fruiti dagli amministratori
comunali.

IL SEGRETARIO GENERALE

- Rilevato che il combinato disposto degli artt. 79 ed 80 del D.Lgs. n. 267/2000 fissa per i lavoratori
dipendenti la disciplina dei permessi retribuiti, ponendo a carico dell’Ente presso cui 1 lavoratori
prestano funzioni pubbliche i relativi oneri;

- Rilevato che risulta necessario impegnare la somma pari ad euro 10.000,00, come sottoriportato,
valevole ai fini della copertura dei permessi retribuiti fruiti dagli amministratori comunali nell’anno
2015, ai sensi degli artt. 79 e 80 del D.Lgs. 267/2000:

Classificazione | Capitolo Piano finanziario Importo

01.01.1.103 41 « CONSIGLIERI | 1.3.2.01.002 €10.000,00

COMUNALI:RIMBORSO ONERI PER
ASSENZE DAL SERVIZIO”

- Dato atto che la presente determinazione non ¢ soggetta ad obblighi di pubblicazione ai sensi del
D.Lgs. 33/2013;

- Visto il D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio degli enti locali;

- Visto il D.P.C.M. del 28.12.2011 ed 1 relativi allegati che disciplinano la sperimentazione di cui al
D.Lgs. n. 118/2011;

- Dato atto che con D.M. del 15.11.2013 il Comune di Lecco ¢ stato individuato tra le amministrazioni
in sperimentazione;

- Rilevato che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 9.7.2014 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione 2014-2015-2016;

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 10.7.2014 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2014;

- Precisato che questo provvedimento non risulta soggetto alla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 come modificato dal D.L. n. 187/2010;

- Visti:
e gliartt. 107 e successivi del T.U.E.L. del 18.8.2000 n. 267;
o D’art. 38 “atti dirigenziali” del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

DETERMINA
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1) Di impegnare, per ’anno 2015, I’importo pari ad euro 10.000,00 valevole ai fini della copertura dei

permessi retribuiti fruiti dagli amministratori, ai sensi degli artt. 79 e 80 del D.Lgs. 267/2000:

Classificazione

Capitolo

Piano finanziario

Importo

01.01.1.103

41 « CONSIGLIERI
COMUNALI:RIMBORSO ONERI PER

ASSENZE DAL SERVIZIO”

1.3.2.01.002

€ 10.000,00

2) di dare atto che si procedera al rimborso di quanto corrisposto agli amministratori dai rispettivi
datori di lavoro con successive ordinanze di liquidazione.

La presente determinazione, comportante assunzione di impegno di spesa, sara efficace ed eseguibile
solo dopo la apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi

dell’art. 151 comma quarto del D.Lgs. n. 267/2000.

2014

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Michele Luccisano
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SETTORE: FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento

comunale di contabilita, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 1026 del
15-12-2014 .

Lecco li, 15-12-2014

IL DIRETTORE DI SETTORE
ENRICO PECORONI

Pratica trattata da: LAURA ARRIGONI NERI

Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA
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