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Si informano gli utenti che in data 30 marzo 2014 scadrà la convenzione Telefonia Mobile 5. 
A partire da tale data non sarà più possibile stipulare nuovi contratti attuativi, né ordinare utenze 
aggiuntive nell’ambito di contratti già in essere.

Per quanto riguarda la durata dei contratti attuativi, si rammenta che:

quelli stipulati nel corso dei primi due anni di vigenza della convenzione (invio del primo 
ordinativo di fornitura entro il 31/03/2013) hanno stessa data di scadenza della convenzione, 
quindi il 30/03/2014. Tale scadenza potrà essere tuttavia procrastinata, su determinazione della 
singola Amministrazione, sino ad un massimo di ulteriori 6 mesi, al fine di consentire 
l’eventuale migrazione delle utenze alla successiva edizione della Convenzione Consip per 
servizi analoghi di telefonia mobile;

J

quelli stipulati nel corso del terzo anno di vigenza della convenzione (invio del primo 
ordinativo di fornitura a partire dal 01/04/2013) hanno durata pari a 12 mesi. Anche in questo 
caso, la scadenza dei contratti potrà essere procrastinata, su determinazione delle singole 
Amministrazioni e al fine di consentire l’eventuale migrazione alla successiva Convenzione 
Consip per servizi di telefonia mobile, sino ad un massimo di ulteriori 6 mesi e, comunque, 
non oltre il 30/03/2015.

J

Le Amministrazioni che, ai sensi dell’art. 5, co. 3 della Convenzione, decidano di avvalersi della 
suddetta facoltà di proroga dei contratti attuativi, ne dovranno dare comunicazione mediante fax al 
numero verde del Fornitore per la convenzione, precisando la durata della proroga richiesta, nei 
limiti sopra indicati.

Nel periodo di vigenza dei contratti attuativi, e a seguito della scadenza della convenzione 
(30/03/2014), le Amministrazioni potranno comunque emettere Ordinativi di Fornitura aventi ad 
oggetto tutti i servizi previsti in Convenzione, ad eccezione della fornitura di nuove utenze.

Si informa infine che, nel caso in cui l’Amministrazione, anche a seguito della scadenza del proprio 
contratto attuativo, desideri la disattivazione di tutte o parte delle proprie utenze, né dovrà fare 
esplicita richiesta al Fornitore. La disattivazione delle utenze comporterà la perdita dei relativi 
numeri di telefono, e pertanto non potrà essere successivamente effettuata la portabilità del numero.
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