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Il Dirigente Responsabile
 

- Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 26/09/2013 è stato approvato, tra
l’altro, l’utilizzo a tempo parziale, con le mansioni di esecutore museale, ai sensi dell’art. 1 – 2° comma –
lettera d) – D.Lgs. 1.12.1997, n. 468, di tre lavoratori titolari del trattamento previdenziale, per il periodo di
sei mesi, da assegnare al Settore Educazione, cultura e sport – Sistema museale urbano lecchese, al fine
di garantire l’espletamento di diverse fasi di lavoro nel corso di manifestazioni, mostre ed incontri;
 
- Vista la nota in data 31/01/2014, prot. n. 19444 , con la quale il Centro per l’Impiego di Lecco segnala, per
quanto sopra, tre nominativi;
 
- Visto il verbale in data 3/3/2014, con il quale il signor Ndour Saliou, è stato dichiarato l’unico idoneo a
svolgere le mansioni di cui trattasi;
 
- Ritenuto di dover procedere all’affidamento dell’incarico di operatore museale a tempo parziale al signor
Ndour Saliou;
 
- Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;
 
- Visto l'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
 
 

D E T E R M I N A
 

1°) di utilizzare, per quanto detto in premessa, in lavori socialmente utili il signor Ndour Saliou, lavoratore
titolare di trattamento previdenziale;
 
2°) di dare atto:

a)       che il signor Ndour Saliou sarà utilizzato nell’ambito del Sistema museale urbano lecchese, al
fine di assicurare servizi indicati in premessa;
b)        la durata della prestazione è fissata per il periodo di sei mesi;
c)       il lavoratore sarà impegnato per un numero di ore corrispondente alla proporzione tra il
trattamento previdenziale percepito ed il trattamento economico iniziale previsto per la Categoria B/1 -
posizione economica 1, calcolato al netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali e, comunque, per
non meno di 20 ore settimanali;
d)       il lavoratore è assicurato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (mediante
iscrizione all’INAIL) nonché contro i rischi di responsabilità civile verso terzi (mediante polizza
assicurativa già in atto presso il Comune);
e)       l’utilizzo del lavoratore in attività socialmente utili non comporta, in alcun caso, l’instaurazione di
un rapporto di lavoro subordinato con il Comune di Lecco.

 
 
 
                                                                                                       
                                                                                               Il Dirigente Responsabile
                                                                                                        Enrico Pecoroni
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